
Provincia Sud Sardegna

D E T E R M I N A Z I O N E   D I R I G E N Z I A L E

Numero 470  del 09/02/2023

C O M U N E  D I  I G L E S I A S

- Settore -

Tecnico - Manutentivo

    Oggetto
  

PNRR - "Progetti in essere": Missione 4 - Componente 1 - Investimento 3.3. "Piano 

triennale di edilizia scolastica 2018-2020 - Iscol@. Asse II. Interventi di adeguamento 

statico, normativa antincendio, e adeguamento igienico – sanitario della scuola 

primaria denominata "Villaggio operaio", ubicata in Via Calabria 64 ad Iglesias". 

C.U.P.: E39E18001200006. Liquidazione incentivo RUP e suoi collaboratori.

ORIGINALE

 Lavori Pubblici

 FIRMA DIGITALE

Firmato digitalmente dal Dirigente PIERLUIGI CASTIGLIONE ai sensi dell'art. 21 del "Codice 

dell'amministrazione digitale" (D.Leg.vo n. 82/2005)



Il Dirigente 

Premesso che: 

− il Comune di Iglesias risultava beneficiario di un finanziamento di €288.000,00 

concesso dal MIUR col DM 175/2020 oltre € 72.000,00 di cofinanziamento con risorse 

di bilancio comunale per un importo complessivo di euro 360.000,00 per il progetto dal 

titolo “Interventi di adeguamento statico, normativa antincendio, e adeguamento 

igienico sanitario della scuola primaria denominata “Villaggio Operaio”, ubicata in Via 

Calabria 64 ad Iglesias” per l’esecuzione di interventi finalizzati all’eliminazione di 

rischi, all’ottenimento della certificazione di agibilità dell’edificio e all’adeguamento alla 

normativa antincendio, CUP E39E18001200006; 

− al predetto finanziamento è stato aggiunto un ulteriore finanziamento di € 45.000,00 

per adeguamento alla normativa antincendio di cui al Decreto del Ministro 

dell’Istruzione n.43 del 30/06/2020 – II Piano Antincendio; 

− con decreto dirigenziale del 10 febbraio 2021 - in esecuzione a quanto disposto col 

Decreto del Ministero dell’Interno del 7 dicembre 2020 - è stato erogato un ulteriore 

contributo erariale di € 23.626,00 per le spese tecniche di progettazione definitiva ed 

esecutiva per l’intervento CUP E39E18001200006; 

− al fine di razionalizzare la spesa, quest’Ente ha accorpato in un unico intervento i 

suddetti finanziamenti; 

− con nota registrata al protocollo generale del Comune di Iglesias col n.1739 del 

13/01/2022 l’Unità di missione PNRR ha comunicato che gli interventi finanziati col 

decreto del Ministro dell’istruzione 10 marzo 2020, n.175 sono transitati nell’ambito del 

Piano nazionale di ripresa e resilienza, tra i c.d. “progetti in essere” e più precisamente 

nell’ambito della Missione 4 - Componente 1 - Investimento 3.3; 

− con Deliberazione della Giunta Comunale n.165 del 14/10/2020 è stato approvato il 

progetto definitivo/esecutivo dell’opera pubblica denominata Lavori di "Piano triennale 

di edilizia scolastica 2018-2020 - Iscol@. Asse II. Interventi di adeguamento statico, 

normativa antincendio, e adeguamento igienico – sanitario della scuola primaria 

denominata “Villaggio operaio”, ubicata in Via Calabria 64 ad Iglesias" C.U.P.: 

E39E18001200006; 

− con determinazione dirigenziale n.718 del 04/03/2022 è stata approvata una modifica 

contrattuale ai sensi dell'art.106 comma 2 del D. Lgs 50/2016 e s.m.i.; 

considerato che: 

 i lavori sono terminati in data 28/04/2022 come si evince dal certificato di ultimazione 

lavori; 

 l’appalto in questione si è regolarmente concluso; 

 con Determinazione Dirigenziale n.200 del 19/01/2023 sono stati approvati gli atti 

relativi alla Contabilità Finale ed il Certificato di Regolare Esecuzione; 



 con Determinazione Dirigenziale n.395 del 07/02/2023 è stato liquidato il saldo relativo 

allo Stato Finale dovuto alla ditta appaltatrice; 

 i servizi concernenti le funzioni di responsabile del procedimento e/o delle attività 

supporto, alle diverse fasi del procedimento, sono stati regolarmente resi dal personale 

interno all’Ente, come indicato nel prospetto inserito agli atti, con esito positivo; 

 il RUP ha presentato il prospetto relativo al compenso spettante per incentivo funzioni 

tecniche ed amministrative, determinato con riferimento al Regolamento per gli 

incentivi per funzioni tecniche, di cui di cui all’art. 113 del D.Lgs. n.50/2016, come 

modificato dall’art. 76 del D.Lgs. 19 aprile 2017, n.56, approvato con delibera della 

G.C. n.275 del 31/10/2018; 

ritenuto di dover approvare il compenso spettante al RUP e/o ai suoi collaboratori; 

constatato che la nuova disciplina in materia di contratti pubblici, dettata dal D.Lgs. 

18/04/2016, n.50, come previsto dall’art. 216 dello stesso, si applica alle procedure ed ai 

contratti per i quali i bandi e gli avvisi con cui si indice la procedura di scelta del contraente 

siano pubblicati a decorrere dal 19/04/2016, data di entrata in vigore del nuovo Codice dei 

contratti pubblici; 

considerato che a seguito dell’approvazione del Certificato di Regolare Esecuzione 

dell’intervento, nonché della liquidazione del saldo relativo allo Stato Finale dovuto alla 

ditta appaltatrice risultano maturate e liquidabili le spettanze del fondo incentivante 

spettante al RUP per le diverse fasi del procedimento; 

accertato che per l’intervento in argomento le funzioni RUP (responsabile unico del 

procedimento) sono state regolarmente svolte per le diverse fasi del procedimento dal 

dirigente ing. Pierluigi Castiglione coadiuvato dal supporto tecnico del geom. Davide Carta 

e dell’ing. Danila Crobu, dai collaboratori amministrativi Dott.ssa Rossana Mulas, Sig. 

Alessandro Evaristo, Sig.ra Piras Maria Lucia e Dott.ssa Monica Secci per le attività di 

supporto; 

dato atto che: 

 i beneficiari del fondo incentivante e gli importi spettanti sono calcolati ai sensi dell’art. 

16 del Regolamento per gli incentivi per funzioni tecniche approvato, di cui all’art. 113 

del D.Lgs. n.50/2016, come modificato dall’art. 76 del D.Lgs. 19/04/2017, n.56, 

secondo la ripartizione riportata nella tabella inserita agli atti; 

 ai sensi dell’articolo 17 del Regolamento per gli incentivi per funzioni tecniche, 

l’incentivo comprende anche gli oneri riflessi a carico dell’Ente ed il contributo IRAP e 

confluisce nel fondo di cui all’art. 1 del Regolamento medesimo; 

visto lo “schema di calcolo del fondo incentivante” inserito agli atti; 

ritenuto di: 

 poter liquidare l’80% delle risorse finanziarie del fondo incentivante spettante al RUP, 

così come disposto dall’art. 1 del Regolamento, al netto dei contributi previdenziali e 



fiscali denominati “oneri riflessi”, i quali ammontano complessivamente al 34,999% del 

fondo incentivante liquidabile (risultante dal calcolo effettuato a consuntivo applicando 

le aliquote INAIL differenziate nella misura del 3,171% per gli impiegati tecnici e 

0,475% per quelli amministrativi, CPDEL 23,80%, IRAP 8,50%) come riportato nello 

“schema di calcolo del fondo incentivante” inserito agli atti;  

 dover accantonare, ai sensi dello stesso art. 1 del Regolamento, il saldo del 20% delle 

risorse finanziarie del fondo e le eventuali economie dell’80%, per le finalità ivi 

riportate; 

richiamate le Determinazioni Dirigenziali n.718 del 04/03/2022, con le quali relativamente 

al fondo incentivante in questione, per l’intervento in oggetto sono stati assunti i previsti 

impegni di spesa; 

atteso che l’Amministrazione Comunale, attraverso i suoi atti di programmazione 

economica, ha disposto per le opere in argomento lo stanziamento della somma 

necessaria per la liquidazione del fondo incentivante spettante al personale interno 

incaricato per le funzioni svolte durante le diverse fasi del procedimento relativo ai lavori in 

parola, pari a complessivi € 6.855,53, che trova capienza nei seguenti Capitoli di spesa del 

Bilancio Triennale 2023-2025, annualità 2023, conto residui 2022: 

- per € 6.855,53 al Capitolo 23351/31 (U.2.02.01.09.003) codice impegno di spesa 

D0718 sub 6 anno 2022; 

dato atto che le somme effettivamente liquidabili ai sensi dell’art. 1 del Regolamento, al 

massimo ammontano all’80% delle risorse finanziarie del fondo come meglio esplicitato 

dal seguente prospetto:  

Quota incentivante spettante € 6.855,53 

Quota lorda liquidabile (80%) Incentivo netto Oneri riflessi 

€ 5.484,42 € 1.622,81 € 567,97 

Quota da accantonare sul fondo (20%) € 1.371,11 

Totale somme liquidabili € 2.190,78 

Economie da accantonare sul fondo (residuo dell’80%) € 3.293,64 

accertato che ai sensi dell'art. 183, comma 8, del D.Lgs. n.267/2000, così modificato 

dall'art. 74 del D.Lgs. n.118/2011, introdotto dal D.Lgs. n.126/2014: 

  il programma dei pagamenti conseguenti all’assunzione degli impegni di spesa di cui 

al presente provvedimento è compatibile con i relativi stanziamenti di bilancio e con le 

regole di finanza pubblica; 



il presente provvedimento comporta una liquidazione di spesa alla parte investimenti Titolo 

II) del Bilancio Triennale 2023-2025, annualità 2023, conto residui 2022, nei seguenti 

Capitoli: 

- 23351/31 (U.2.02.01.09.003) codice impegno di spesa D0718 sub 6 anno 2022; 

richiamata: 

 la Determinazione Dirigenziale n. 563 del 21/02/2022 avente ad oggetto “Costituzione 

provvisoria fondo risorse decentrate anno 2022”; 

 la Determinazione Dirigenziale n. 3640 del 5/12/2022 avente ad oggetto “Costituzione 

fondo risorse decentrate anno 2022. Integrazione determinazione n.563 del 21/02/2022 

e  assunzione impegno di spesa”; 

dato atto che rispetto a quanto disposto nell’atto, non incorrono in situazioni di 

incompatibilità o conflitto di interessi anche potenziale ai sensi dell’art. 6 bis della L. 

241/1990 e degli artt. 6 comma 2 e 7 del D.P.R. 62/2013 e del codice di comportamento 

dei dipendenti del Comune di Iglesias; 

verificata la legittimità, la regolarità e la correttezza del presente provvedimento, in quanto 

adottato nel rispetto della normativa di riferimento, come innanzi richiamata, delle inerenti 

regole procedurali, dei principi di carattere generale dell’ordinamento, nonché dei principi 

di buona amministrazione; 

dato atto che il contenuto del presente atto non è soggetto agli adempimenti ex Legge 

13/08/2010, n.136 e ss.mm.ii. in materia di tracciabilità dei flussi finanziari in quanto 

rientrante, secondo quanto stabilito dalla legge e dalle determinazioni dell’Autorità di 

Vigilanza sui Contratti Pubblici, nella casistica dei contratti di lavoro con personale 

dipendente e assimilati; 

Viste: 

− la deliberazione del Consiglio comunale n. 68 del 19.12.2022 avente ad oggetto: 

Approvazione del documento unico di programmazione (D.U.P) 2023-2025 (Art. 

170, comma 1, Dlgs 267/2000)”. 

− la deliberazione del Consiglio comunale n. 69 del 19.12.2022 avente ad oggetto: 

“Bilancio triennale 2023-2025 – Approvazione”; 

− la deliberazione della Giunta Comunale n. 3 del 12.01.2023 avente ad oggetto: 

“Approvazione P.E.G. (piano esecutivo di gestione) 2023 - 2025. Parte finanziaria. 

− la deliberazione della Giunta comunale n. 107 del 26.05.2022 avente ad oggetto: 

“Approvazione piano esecutivo di gestione anno 2022 e piano della performance 

2022-2024”, con particolare riferimento alla annualità 2023; 

− la deliberazione della Giunta comunale n. 184 del 29.08.2022 avente ad oggetto: 

“Piano esecutivo di gestione anno 2022 e piano della performance 2022-2024. 

Integrazione deliberazione della Giunta Comunale n. 107 del 26 maggio 2022”, con 

particolare riferimento alla annualità 2023; 



− la deliberazione della Giunta comunale n. 309 del 06.12.2022 avente ad oggetto: 

“Piano Esecutivo di Gestione anno 2022 e Piano della performance – triennio 

2022/2024. Monitoraggio e rimodulazione obiettivi PEG 2022”, con particolare 

riferimento alla annualità 2023; 

Visto il decreto del Sindaco n. 01 del 17.01.2022, avente ad oggetto: “Conferimento 

incarichi dirigenziali”; 

Richiamati i seguenti riferimenti normativi: 

− Decreto Legislativo 18 aprile 2016, n.50 (attuazione delle direttive 2014/23/UE, 

2014/24/UE e 2014/25/UE sull’aggiudicazione dei contratti di concessione, sugli 

appalti pubblici e nelle procedure d’appalto degli enti erogatori nei settori dell’acqua, 

dell’energia, dei trasporti e dei servizi postali, nonché per il riordino della disciplina 

vigente in materia di contratti pubblici relativi a lavori, servizi e forniture e ss.mm.ii.; 

− Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n.267 (Testo Unico delle leggi sull'ordinamento 

degli Enti Locali); 

− Legge 07/08/1990, n.241 (Nuove norme in materia di procedimento amministrativo 

e di diritto di accesso ai documenti amministrativi) nel testo vigente; 

− Legge 17 dicembre 2010, n.217 (Conversione in legge, con modificazioni, del 

decreto-legge 12 novembre 2010, n.187. Misure urgenti in materia di sicurezza) 

recante norme sulla tracciabilità dei flussi finanziari; 

− Decreto Legislativo 14 marzo 2013, n.33 (Riordino della disciplina riguardante gli 

obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle 

pubbliche amministrazioni); 

− Decreto Legge 16 luglio 2020, n.76 convertito con Legge 11 settembre 2020, n.120; 

− Decreto Legge 31 maggio 2021, n.77 convertito con Legge 29 luglio 2021, n.108; 

− Dpcm 7 dicembre 2021 (recante Adozione delle linee guida volte a favorire la pari 

opportunità di genere e generazionali, nonché l’inclusione lavorativa delle persone 

con disabilità nei contratti pubblici finanziaticon le risorse del PNRR e del PNC. 

− Decreto Legge n.50 del 17/05/2022, recante “Misure per la ripresa economica, la 

produttività delle imprese e l’attrazione degli investimenti, nonché in materia di 

politiche sociali e di crisi Ucraina” ovvero quanto previsto all’art. 26 “Disposizioni 

urgenti in materia di appalti pubblici di lavori” pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale 

n.114 del 17/05/2022; 

− DPCM 28 luglio 2022, Disciplina delle modalità di accesso al Fondo per l'avvio di 

opere indifferibili, pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale n.213 del 12 settembre 2022; 

determina 

per le motivazioni espresse in premessa e che di seguito si intendono integralmente 

riportate di: 



1) approvare lo “schema di calcolo del fondo incentivante”, relativo agli incentivi per 

funzioni tecniche in rapporto all’intervento denominato “PNRR - "Progetti in essere": 

Missione 4 - Componente 1 - Investimento 3.3. "Piano triennale di edilizia scolastica 

2018-2020 - Iscol@. Asse II. Interventi di adeguamento statico, normativa antincendio, 

e adeguamento igienico – sanitario della scuola primaria denominata "Villaggio 

operaio", ubicata in Via Calabria 64 ad Iglesias". C.U.P.: E39E18001200006", inserito 

agli atti del presente atto per farne parte integrante e sostanziale; 

2) liquidare con le prescrizioni di cui di cui all’art. 113 del D.Lgs. n.50/2016, come 

modificato dall’art. 76 del D.Lgs. n.56/2017 e dell’art. 1 del Regolamento per gli 

incentivi per funzioni tecniche approvato con deliberazione della G.C. n.275 del 

31/10/2018, le competenze relative all’incentivo dovuto per l’intervento in oggetto, per 

le rispettive funzioni svolte, nella misura e ai soggetti indicati nella tabella di ripartizione 

di cui allo “schema di calcolo del fondo incentivante” inserito agli atti per un importo 

complessivo di € 6.855,53 comprensivo degli oneri riflessi; 

3) imputare la spesa complessiva di € 6.855,53, derivante dall’adozione del presente atto, 

sul Bilancio Triennale Bilancio Triennale 2023-2025, annualità 2023, conto residui 

2022, nei seguenti capitoli: 

- 23351/31 (U.2.02.01.09.003) codice impegno di spesa D0718 sub 6 anno 2022; 

4) accantonare, ai sensi degli stessi art. 113 del D.Lgs. n.50/2016 e 1 del Regolamento, e 

far confluire negli appositi fondi: 

 il saldo del 20% delle risorse finanziarie del fondo per l'innovazione, pari alla somma di 

€ 1.371,11 e far confluire nel Capitolo n.20187/000 del Bilancio Triennale 2023-2025, 

annualità 2023; 

 le economie dell’80% delle risorse finanziarie destinata ad incentivare l’attività dei 

dipendenti dell’ente, pari a € 3.293,64 e far confluire nel capitolo n.1614/000 del 

Bilancio Triennale 2023-2025, annualità 2023; 

5) precisare che l’incentivo complessivamente corrisposto nel corso dell’anno al singolo 

dipendente, anche da diverse amministrazioni, non può superare, ai sensi dell’art. 113, 

c. 3, del D.Lgs. n.50/2016 e ss.mm., l’importo del 50% del trattamento economico 

complessivo annuo lordo; 

6) dare atto che rispetto a quanto disposto nell’atto, non incorrono in situazioni di 

incompatibilità o conflitto di interessi anche potenziale ai sensi dell’art. 6 bis della L. 

241/1990 e degli artt. 6 comma 2 e 7 del D.P.R. 62/2013 e del codice di 

comportamento dei dipendenti del Comune di Iglesias; 

7) dato atto che i lavori in oggetto sono stati progettati nel pieno rispetto del principio 

europeo di non arrecare danno un danno significativo all’ambiente “Do no significant 

Harm – DNSH”; 

8) adempiere agli obblighi di pubblicità di cui all’art. 1, comma 32, della Legge n.190/2012 

ed a quanto prescritto dagli artt. 26 e 27 del D.Lgs. 14/03/2013, n.33 (“Decreto 

trasparenza”); 



Documenti inseriti agli atti: 

“Schema di calcolo del fondo incentivante” 



REGOLARITA'  CONTABILE E COPERTURA FINANZIARIA

Secondo quanto riportato nel contenuto, il presente provvedimento comporta riflessi diretti o 

indiretti sulla situazione economico finanziaria o patrimoniale del Comune, come di seguito riportati:        

Anno Capitolo Cod.impegno DescrizioneSubArt. importoBeneficiario
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