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Oggetto ORIGINALE

Selezione pubblica per colloquio per la copertura di n. 1 posto di Dirigente con il ruolo
di Comandante del Corpo di Polizia Locale, mediante procedura di mobilita tra
Pubbliche Amministrazioni ai sensi dell'articolo 30, comma 1 del decreto legislativo n
°165/2001 - nomina commissione giudicatrice e impegno di spesa

FIRMA DIGITALE

Firmato digitalmente dal Dott.Ssa ANGELA MARIA FLORIS ai sensi dell'art. 21 del "Codice
dellamministrazione digitale” (D.Leg.vo n. 82/2005)




[l Dirigente

richiamata la deliberazione della Giunta Comunale n. 126 del 09 aprile 2025, con la quale é
stato aggiornato il Piano Triennale Fabbisogni di Personale 2025 — 2027, mediante la
previsione, tra le altre, di assunzione a tempo pieno ed indeterminato di n. 1 Dirigente con |l
ruolo di Comandante Polizia Locale, mediante procedura di mobilitd tra Pubbliche
Amministrazioni ai sensi dell’articolo 30, comma 1 del decreto legislativo n°165/2001,

richiamata la Determinazione dirigenziale n. 1383 del 29 aprile 2025 con la quale e stata
indetta selezione pubblica, per colloquio, per la copertura di n. 1 posto a tempo indeterminato
e pieno di Dirigente con ruolo di Comandante Polizia Locale, tramite mobilita volontaria ai
sensi dell’art. 30, comma 1, del D.lgs. 165/2001, ed é stato approvato il relativo avviso di
selezione;

vista la Determinazione dirigenziale n. 1826 del 05.06.2025 con la quale si & provveduto
allammissione dei candidati;

constatata la necessita di provvedere alla nomina della Commissione Giudicatrice e di fare
riferimento, per lindividuazione dei componenti, a quanto disposto dall’art. 9 del vigente
regolamento dei concorsi approvato con deliberazione della Giunta Comunale n. 5 del
11.01.2024;

vista la nota protocollo n. 24119 del 19.05.2025 con la quale € stata richiesta alla dott.ssa
Manuela Atzeni, Dirigente del Servizio Pubblica Istruzione, Politiche Giovanili e Pari
Opportunita del comune di Cagliari, la disponibilita allo svolgimento dell'incarico di
componente esterno della commissione;

vista la nota acquisita al protocollo generale dell’ente con il n. 26687 del 30.05.2025 con cui il
comune di Cagliari ha trasmesso la determinazione con la quale il Segretario Generale del
Comune di Cagliari ha autorizzato la dipendente dott.ssa Manuela Atzeni allo svolgimento
dell'incarico di commissario esterno della commissione giudicatrice della selezione, tramite
mobilita volontaria, di n. 1 Dirigente con ruolo di Comandante Polizia Locale;

verificato il curriculum vitae del commissario esterno che e stato acquisito agli atti della
commissione giudicatrice, dai quali si evince:

e |a sussistenza dei requisiti per lo svolgimento dell'incarico di commissario di concorso
per Dirigenti;

e |a professionalita acquisita tramite titoli ed esperienza nel settore;

richiamata la deliberazione della Giunta Comunale n. 197 del 29.05.2025 con la quale si e
provveduto a rideterminare i compensi spettanti ai componenti delle commissioni di concorso,
prevedendo che, in caso di procedure di mobilita, il compenso spettante ai componenti della
commissione giudicatrice, previsto dalla Deliberazione di Giunta Comunale n. 25 del
25.01.2024 in attuazione del DPCM del 24 aprile 2020, viene ridotto del 50%;



accertato che al componente esterno della commissione giudicatrice € dovuto, altresi, il
rimborso per indennita chilometrica pari ad 1/5 del costo della benzina in quanto residente in
altro comune;

verificato che sul compenso da erogare ai componenti la commissione giudicatrice deve
essere conteggiata I'lRAP a carico dell’Ente;

dato atto che nessun compenso €& dovuto agli altri componenti della commissione
giudicatrice;

ritenuto opportuno, pertanto, impegnare la somma complessiva di € 958,75 sul capitolo
1230/82 del Bilancio Triennale 2025/2027, comprensivo di IRAP (€ 72,25) e del rimborso
spese di viaggio pari a presunti € 36,50, in favore del commissario esterno dott.ssa Manuela
Atzeni;

dato atto che ai sensi dell’articolo 6bis della legge 7.08.1990, n. 241 relativamente al
contenuto del presente provvedimento, non sussistono motivi di conflitto di interesse, neppure
potenziale, ai sensi della legge 190/2012, del D.P.R. 62/2013, nonché del codice di
comportamento dei dipendenti del Comune di Iglesias, approvato con deliberazione di Giunta
comunale n. 272 del 21.12.2021;

visti:

e il D.Igs. n. 165/2001;

e o Statuto comunale;

¢ il regolamento comunale sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi;

e il regolamento comunale delle procedure di concorso, selezione e accesso
allimpiego approvato con deliberazione della Giunta Comunale n. 5 del
11.01.2024;

viste

e |a deliberazione del Consiglio comunale n. 39 del 28.09.2023, adottata ai sensi
dell'articolo 46 del TUEL, con la quale sono state approvate le linee programmatiche
per il periodo 2023 — 2028;

e la deliberazione del Consiglio comunale n. 54 del 12.12.2024 avente ad oggetto:
“Approvazione del documento unico di programmazione (D.U.P) 2025 - 2027 (Art. 170,
comma 1, Dlgs 267/2000);

e |la deliberazione del Consiglio comunale n. 55 del 12.12.2024 avente ad oggetto:
“Bilancio triennale 2025-2027. Approvazione;

e la deliberazione della Giunta comunale n. 03 del 10.01.2025 avente ad oggetto:
“Approvazione PEG (piano esecutivo di gestione) 2025 -2027,



e |a deliberazione della Giunta comunale n. 28 del 30.01.2025 avente ad oggetto:
“Approvazione del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2025-2027 (P.l.A.O.),
comprensivo dei Piani assorbiti ai sensi dell'articolo 1 del D.P.R. 24.06.2022, n. 81 e
del Piano di prevenzione della corruzione e della trasparenza (P.T.P.C.T.) 2025 — 2027
e s.m.i;

vista la deliberazione della Giunta comunale n. 231 del 30.11.2023, dichiarata
immediatamente eseguibile, avente ad oggetto: “Adeguamento struttura organizzativa
dell'Ente”, integrata con la deliberazione della Giunta comunale n. 260 del 03.09.2024;

visti i seguenti decreti del Sindaco:

e n. 16 del 09.08.2023 avente ad oggetto: “Nomina dirigente del Settore Amministrativo
Contabile, ai sensi dell'art. 110, comma 1 del D. Lgs. 267/2000, Dott.ssa Angela Maria
Floris™;

e n. 13 dell’08.08.2024 avente ad oggetto: “Proroga incarico dirigenziale a tempo
determinato ex art.110 comma 1 D.Lgs. 267/2000 Settore Amministrativo Contabile
alla Dott.ssa Angela Maria Floris”;

e n. 15 del 12.08.2024 avente ad oggetto: “Conferimento incarichi dirigenziali”;

visto il decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, recante il “Testo Unico delle leggi
sullordinamento degli Enti locali”, ed in particolare l'articolo 107, che riporta funzioni e
responsabilita della dirigenza;

determina
per le motivazioni indicate in premessa e che si intendono qui integralmente richiamate di:

1. nominare la Commissione giudicatrice che procedera alla valutazione del candidato
ammesso alla selezione pubblica, per colloquio, per la copertura di n. 1 posto a tempo
indeterminato e pieno di Dirigente con il ruolo di Comandante Polizia Locale, mediante
procedura di mobilita tra Pubbliche Amministrazioni ai sensi dell’articolo 30, comma 1 del
decreto legislativo n°165/2001, nelle persone di seguito indicate:

e dott. Marco Marcello, Segretario Comunale del comune di Iglesias, in qualita di
Presidente della Commissione;

e dott.ssa Manuela Atzeni, Dirigente del Servizio Pubblica Istruzione, Politiche Giovanili
e Pari Opportunita del comune di Cagliari, in qualita di componente esperto;

e Ing. Paolo Carta, Dirigente del Settore Socio-Assistenziale del comune di Iglesias, in
gualita di componente esperto;

e dott.ssa Maria Cristina Deiana, Funzionario del comune di Iglesias, in qualita di
segretario verbalizzante;



2. impegnare la somma complessiva di € 958,75 sul capitolo 1230/82 del Bilancio Triennale
2025/2027, comprensivo di IRAP (€ 72,25) e del rimborso spese di viaggio (pari a
presunti € 36,50), in favore del commissario esterno dott.ssa Manuela Atzeni;

3. dare atto che il presente atto viene trasmesso alla consigliera o al consigliere di parita
nazionale ovvero regionale, in ottemperanza alle disposizioni impartite dall’art. 57,
comma bis del D.Lgs. 165/2001;

4. pubblicare la presente determinazione sul portale unico del reclutamento INPA e nel sito
istituzionale del Comune - sezione “Amministrazione Trasparente - Bandi di concorso”;

5. dare atto:

e che listruttoria preordinata alla emanazione del presente atto consente di attestare la
regolarita e la correttezza di quest’ultimo, ai sensi e per gli effetti di quanto dispone
I'articolo 147 bis del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267;

e che, ai sensi dell’articolo 6bis della legge 7.08.1990, n. 241 relativamente al contenuto
del presente provvedimento, non sussistono motivi di conflitto di interesse, neppure
potenziale, ai sensi della legge 190/2012, del D.P.R. 62/2013, nonché del codice di
comportamento dei dipendenti del Comune di Iglesias, approvato con deliberazione di
Giunta comunale n. 272 del 21.12.2021.



REGOLARITA® CONTABILE E COPERTURA FINANZIARIA

Secondo quanto riportato nel contenuto, il presente provvedimento comporta riflessi diretti o
indiretti sulla situazione economico finanziaria o patrimoniale del Comune, come di seguito

Anno | Capitolo | Art. |Cod.impegno| Sub Descrizione Beneficiario | importo

2025 1230 82 D1880 1 |[Selezione pubblica per colloquio per la copertura di n. 1 posto di 6.224 958,75

Dirigente con il ruolo di Comandante del Corpo di Polizia Locale,
mediante procedura di mobilita tra Pubbliche Amministrazioni ai sensi
dell'articolo 30, comma 1 del decreto

Anno | Capitolo | Art. |Cod.impegno| Sub Descrizione Beneficiario | importo

2025 1230 82 D1880 1 |[Selezione pubblica per colloquio per la copertura di n. 1 posto di 6.224 958,75

Dirigente con il ruolo di Comandante del Corpo di Polizia Locale,
mediante procedura di mobilita tra Pubbliche Amministrazioni ai sensi
dell'articolo 30, comma 1 del decreto
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