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Il Dirigente 

premesso che con deliberazione della Giunta Comunale n. 238 del 30.11.2023, come 
integrata con deliberazione della Giunta Comunale n. 128 del 30.04.2024, si è provveduto 
ad approvare il piano triennale fabbisogni di personale (ptfp), della dotazione organica e 
del piano delle assunzioni per il triennio 2024/2026 e il piano annuale delle assunzioni 
anno 2024, prevedendo, tra gli altri, anche la copertura, per l’anno 2024, di n. 2 posti di 
Agente della Polizia Locale (Area degli Istruttori); 

vista la deliberazione della Giunta comunale n. 24 del 25.01.2024 avente ad oggetto 
“Approvazione del Piano Integrato di Attività e Organizzazione 2024-2026 (P.I.A.O.), 
comprensivo dei Piani assorbiti ai sensi dell'articolo 1 del D.P.R. 24.06.2022, n. 81 e del 
Piano di prevenzione della corruzione e della trasparenza (P.T.P.C.T.) 2024 - 2026.”, in 
particolare la sezione 3 “Organizzazione e capitale umano” – sotto-sezione 3.3 “Piano 
triennale dei fabbisogni di personale”, come aggiornata con deliberazione della Giunta 
Comunale n. 128 del 30.04.2024; 

viste le seguenti determinazioni con le quali, rispettivamente: 

-  n. 1039 del 28.03.2024 si è provveduto ad approvare lo schema di avviso di selezione 
pubblica per colloquio, tramite mobilità volontaria ai sensi dell’art. 30, comma 1, del 
D.lgs. 165/2001; 

- n. 1121 del 05.04.2024 sono stati prorogati i termini di pubblicazione dell’avviso di 
selezione e, conseguentemente, i termini per la presentazione delle domande al 
27.04.2024; 

- n. 1381 del 02.05.2024 è stato approvato l’elenco dei candidati ammessi alla 
procedura selettiva in oggetto; 

- n. 1382 del 02.05.2024 è stata nominata la Commissione concorso; 

visti i verbali della commissione giudicatrice, pervenuti all’ufficio Organizzazione e sviluppo 
risorse umane e performance con consegna brevi manu da parte del Dirigente 
competente, concernenti le operazioni selettive ed accertato che tali operazioni si sono 
svolte regolarmente, nel rispetto della disciplina contenuta nel regolamento per la 
selezione del personale, approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. 5 in data 
11.01.2024, esecutiva ai sensi di legge; 

preso atto che è stata predisposta apposita graduatoria di merito, da parte della 
commissione giudicatrice; 

acquisiti i nulla osta definitivi alla mobilità ex art 30 del D.lgs. 165/2001; 

ritenuto di dover recepire le operazioni concorsuali ed approvare, quindi, la graduatoria di 
merito scaturita a seguito della selezione; 

dato atto che, ai sensi dell’articolo 6bis della legge 7.08.1990, n. 241 relativamente al 
contenuto del presente provvedimento, non sussistono motivi di conflitto di interesse, 
neppure potenziale, ai sensi della legge 190/2012 e del D.P.R. 62/2013; 



visto il D.Lgs. n. 267/2000; 

visto il D.Lgs. n. 165/2001; 

visto lo statuto comunale; 

visto il regolamento comunale sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi; 

visto il regolamento per la selezione del personale; 

visti i contratti collettivi nazionali di lavoro; 

viste 

• la deliberazione del Consiglio comunale n. 60 del 21.12.2023 avente ad oggetto: 
“Approvazione del documento unico di programmazione (D.U.P) 2024 – 2026 
(Art.170, comma 1, Dlgs 267/2000)”; 

• la deliberazione del Consiglio comunale n. 61 del 21.12.2023 avente ad oggetto: 
“Bilancio triennale 2024-2026 – Approvazione”; 

• la deliberazione del Consiglio Comunale n.14 del 22.04.2024 avente ad oggetto 
“Approvazione conto del bilancio, stato patrimoniale e conto economico 
dell'esercizio finanziario 2023”; 

richiamate le seguenti deliberazioni di Giunta comunale relative al piano esecutivo di 
gestione (finanziario triennale e per obiettivi) con particolare riferimento alla annualità 
2024: 

• la deliberazione della Giunta comunale n. 3 dell’11.01.2024 avente ad oggetto: 
“Approvazione P.E.G. (piano esecutivo di gestione) 2024 – 2026”; 

• la deliberazione della Giunta comunale n. 24 del 25.01.2024 avente ad oggetto: 
“Approvazione del Piano Integrato di Attività e Organizzazione 2024-2026 
(P.I.A.O.), comprensivo dei Piani assorbiti ai sensi dell'articolo 1 del D.P.R. 
24.06.2022, n. 81 e del Piano di prevenzione della corruzione e della trasparenza 
(P.T.P.C.T.) 2024 – 2026”; 

vista la deliberazione della Giunta comunale n. 231 del 30.11.2023, dichiarata 
immediatamente eseguibile, avente ad oggetto: “Adeguamento struttura organizzativa 
dell'Ente”; 

visto il decreto del Sindaco n. 16 del 09.08.2023 avente ad oggetto: “Nomina dirigente del 
Settore Amministrativo Contabile, ai sensi dell'art. 110, comma 1 del D. Lgs. 267/2000, 
Dott.ssa Angela Maria Floris”; 

visto il decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, recante il “Testo Unico delle leggi 
sull’ordinamento degli Enti locali”, ed in particolare l’articolo 107, che riporta funzioni e 
responsabilità della dirigenza; 

determina 

per le motivazioni riportate in premessa e che si intendono integralmente richiamate: 



1. di dare atto che in data 27 aprile 2024 si è conclusa la selezione pubblica, per 
colloquio, ai sensi dell’art. 30, comma 1, del D.lgs. 165/2001, di cui alla 
determinazione n. 1039 del 28.03.2024, come risulta dai documenti pervenuti all’ufficio 
Organizzazione e sviluppo risorse umane e performance consegnati brevi manu da 
parte del Dirigente competente, depositati agli atti d’ufficio; 

2. di approvare gli atti della commissione giudicatrice e la graduatoria di merito definitiva, 
allegata al presente atto a parte integrante; 

3. di nominare vincitore della selezione il Sig. Giuseppe Fattacciu, classificatosi al primo 
posto della graduatoria; 

4. di pubblicare, ad ogni effetto di legge, sul Portale InPA e sul sito istituzionale dell’ente, 
nell’apposita sezione “Amministrazione Trasparente” del Comune di Iglesias, la 
graduatoria finale approvata con la presente determinazione;  

5. di dare atto che la pubblicazione della graduatoria sul portale inPA e sul sito internet 
dell’ente www.comune.iglesias.ca.it nella sezione Amministrazione Trasparente/Bandi 
di concorso, dedicata alla procedura in oggetto, assume il valore di notifica ad ogni 
effetto di legge, nei confronti di ciascun candidato 

6. di provvedere con successivo atto all’immissione in servizio del vincitore della 
selezione pubblica in oggetto. 
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