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MOVIMENTO 5 STELLE IGLESIAS

Al Sindaco di Iglesias
Sig. Mauro Usai

Al Presidente del Consiglio comunale
Sig. Daniele Reginali

All’Assessore all’Arredo Urbano
Dott. Ubaldo Scanu

Oggetto: Interpellanza sul progetto obiettivo “Arredo e riqualificazione urbana 2021/2022”

PREMESSO CHE

¢ La delibera di Giunta comunale n.110/2021 metteva in evidenza la ricognizione effettuata nella Citta di
Iglesias e delle sue periferie, dalla quale & emerso che si rendeva necessario intervenire per migliorare le
condizioni in cui si trovavano alcuni stabili, aree comunali e alcune aree private ma di uso pubblico.

e L'Assessore all’arredo urbano Ubaldo Scanu, tramite progetto obiettivo, denominato “Arredo e
riqualificazione urbana 2021/2022", per il periodo di realizzazione che va dal 15 Giugno 2021 al 30 Giugno
2022, ha proposto alla Giunta Comunale I'approvazione del suddetto e l'awio di quanto proposto;

PRESO ATTO CHE

¢ Con Deliberazione della Giunta comunale n.110 del 21.06.2021 veniva approvato il piano denominato
“Arredo Urbano 2021/2022” proposto dall’Assessore Scanu;

* Tale piano ha richiesto la costituzione di un gruppo di lavoro composto dai seguenti soggetti: 1x
Coordinatore (categoria D), 1x Vice coordinatore (Categoria C), 1x Tecnico (Categoria C o D), 2x dipendenti
comunali addetti all’affissione dei numeri civici (Categorie B e C), 18x lavoratori che percepiscono il reddito
di cittadinanza e 8x lavoratori dei cantieri Lavoras;

¢ | cinque componenti del tavolo di coordinamento sono tutti dipendenti del Comune di Iglesias;

* Con Determinazione Dirigenziale n.1651 del 23.06.2021 si & ufficialmente composto il gruppo di lavoro
atto a coordinare il progetto in oggetto;
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¢ |l costo dell’intero progetto é stato di 32.640€ (trendaduemilaseicentoquaranta) di cui 14.460€ destinati
all’'anno 2021 e 18.180 destinati all’anno 2022;

STABILITO CHE

* Come da Determina Dirigenziale n.3662 del 30.12.2021 il compenso spettante & stato determinato dal
numero di ore lavorate da ciascun dipendente.

e Le ore sono state liquidate nel rispetto di quante sono state lavorate da ciascun componente del
progetto, sia in regime ordinario che extra ordinario.

* La quota lavoro in regime ordinario & stata pari al 70% per un numero di ore che ammonta a 1.295 e che
la quota di lavoro in regime non ordinario & stata pari al 30%, pari a 570 ore;

» Ogni singolo componente del tavolo di coordinamento ha percepito il proprio compenso nelle seguenti
proporzioni:

- (Coordinatore del progetto): (di cui nel 2021 e nel 2022);
- (Vice coordinatore del progetto): (di cui nel 2021 e nel 2022);
- (Amministrativo): (di  cui nel 2021 e nel 2022);
- (Tecnico): (di  cui: nel 2021 e nel 2022);
- e ( ): cad nel 2022;

RITENUTO DOVEROSO SEGNALARE CHE

Il contenuto del progetto € composto da idee e iniziative identificabili nella categoria “ordinaria
amministrazione” e dunque di stretta competenza dell’Assessore in persona;

SI INTERPELLA L’ASSESSORE ALL’ARREDO URBANO PER CONOSCERE:

1. | criteri di scelta utilizzati per la scelta dei dipendenti comunali utili per la composizione del tavolo
di lavoro menzionata nel progetto;

2. Come é risultato possibile il fatto che all’interno di questo progetto siano presenti nella sua totalita
lavori e interventi di ordinaria amministrazione, i quali non necessitano di un investimento simile,
sia in termini di personale che in termini economici;

3. Come mai all'interno del progetto, che ricordiamo essere denominato “Arredo Urbano” sono state
inserite lavorazioni derivanti da competenze di altri Assessorati (Verde pubblico, lavori pubblici e
turismo);
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4. Quali criteri di scelta sono stati adottati per determinare il compenso spettante a ogni componente
del tavolo di coordinamento;

Iglesias, 10.07.2022

MS5S Iglesias



