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CARTAPAOLO
COMUNE DI IGLESIAS - 09016 IGLESIAS - ITALIA
F -

[TALIANA

DAL 01/11/1996 ALLA DATA ODIERNA
COMUNE DI IGLESIAS — IGLESIAS VIA ISONZO 7

ENTE PUBBLICO LOCALE
DIRIGENTE CON CONTRATTO A TEMPO INDETERMINATO.
DIRIGENTE - RESPONSABILE SETTORE SERVIZI SOCIALI E CULTURALI;

CON DECRETO N. 7 DEL 30.06.2005, DIRIGENTE DEL SETTORE AMMINISTRATIVO
INCARICO PROLUNGATO FINO AL 15.10.2007, TALE INCARICO COMPRENDEVA ANCHE
LE MANSIONI DI VICE SEGRETARIO GENERALE CON ASSISTENZA ALLA GIUNTA E AL
CONSIGLIO COMUNALE;

CON DECRETO SINDACALE N. 11 DEL 09.09.2011, AD INTERIM DIRIGENTE DEI SETTORI
AMMINISTRATIVO, CONTABILE E STAFF INCARICO FINO AL 20.09.2011;

CON DECRETO SINDACALE N. 2 DEL 28.06.2013, DIRIGENTE DEL SETTORE
AMMINISTRATIVO INCARICO CESSATO IL 22.10.2015;

CON DECRETO SINDACALE N. 5 DEL 22.10.2015, CON DECORRENZA 22.10.2015
DIRIGENTE DEL SETTORE FINANZIARIO, INCARICO CESSATO IL 17.01.2022,

OLTRE AD INTERIM DI BREVE DURATA PER SOSTITUZIONE DI COLLEGHI NEI DUE
SETTORI AMMINISTRATIVO E CONTABILE.

GLI INCARICHI SONO STATI ASSEGNAT|I CONTEMPORANEAMENTE A QUELLO PER |
SERVIZI SOCIALI SEMPRE VIGENTE FINO ALLA DATA ODIERNA.

DAL 01/03/1990 AL 31/10/1996
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* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore
» Tipo di impiego
» Principali mansioni e responsabilita

* Date (da—a)

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

ALTRI INCARICHI

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da-a)

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Qualifica conseguita
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COMUNE DI GIBA - GIBA VIA PRINCIPE DI PIEMONTE

ENTE PUBBLICO LOCALE
OPERATORE SQCIALE - PSICOLOGO
COORDINATORE SERVIZI SOCIALI

DAL 01/02/1990 AL 30/9/1996
A.LA.S. (ASSICIAZIONE ITALIANA ASSISTENZA SPASTICI) SEZIONE DI CAGLIARI

ASSOCIAZIONE — RIABILITAZIONE DISABILI
CONSULENTE PSICOLOGO
PSICOLOGO

DAL 09/01/2023 - INCARICO TRIENNALE 2023-2025
GIUDICE ONORARIO PRESSO IL TRIBUNALE PER | MINORENNI DI CAGLIARI

DAL 01/10/1984 AL 30/6/1989
CORSO DI LAUREA IN PSICOLOGIA

LAUREA IN PSICOLOGIA
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CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisife nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali.

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con alfre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione e importante e in

situazioni in cui & essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bifanci; sul posto di
lavoro, in attivita di volontariato (ad es.
cultura e spor), a casa, ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze non precedentemente
indicate.

lglesias, 11/01/2024
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COMPETENZE RELAZIONALI SVILUPPATE IN PARTE NEL CORSO DI STUDI E AD'ALTRE
ATTIVITA" DI FORMAZIONE, E IN SEGUITO ALLE ESPERIENZE PROFESSIONALI
MATURATE SOPRATTUTTO NEL SETTORE DEI SERVIZI SOCIALI E CULTURALL. 7"

IL RUOLO DIRIGENZIALE RICOPERTO COMPORTA IL COORDINAMENTO DI NUMEROSI
DIPENDENTI (OLTRE 100), L'AMMINISTRAZIONE DI INGENTI RISORSE ECONOMICHE
(BILANCIO ANNUALE SUPERIORE A 12 MILIONI DI EURO), E LA RESPONSABILITA DI
DIVERSE STRUTTURE (2 CASE DI RIPOSO PER ANZIANI, UN ASILO NIDO, NUMEROSI
SERVIZI TERRITORIALI, IL COORDINAMENTO DISTRETTUALE DEL PLUS)

ANNO 2011 (21-26 NOVEMBRE) DIRETTORE NEL “CORSO DI SENSIBILIZZAZIONE ALL'APPROCCIO
ECOLOGICO-SOCIALE Al PROBLEMI ALCOLCORRELAT! E COMPLESSI — METODOLOGIA HUDOLIN' 50 ORE
SVOLTISI AD IGLESIAS

ANNO 2010 (15-20 NOVEMBRE) DIRETTORE NEL “CORSO DI SENSIBILIZZAZIONE ALL'APPROCCIO
ECOLOGICO-SOCIALE Al PROBLEMI ALCOLCORRELATI E COMPLESS| — METODOLOGIA HUDOLIN' 50 ORE
SVOLTISI AD IGLESIAS

ANNO 2010 (8-13 FEBBRAIO A CARBONIA) CO-DIRETTORE E CONDUTTORE DI GRUPPO NEL “CORSO Ol
SENSIBILIZZAZIONE ALL'APPROCCIO ECOLOGICO-SOCIALE Al PROBLEMI ALCOLCORRELATI E COMPLESS! —
METODOLOGIA HUDOLIN' 50 ORE

ANNI 2008 — 2006 DOCENTE E CONDUTTORE DI GRUPPO NEL “CORSO DI SENSIBILIZZAZIONE
ALL'APPROCCIO ECOLOGICO-SOCIALE Al PROBLEMI ALCOLCORRELATI E COMPLESSI = METODOLOGIA
HUDOLIN" 50 ORE

2005 {16-21 MAGGIO AD IGLESIAS) CO-CONDUTTORE DI GRUPPO NEL “CORSO DI SENSIBILIZZAZIONE
ALL'APPROCCIO ECOLOGICO-SOCIALE Al PROBLEMI ALCOLCORRELATI E COMPLESS! — METODOLOGIA
HUDOLIN" 50 ORE

DOCENTE IN CIRCA 10 SCUOLE ALCOLOGICHE TERRITORIALI DI TERZO MODULO NEGLI ANNI 2005-2015
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