CITTA DI IGLESIAS

Oggetto: Selezione di n. 1 esperto di particolare e comprovata specializzazione in ambito
tecnico (FT), profilo Junior, per il conferimento di un incarico di lavoro autonomo ex art. 7,
comma 6 del d.lgs. n. 165/2001, ai sensi dell'art. 11, comma 2, del decreto-legge 30 aprile
2022, n. 36, convertito con modificazioni con la legge n. 79 del 29 giugno 2022, "Ulteriori
misure urgenti per I'attuazione del piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)".

Verbale n. 1 del 05/03/2024

Insediamento della commissione - verifica di incompatibilita’ — valutazione dei titoli e del
curriculum vitae dei candidati ammessi con riserva al colloquio.

Addi' 5 marzo dell'anno 2024 alle ore 15.00, presso la sede comunale sita in Iglesias, via Isonzo n.
7, si & riunita la Commissione giudicatrice della selezione pubblica in oggetto, nominata con
determinazione dirigenziale n. 376 del 04/03/2024 e cosi composta:

- Ing. Alessandro Mulas - Dirigente Settore Tecnico — Manutentivo, in qualita di Presidente della
Commissione;

- Ing. Danila Crobu - Specialista dell'Area Tecnica - Elevata Qualificazione, in qualita di componente
della Commissione;

- Arch. Marta Melis - Specialista dell'Area Tecnica, in qualita di componente della Commissione;

Svolge le funzioni di Segretario verbalizzante la Dott.ssa Monica Secci — Specialista in attivita
Amministrative e Contabili, dipendente del Comune di Iglesias in servizio presso il Settore Tecnico —
Manutentivo.

Il Presidente, constatata la presenza di tutti i commissari, dichiara aperta la seduta.

La Commissione acquisisce dal Segretario della Commissione tutta la documentazione inerente la
procedura concorsuale e prende atto che:

e con determinazione dirigenziale n. 463 del 09/02/2024 si & proceduto, mediante
l'approvazione del relativo avviso, all'avvio della procedura relativa alla selezione di n. 1
esperto di particolare e comprovata specializzazione in ambito tecnico (FT), profilo Junior,
per il conferimento di un incarico di lavoro autonomo ex art. 7, comma 6 del d.lgs. n.
165/2001, ai sensi dell'art. 11, comma 2, del decreto-legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito
con modificazioni con la legge n. 79 del 29 giugno 2022, "Ulteriori misure urgenti per
I'attuazione del piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)";



e con determinazione dirigenziale n. 523 del 14/02/2024 si & provveduto a rettificare I'avviso
approvato con la determinazione dirigenziale n. 463 del 09/02/2024 e contestualmente
approvare |'avviso cosi come rettificato;

o al termine utile per presentare domanda di partecipazione sono pervenute n. 16 domande;

e con determinazione dirigenziale n. 375 del 04/03/2024 & stato approvato l'elenco dei
candidati, ammessi con riserva, aventi inoltrato regolare istanza di partecipazione alla
selezione.

La Commissione pertanto prende in carico gli atti inerenti la selezione e prima di procedere ad ogni
altro adempimento, i componenti, esaminato I'elenco nominativo dei candidati ammessi, verificano
l'insussistenza di cause di incompatibilita, rilasciando e sottoscrivendo le apposite dichiarazioni che

in allegato formano parte integrante e sostanziale del presente verbale.

In continuazione di seduta, presa visione dell’Avviso contenente le norme che regolano la presente
selezione, la Commissione prende atto delle modalitd con cui si svolgera la prova selettiva. In
particolare, la prova consistera nella valutazione dei titoli e del curriculum vitae e in un colloquio col

candidato teso a valutare le competenze ed esperienze dal medesimo dichiarate nel CV.

La Commissione, prima di procedere alla valutazione dei titoli e del curriculum vitae di ciascun
candidato sulla base dei criteri di valutazione gia indicati nellavviso pubblico della selezione in
oggetto, al riguardo specifica quanto segue. /n primis, in merito alla valutazione dei titoli di studio si
precisa che la “votazione da 106 a 110/110 e lode punti 1,5” & da intendersi come “votazione da 106
a 110 punti 1,5", trattandosi di un mero errore materiale. Quanto invece alla valutazione dei titoli di
formazione, la Commissione stabilisce che il punteggio massimo di tre punti verra cosi attribuito: 3
(tre) punti al dottorato, 2 (due) punti al master e 1(un) punto ai corsi di specializzazione post laurea
(almeno annuale). Infine, le esperienze professionali maturate come lavoratori autonomi verranno

valutate solo se prestate per servizi di supporto al RUP.

La seduta prosegue con I'analisi dei criteri concernenti il colloquio orale. In particolare, nel valutare le
competenze ed esperienze dichiarate nel CV, l'attitudine del candidato in relazione all'oggetto
dell'incarico e la specifica conoscenza in materia di opere pubbliche, si terra conto: della
professionalita dei candidati, del possesso delle competenze e conoscenze, con particolare riguardo
alla disciplina tecnica e amministrativa degli enti pubblici nonché alle attivita gestionali; dell’attitudine
e della motivazione del candidato allo svolgimento delle funzioni richieste; infine della disponibilita del

medesimo ad assicurare la presenza presso la sede del Comune, negli orari che verranno concordati
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con il Dirigente del Settore tecnico-manutentivo.



La commissione approva all’'unanimita i criteri di valutazione sopra indicati e procede alla valutazione

dei titoli e del curriculum vitae di ciascun candidato.

Il Presidente, ultimata la valutazione dei titoli e del curriculum vitae di tutti i candidati, il cui esito si
allega al presente verbale per costituirne parte integrante e sostanziale, dichiara chiusa la seduta alle
ore 18.

La seduta si aggiorna per il giorno 12 marzo 2024 alle ore 9 presso la Sala riunioni del Centro
Direzionale in Via Isonzo n. 7 - Iglesias (SU).

Il Presidente della Commissio | componenti della Commissione
Ing. Aldssandro Mulas ? Arch. Marta Melis
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Ing. Danila Crobu
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Il segretario della Commissione
Dott.ssa Monica Secci
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