Verbale n° 14 — Collegio dei Revison

COMUNE DI IGLESIAS

Coliegio dei Revisorl

Verbale n° 14 del 30 dicembre 2019

L’anno duemila diciannove il giorno 30 del mese di dicembre, si ¢ riunito il Collegio dei Revisori in
persona dei Signori:

- Francesco Salaris, Presidente;

- Anna Giacoma Di Marco, Componente;

- Sergio Casu, Componente,

per esaminare la documentazione trasmessa in data 20 dicembre 2019, prot. n. 59854, dal Segretario
generale, avente ad oggetto I’accordo integrativo economico personale non ditigente per 1'anno
2019.
Premesso
e Che I'art. 5, comma 3, del CCNL del 01.01.1999 per il personale non dirigente del comparto
Regioni, Provincie ed Autonomie Locali, come sostituito dall’art. 4 del CCNL 22.01.2004 ¢
dall’art, 8 comma 6 del CCNL Funzioni Locali del 21 maggio 2018 prevede che: “¥/
controllo sulla compatibilita dei costi della contrattazione collettiva integrativa con i vincoli
di bilancio e la relativa certificazione degli oneri sono effettuati dall’organo di controlio
competente ai sensi dell’art. 40-bis, comma 1 del D.Lgs.n.165/2001. A tal fine, l'lpotesi di
contratto collettivo integrativo definita dalle parti, corredata dalla relazione illustrativa e
da quella tecnica, ¢ inviata a tale organo entro dieci giorni dalla sottoscrizione. In caso di
rilievi da parte del predetto organo, la trattativa deve essere ripresa entro cingue giorni.
Trascorsi quindici giorni senza rilievi, l'organo di governo competente dell'ente puo
autorizzare il presidente della delegazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione del
contratto.”, |
e Che lart. 40, comma 3 — sexies de! D.Lgs. 165/2001, prevede che “...a corredo di ogni
contratto integrativo le PP.AA. redigono una relazione tecnico — finanziaria ed una
relazione illustrativa....tali relazioni vengono certificate dagli organi di controlio di cui
all’art. 40 bis comma primo.1”;
e Che I’art. 40 bis, comma 1 dello stesso decreto prosegue sancendo che " il controllo sulla

compatibilitd dei costi della contrattazione colleitiva integrativa con i vincoli di Bilancio e
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quelli derivanti dall’applicazione delle norme di legge, con particolare riferimento alle

disposizioni inderogabili che incidono sulla misura e sulla corresponsione dei trattamenti

accessori é effettuato dal collegio dei Revisori....",
o Che il parere dei Revisori attiene, quindi, alla compatibilita dei costi e alla corretta

applicazione delle norme di legge;
o Che detto controllo va effettuato prima dell’autorizzazione da parte della Giunta Comunale

alla firma definita dell’accordo stesso;

Considerato
s Che la Giunta Comunale con la deliberazione n°208 del 31 luglio 2018 ha individuato ai
sensi degli art. 7, comma 3 e art. 8, comma 2, del CCNL del Comparto Autonomie Locali
2016/2018, isoggetti componenti la Delegazione Trattante di Parte Pubblica;
¢ Che la Giunta Comunale con la deliberazione n® 334 del 11 dicembre 2018 ha individuato
gli indirizzi in ordine all’implementazione delle risorse variabili del fondo risorse decentrate
per I’anno 2018; |
e Che in data 3 ottobre 2018 sono state informate le Organizzazioni Sindacali in ordine alle
risorse destinate al finanziamento dei progetti di miglioramento quali - quantifativo dei servizi
ed alla costituzione del fondo incentivante per I'anno 2019;
¢ Che in esito agli incontri di cui sopra si é raggiunto un pre accordo tra la delegazione
Trattante di Parte Pubblica e ¢ rappresentanze delle Organizzazioni Sindacali ammesse alla
conirattazione, siglato in data 13 dicembre 2019.
Vista
¢ La relazione illustrativa al contratto integrativo economico per 1’anno 2019 redatta ai sensi
deil’art. 40 comma 3 — sexies D. Lgs 165/2011 dal Dirigente Responsabile;
» La relazione tecnico finanziaria al contratto integrativo economico per I’anno 2019 redatta
ai sensi dell’art. 40 comma 3 — sexies D. Lgs 165/2011 dal Dirigeﬁte Responsabile;
» La conformita di suddette relazioni agli schemi descritti dalla Circolare n. 25 del 19.07.2012
del Ministero dell’Economia ¢ Finanze.
Accertato

¢ Che con la determinazione n® !l del 10.01.2019, successivamente integrata con la
determinazione n° 3482 del 13 dicembre 2019 il Segretario generale ha determinato in

complessivi euro 1.215.411,09, di cui risorse stabili per euro 503.869,33 e risorse varjabili per
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euro 693.177,73 e residui anni precedenti 18.364,03, le risorse disponibili per la costituzione
del fondo delle risorse decentrate per il personale non dirigente per 1'anno 2019;
o Che il Responsabile del Servizio Contabilitd ha rilasciato ai sensi dell’art, 147-bis 1° comma
e dell’art. 183 7° comma, del D.Lgs 267/2000 il visto di regolaritd contabile attestante la
copertura finanziaria della costituzione del fondo delle risorse decentrate per il personale non
dirigente per I’anno 2019;
» Che l'ammontare del fondo per il 2019, di cui alla rideterminazione dirigenziale
n.3482/2019, al netto delle componenti escluse quali: @) risparmi da straordinari per euro
6.228,06,: b) economie anni precedenti per euro 12.135,97; c¢) incentivi tecnici di cui all’art.
113 del d.lgs. 50/2016 per euro 604.017,9] e d} Incentivi IMU e Compensi Istat censimento
per euro 56.276,13 mon & superiore al fondo determinato per il 2016 sempre al netto delle
componenti escluse, cosi come previsto dall’art. 23, comma 2 del d.lgs 75/2017 che ha
sostituito 1’art.]1 comma 236 della legge 208/2015,;
¢ Che I’Ente non si trova in situazione struthuralmente deficitaria e monitora costantemente gli
equilibri finanziari di competenza, cassa, residui sia ai fini del bilancio sia ai fini del rispetto
del pareggio di bilancio.
Certifica

¢ Che la materia disciplinata dal documento approvato dalla parte pubblica rientra fra le
materie di contrattazione decentrata ai sensi dell’art, 7 del CCNL 21 maggio 2018;
e Che le risorse iscritte sul fondo in parte stabile e variabile sono conformi a quelle specificate
dalle disposizioni contrattuali nazionali che presiedono alla costituzione del fondo e rispettano
la normativa vigente in materia;
o Che i costi della contrattazione decentrata per I’anno 2019, cosi come esposti nella relazione
tecnico finanziaria ed in quella illustrativa su richiamate, sono compatibili con i vincoli
derivanti dal bilancio del 2019, con il pareggio di bilancio e con il vincolo di riduzione delia
spesa del personale;
e Che ’erogazione del fondo avviene in conformitd agli istituti previsti e disciplinati dai
contratti collettivi nazionali;

Per tutto quanto sopra
esprime parere favorevole in sede di controllo ai sensi defl’art. 40 bis del D.Lgs 165/2001 in
Pubblica e le

Organizzazioni Sindacali in data 13 dicembre 2019, Si rileva tuttavia che per l¢ somme relative

merito all’ipotesi di accordo sottoscritto tra la delegazione Traftante di Pa
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agli incentivi tecnici di cui all’art.13 del D.Lgs 50/2016, il Collegio ha necessitd di acquisire
ulteriore documentazione con particolare riguardo agli impegni di spesa sul bilancio delle
somme oggetto di incentivo. Pertanto limitatamente a dette somme il parere deve intendersi con

riserva in attesa della documentazione a supporto della corretta imputazione delle somme.

Raccomanda all’Ente

* Di porre massima attenzione ai tempi con i quali viene costituito il fondo; & importante che
la definizione del fondo avvenga formalmente per tempo e a preventivo in modo da rendere pin
efficace e pill coerente, rispetto al dettato contrattuale generale.

» Di corrispondere i compensi premiali al personale dipendente solo a conclusione del
periodico processo di valutazione e controllo delle prestazioni e dei risu]tati; nonché in base al
livello di effettivo risultato conseguito, che non potra prescindere da un effettivo incremento
della produttivitd e miglioramento quali-quantitivo delle prestazioni del personale rese e,
comunque, nel rispetio dei principi esposti dail’art. 67, comma 9 del DL 112/08 convertito in
L.133/08.

o Di dare massima trasparenza alle informazioni concernenti le misurazioni € le valutazioni
delle performance e degli atti connessi alla C.C.D.I. anche attraverso la pubblicazione della

documentazione in apposita sezione dedicata del sito web del Cormune.

Il presente verbale si esaurisce alle ore 11:00 e lo stesso, previa lettura e conferma, viene

sottoscritto come in appresso.

Cagliari, 30 dicembre 2019

1l Collegio dei Revisori
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