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Il dirigente

premesso che con deliberazione n. 292 del 25/11/2014 la Giunta comunale ha approvato il piano
esecutivo di gestione relativo all'esercizio 2014 affidando realizzazione degli obiettivi specifici di
setftore, come indicati nel peg 2014, e la gestione delle risorse e dei programmi di bilancio, ai
rispettivi dirigenti, unitamente al potere di assumere gli atti di gestione, secondo quanto previsto
dal combinato disposto degli artt. 50 (comma 10), 107, 109 (comma 2) e 183 del D. Lgs. n.
267/2000.

premesso che con determinazione n. 310 del 12.02.2014 si provedeva alla costituzione del
Fondo delle risorse decentrate per la contrattazione integrativa per I'anno 2014, limitatamente alla
parte stabile; ’

dato atto che:

> le risorse destinate ad incentivare le politiche di sviluppo delle risorse umane e della
produttivita - nelle more dei rinnovi contrattuali previsti dal D.Lgs. 150/2009 - sono
annualmente determinate sulla base delle disposizioni contrattuali e legislative tuttora
vigenti, tenendo conto delle disponibilita economico-finanziarie dell'Ente nonché dei nuovi
servizi o dei processi di riorganizzazione finalizzati ad un accrescimento di quelli esistenti
che si intendono attivare nel corso dell'anno:

\74

le modalita di determinazione delle risorse per le politiche di sviluppo delle risorse umane
e della produttivita sono attualmente regolate dagli articoli 31 e 32 del C.C.N.L. del
22/01/2004 (sempre nelle more dei rinnovi contrattuali previsti dal D.Lgs. 150/2009) che
suddividono tali risorse in:

a) risorse stabili, che presentano la caratteristica di "certezza, stabilita e continuita” e
che, quindi, restano acquisite al Fondo anche per il futuro:

b) risorse variabili, che presentano la caratteristica della "eventualita e variabilita" e che,
quindi, hanno validitd esclusivamente per I'anno in cui vengono definite e messe a
disposizione del Fondo;

> la disciplina specifica delle diverse voci che compongono il predetto Fondo & fornita
dall'art. 15del C.C.N.L. 1.4.1999;

le predette norme contrattuali sono integrate dalle disposizioni dei diversi C.C.N.L. che
sono stati successivamente sottoscritti (art. 4 CCNL del 09/05/2006, art. 8 CCNL del
11/04/2008 e art. 4 CCNL del 31/07/2009);

preso atto che:

» il dirigente del settore finanziario, a seguito della ricognizione delle risorse di
straordinario anno 2013, non utilizzate nel corso del medesimo anno, ha
comunicato I'ammontare delle somme a tale titolo da riportare nel fondo anno 2014,

> il dirigente del settore finanziario, a seguito della ricognizione delle risorse
decentrate anno 2013, non utilizzate né utilizzabili nel corso del medesimo anno,
ha comunicato 'ammontare delle somme a tale titolo da riportare nel fondo anno






2014;

» I'Amministrazione non ha adottato alcun provvedimento in merito alla disponibilita di
risorse ai sensi dell'articolo 15, 2° comma del CCNL 01/04/1999:

» I'Amministrazione non ha stanziato risorse aggiuntive ai sensi dell’articolo 15, 5°
comma del CCNL 01/04/1999;

dato atto che il Comune di Iglesias ha rispettato il Patto di Stabilita interno per I'anno 2013,
come risulta dalla certificazione provvisoria del Responsabile del Servizio Finanziario inviata
via web alla Ragioneria Generale dello Stato in data 28/01/2014 e trasmessa a questo ufficio
in data 04/02/2014;

preso atto che ai sensi dell’'art.1 comma 456 della legge 27/12/2013 n.147 il termine del
31/12/2013 per operare la riduzione del trattamento accessorio di cui all'art. 9, comma
2bis del D.L. n. 78/2010, convertito in legge n. 122 del 30/07/2010 & prorogato al
31/12/2014;

preso atto che la Ragioneria Generale dello Stato con circolare n. 16 del 2 maggio 2012
ha reso noto a tutte le amministrazioni le regole da rispettare per una corretta
compilazione della tabella 15 del conto annuale, relativa alla costituzione ed utilizza del
fondo delle risorse decentrate;

rilevato che la suddetta circolare pone particolare attenzione sulla corretta applicazione
dellart. 9, comma 2 bis del D.L. n. 78/2010, convertito in legge n. 122 del 30/07/2010, in
merito sia al non superamento delle risorse relative allanno 2010, per il calcolo del limite
delle risorse da inserire nel fondo, sia in merito alla riduzione proporzionale del fondo a
seguito della cessazione media del personale dipendente a tempo indeterminato;

evidenziato che la suddetta circolare chiarisce, inoltre, alcune problematiche relative alle
risorse che risultano escluse dal rispetto del limite del fondo anno 2010, in quanto non
soggette alle limitazioni di cui al citato articolo 9, comma 2bis, sono:

AN

> compensi Istat: sono somme per le quali 'amministrazione svolge esclusivamente
attivita di "partita di giro". Tali somme sono gia state stanziate nel bilancio dello
Stato e quindi gia conteggiate agli scopi dei saldi della finanza pubblica e, infine, le
stesse non presentano margini di discrezionalita, essendo gia stato definito
l'importo da erogare alle singole amministrazioni. Poiché le stesse spese sono state
specificatamente escluse sia dai limiti del patto di stabilita, che dalle norme sul
contenimento delle spese di personale, risulta chiaro come il legislatore abbia posto
una particolare attenzione a tali emolumenti, affinché non vi siano ostacoli né allo
svolgimento delle attivita censuarie e neppure alla liquidazione delle somme
spettanti.

» somme provenienti da anni precedenti: la Corte dei conti della Puglia con la
deliberazione n. 58/2011 ha sottolineato che, poiché tali somme sono gia state
contrattate nell'anno precedente, non possono avere un ulteriore vincolo ai fini del
blocco del fondo e pertanto le stesse andranno neutralizzate sia sulla base di






partenza anno 2010 e anche sui fondi degli anni 2011- 2013. In tal senso si orienta
anche la Ragioneria Generale dello Stato;

> quote della progettazione ex art. 92, commi 5 e 6 del D. Lgs. 163/2006: la
deliberazione della Corte dei Conti a sezioni riunite n°51/2011 ha individuato tali
componenti escluse in quanto rivolte a personale individuato ed individuabile.

accertato che la circolare della Ragioneria Generale dello Stato n°21 del 26/04/2013 ha
precisato che, tra gli istituti non soggetti al vincolo del rispetto dell'art. 9, comma 2 bis del
D.L. n. 78/2010, vi rientrano anche le risorse destinate allo straordinario non utilizzate
nellanno precedente, analogamente alla disciplina prevista per le economie del fondo
anno precedente;

preso atto, in merito alla riduzione proporzionale del fondo sulla base delle cessazioni, dei
principi enunciati dalla Ragioneria Generale dello Stato ed in particolare vengono
realizzate due tipi di riduzione, separatamente per le risorse stabili e per le risorse variabili:

» RISORSE STABILI: La prima riduzione riguarda il non superamento degli importi
relativi all'anno 2010. In tal caso, tra le risorse stabili, I'unica voce che potrebbe
determinare un aumento del fondo & data dalla retribuzione individuale di anzianita
(RIA) o dagli assegni ad personam del personale cessato che, per disposizione
contrattuale, rientra nelle disponibilita del fondo proprio tra le risorse stabili.
Conseguentemente, dopo aver inserito tale incremento, se il totale delle risorse
fisse risulta superiore a quello del’lanno 2010 si dovra operare una correlativa
riduzione. Si procedera successivamente ad un’ulteriore riduzione del fondo in
proporzione al personale cessato; detta riduzione derivera dal confronto tra la
semisomma del personale presente nel 2010 e la semisomma del personale
presente nel 2014.

» RISORSE VARIABILI: Si procedera alla riduzione delle risorse variabili sia se
queste dovessero risultare superiori a quelle stanziate nell'anno 2010, sia se vi e
stata riduzione del personale medio del’anno 2014 rispetto al personale medio
dell'anno 2010 quale anno di base. Risultano escluse da tale riduzione le voci sopra
specificate quali gli incentivi legati alle progettazioni di opere pubbliche, quelli
relativi ai compensi ISTAT, le somme non utilizzate nel’anno precedente e le
risorse di straordinario non utilizzate nell’anno precedente.

dato atto che occorre, altresi, dare applicazione alla seconda parte del precitato art. 9,
comma 2bis del D.L. 78/2010, in quanto norma di carattere obbligatorio e, dunque,
verificare la necessita di riduzione del Fondo stesso in relazione alla diminuzione del
personale in servizio;

preso atto che in conformita a quanto previsto:

» dalla deliberazione commissariale n°101 del 07/06/2013, successivamente
aggiornata con deliberazione della Giunta Comunale n°87 del 30/10/2013,
definitivamente approvata con deliberazione n° 120 del 11/12/2013, & stato
approvato il fabbisogno triennale di personale nonché il piano occupazionale per






I'anno 2013 si & provveduto, in data 01.06.2014 alla assunzione per mobilita di n. 1
unita di personale.

» dalla deliberazione della giunta comunale n. 172 del 16.07.2014 con la quale si e
provveduto alla assunzione per mobilita di n. 3 unita di personale:

preso atto, inoltre, che a seguito di espletamento di procedura selettiva per l'assunzione a tempo
determinato ai sensi dellart. 110, 1° comma del D.Lgs. 267/2000, & stato disposto il
collocamento in aspettativa di n. 1 unita di personale;

dato atto che nellanno 2014, sulla base delle informazioni disponibili, si & avuta la cessazione
dal servizio di n. 1 dipendente a decorrere dal 01/10/2014;

evidenziato che a seguito della rideterminazione del fondo delle risorse decentrate anno 2013,
operata con determinazione n. 2933 del 01.12.2014 , e che & emersa una maggiore somma pari
ad € 4.429,31, che deve confluire, una tantum nel fondo risorse decentrate dell'anno 2014, come
economia dell'anno precedente;

ritenuto di dover procedere, alla luce delle modifiche intervenute nella dotazione organica
nel corso dell'anno, alla rideterminazione della parte stabile del fondo delle risorse
decentrate anno 2014, integrando in tal modo la determinazione n. 310 del 12.02.2014;

ritenuto, inoltre, di dover provvedere alla quantificazione della parte variabile del fondo
delle risorse decentrate anno 2014

determina

1. Per le motivazioni esposte in premessa, di rideterminare il Fondo delle risorse decentrate per
la contrattazione integrativa per I'anno 2014, mediante adeguamento della parte stabile, gia
quantificata con determinazione n. 310 del 12.02.2014 e quantificazione della parte variabile
secondo le linee, i criteri ed i limiti di massima illustrati, come da prospetto di seguito
riportato, fatta salva comunque la verifica alla luce di mutamenti nella consistenza della
dotazione organica, di future circolari interpretative nonché di significativi orientamenti
dottrinari e/o giurisprudenziali:

RISORSE STABILI

CCNL DESCRIZIONE IMPORTO
CCNL Art. 14, 4° comma - € 3.873,43
01/04/1999 | Riduzione 3% risorse

destinate al lavoro

straordinario anno 1999

CCNL Art. 15, comma 1, lett. a), € 314.880,70
01/04/1999 | risorse ex art. 31, comma 2

CCNL 06/07/1995
CCNL Art. 15, comma 1, lett. g), € 19.768,06

L.E.D. destinato nell’anno







01/04/1999 | 1998
CCNL Art. 15, comma 1, lett. h), € 774,59
01/04/1999 | Indennitd  destinate  al

personale ex 8" q.f.
CCNL Art. 15, comma 1, lett]), € 17.035,45
01/04/1999 | 0,52% del monte salari

anno 1997
CCNL Art. 4, comma 1, € 48.721,06
05/10/2001 | Integrazione dell'1,1% del

monte salari anno 1999 (€

4.429.186,95), esclusa la

quota riferita alla dirigenza
CCNL Art. 4, comma 2, Importo € 56.300,34
05/10/2001 | annuo della retribuzione

individuale di anzianita e

degli assegni ad personam

in godimento da parte del

personale cessato dal

servizio a far data dal

1/1/2000
CCNL Art 32, comma 1 - 0,62% €25.540,27
22/01/2004 | del monte salari anno

2001, esclusa la quota

riferita alla dirigenza
CCNL Art 32, comma 2 - 0,50% € 20.596,99
22/01/2004 | del monte salari anno

2001, esclusa la quota

riferita  alla  dirigenza,

purche la spesa del

personale risulti inferiore al

39% delle entrate correnti
CCNL Art. 32, comma 7 - 0,20% € 8.238,80
22/01/2004 | monte salari anno 2001,

esclusa la quota riferita alla
dirigenza, destinata al
finanziamento delle alte
professionalita







CCNL Art. 33, comma 4 lett a) - € 8.352,83
22/01/2001 | Indennitd di comparto a
carico del Bilancio
CCNL Dichiarazione congiunta - € 42.590,01
09/05/2006 | Finanziamento PEO
aggiornamento contratto
CCNL Art 4, 1° comma - 0,5% € 20.115,93
09/05/2006 | monte salari anno 2003 (€
4.023.185,94)
CCNL Art. 10 - Fondo per €3.017,14
31/03/1999 | finanziamento  posizione
organizzativa
TOTALE RISORSE STABILI € 589.805,60
TOTALE RISORSE STABILI ANNO | € 51307150
2014
al netto delle decurtazioni per:
Alta Professionalita € 18.388,00
Posizione Organizzativa € 12.357,00
Fondo per il finanziamento parziale € 3.399,09
oneri personale riqualificato art. 7,
comma 7 CCNL 31/03/1999
PEO a carico Bilancio €42.590,01
TOTALE DECURTAZIONI €76.734,10
TOTALE RISORSE STABILI ANNO | € 51230706
2010
TOTALE RISORSE STABILI ANNO | € 51307150
2014
€ 513.071,50 - € 512.307,06 € 764,44







DECURTAZIONE FONDO PARTE € 76444
STABILE ANNO 2014

TOTALE FONDO PARTE STABILE A
SEGUITODELLAPRIMADETRAZIONE | © 1230706

DETRAZIONE FONDO PARTE STABILE PER RIDUZIONE PROPORZIONALE
PERSONALE CESSATO ART. 9 COMMA 2BIS D.L. 78/2010

N° DIP. AL N° DIP. AL MEDIA | N°DIP. AL | N°DIP. AL | MEDIA | Variaz. % | Fondo 2010 Riduz.
1/01/2010 31/12/2010 2010 01/01/2014 | 31/12/2014 | 2014 Parte stabile | Fondo 201«
164,833333 | 161,833333 | 163,333333 155,75 157,75 | 155,92 | 4,537847711 | € 512.307,06 | € 23.247,7
RISORSE VARIABILI
CCNL DESCRIZIONE IMPORTO

CCNL Progettazioni art. 92, € 23.260,04

01/04/1999 | comma 5 D. Lgs. 163/2006

Art. 15,

comma 1

lett. K)

CCNL Art. 49, comma 1, let. P D. € 10.000,00

01/04/1999 | Lgs. 446/1997 — Incentivi

Art, 15, | ICI

comma 1

lett. K)

CCNL Compensi ISTAT €0

01/04/1999

Art. 15,

comma 1

lett. K)

CCNL Compensi Avvocatura € 30.000,00

01/04/1999

Art. 15,

comma 1

lett. K)







CCNL Risparmi derivanti € 13.628,41
01/04/1999 | dall’applicazione della
Art. 15, | disciplina dello
comma 1 | straordinario
lett. M)
CCNL Somme non utilizzate o € 22.792,60
01/04/1999 | non attribuite negli esercizi
Art. 17, | precedenti
comma 5
CCNL EXL.R. 23/5/1997 N°19 € 29.752,75
01/04/1999
TOTALE RISORSE VARIABILI € 125.004,49
TOTALE RISORSE VARIABILI € 3975275
ANNO 2014
al netto delle decurtazioni per:
| Progettazioni art. 92, comma 5 D. Lgs. € 2326004
163/2006
Compensi ISTAT €0
Compensi Avvocatura € 30.000,00
Risparmi straordinario € 13.628,41
Somme non utilizzate anni precedenti € 22.792,60
TOTALE NON RILEVANTE Al FINI| € 89.681,05
DELLA VERIFICA ART. 9, COMMA
2BIS D.L. 78/2010
TOTALE RISORSE VARIABILI € 3975275
ANNO 2010
al netto delle decurtazioni per:







VARIABILE ANNO 2014

Progettazioni art. 92, comma 5 D. Lgs. €133.269,5
163/2006

Compensi ISTAT € 3.000,00
Compenso censimenti ISTAT € 15.000,00
Compenso anagrafe € 1.000,00
Risparmi straordinario €7.160,17
‘Somme non utilizzate anni precedenti €4.731,75
TOTALE NON RILEVANTE Al FINI | € 164.161,42
DELLA VERIFICA ART. 9, COMMA

2BIS D.L. 78/2010

TOTALE RISORSE VARIABILI € 3975275
ANNO 2010

TOTALE RISORSE VARIABILI € 3975275
ANNO 2014

€ 39.752,75 - € 39.752,75 €0
DECURTAZIONE FONDO PARTE €0

DETRAZIONE FONDO PARTE VARIABILE PER RIDUZIONE PROPORZIONALE
PERSONALE CESSATO ART. 9 COMMA 2BIS D.L. 78/2010

°DIP. AL N° DIP. AL MEDIA N°DIP.AL | N°DIP.AL | MEDIA | Variaz. % Fondo 2010 Riduz.

1/01/2010 31/12/2010 2010 | 01/01/2014 | 31/12/2014 2014 Parte Fondo
VARIABILE 2014

14,833333 | 161,833333 | 163,333333 155,75 157,75 155,92 | 4,5637847711 | € 39.752,75 € 1.803,92

FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2014







RISORSE STABILI € 562.3%4,36

RISORSE VARIABILI € 12762988

1. Di assumere impegno di spesa del fondo per le risorse decentrate per il personale del
comparto -anno 2014, nei seguenti capitoli del Bilancio sperimentale 2014/2016 — anno
2014:

a) le somme relative alla liquidazione della progressione economica dei dipendenti
beneficiari della stessa, per un importo di € 262.296,67, trovano allocazione nei
rispettivi capitoli della spesa del personale del Bilancio 2014 e le stesse sono
automaticamente impegnate; '

b) la somma di € 7.588,64 destinata al finanziamento dell'indennita di comparto a
carico del Bilancio trova allocazione nei rispettivi capitoli della spesa del personale
del Bilancio 2014 e la stessa & automaticamente impegnata;

c) la somma di € 72.293,10 destinata al finanziamento dell'indennita di comparto a
carico del fondo, trova allocazione nel capitolo 1910 del Bilancio 2014 e le stesse
sono automaticamente impegnate;

d) le somme relative ai compensi di cui allart. 92, comma 5 D. Lgs. 163/2006, per un
importo di € 23.260,04 ai compensi relativi all’ufficio Tributi per un importo di €
10.000,00, ai compensi relativi allavvocatura, per un importo di € 30.000,00,
verranno impegnati dai dirigenti competenti nei relativi capitoli del Bilancio 2014:

e) la somma di € 38.963,55 necessarie per il pagamento di indennita varie (turno,
reperibilita, rischio, ...) € stata impegnata sul capitolo 1910 del Bilancio 2014 .

f) la somma di € 15.135,17 necessarie per il pagamento di indennita varie (turno,
reperibilita, rischio, ...) deve essere impegnata sui capitoli diversi delle competenze
accessorie del Bilancio 2014;

g) la somma di € 25.620,27 necessarie per il pagamento della retribuzione di
posizione degli incaricati di Alta Professionalita e Posizione Organizzativa, ¢ stata
impegnata sul capitolo 1910 del Bilancio 2014;

2. di assumere prenotazione di impegno di spesa, per un importo complessivo di €
199.742,07, maggiorata di oneri ed IRAP, sul Bilancio Pluriennale sperimentale
2014/2016 esercizio 2015 finanziati da fondo pluriennale vincolato, nel modo di
seqguito indicato:

a) perla competenza:

» per un importo di € 6.282,37 sul capitolo 1110/13;
» per un importo di € 2.916,36 sul capitolo 1210/13;
» per un importo di € 13.701,22 sul capitolo 1220/13;
> per un importo di € 15.694,17 sul capitolo 1310/13;
» per un importo di € 5.923,55 sul capitolo 1320/13;
> per un importo di € 9.565,62 sul capitolo 1410/13;
> per un importo di € 5.684,34 sul capitolo 1510/13;
> per un importo di € 20.864,15 sul capitolo 1610/13;






> per un importo di € 2.113,30 sul capitolo 1620/13;
» per un importo di € 12.866,80 sul capitolo 1710/13;
» per un importo di € 2.240,10 sul capitolo 1810/13;
> per un importo di € 6.811,14 sul capitolo 1910/13;
» per un importo di € 4.036,76 sul capitolo 1920/13;
» per un importo di € 24.249,74 sul capitolo 3110/13;
»per un importo di € 3.127,69 sul capitolo 4510/13;
» per un importo di € 6.423,83 sul capitolo 5210/13;
» per un importo di € 972,12 sul capitolo 6210/5013;
» per un importo di € 6.213,11 sul capitolo 9110/13;
» per un importo di € 3.740,10 sul capitolo 9210/13;
» per un importo di € 5.712,22 sul capitolo 9220/13;
> per un importo di € 972,12 sul capitolo 9310/13;

» per un importo di € 972,12 sul capitolo 9510/13;

» per un importo di € 4.057,54 sul capitolo 10110/13;
» per un importo di € 13.821,98 sul capitolo 10310/13;
> per un importo di € 12.531,44 sul capitolo 10410/13;
> per un importo di € 3.592,61 sul capitolo 10510/13;
» per un importo di € 4.655,57 sul capitolo 11510/13;
> per un importo di € 5.124,73 sul capitolo 1210/0;
b) per i contributi:

» per un importo di € 1.535,00 sul capitolo 1111/1;

> per un importo di € 720,00 sul capitolo 1211/1;

> per un importo di € 3.349,00 sul capitolo 1221/1;

> per un importo di € 3.837,00 sul capitolo 1311/1;

> per un importo di € 1.447,00 sul capitolo 1321/1;

> per un importo di € 2.337,00 sul capitolo 1411/1;

> per un importo di € 1.391,00 sul capitolo 1511/1;

> per un importo di € 4.944,00 sul capitolo 1611/1;

> per un importo di € 520,00 sul capitolo 1621/1;

> per un importo di € 3.146,00 sul capitolo 1711/1;

> per un importo di € 549,00 sul capitolo 1811/1;






» per un importo di € 1.667,00 sul capitolo 1911/1;
» per un importo di € 988,00 sul capitolo 1921/1;

» per un importo di € 5.926,00 sul capitolo 3111/1;
» per un importo di € 766,00 sul capitolo 4511/1;

» per un importo di € 1.572,00 sul capitolo 5211/1;
» per un importo di € 238,00 sul capitolo 6211/1;
»per un importo di € 1.523,00 sul capitolo 9111/1;
» per un importo di € 920,00 sul capitolo 9211/1;

» per un importo di € 1.398,00 sul capitolo 9221/1;
» per un importo di € 238,00 sul capitolo 9311/1;

» per un importo di € 238,00 sul capitolo 9511/1;

» per un importo di € 991,00 sul capitolo 10111/1;
» per un importo di € 3.414,00 sul capitolo 10311/1;
> per un importo di € 3.061,00 sul capitolo 10411/1;
»per un importo di € 903,00 sul capitolo 10511/1;
» per un importo di € 1.137,00 sul capitolo 11511/1;
» per un importo di € 1.251,00 sul capitolo 1211/1;
c)per 'IRAP:

» per un importo di € 170,00 sul capitolo 1175;

» per un importo di € 80,00 sul capitolo 1275;

» per un importo di € 360,00 sul capitolo 1276;

» per un importo di € 420,00 sul capitolo 1375;

» per un importo di € 160,00 sul capitolo 1376;

» per un importo di € 250,00 sul capitolo 1475;

» per un importo di € 150,00 sul capitolo 1575;

» per un importo di € 54,00 sul capitolo 1675;

» per un importo di € 60,00 sul capitolo 1677;

» per un importo di € 320,00 sul capitolo 1775;

» per un importo di € 60,00 sul capitolo 1875;

» per un importo di € 180,00 sul capitolo 1975;
»per un importo di € 110,00 sul capitolo 1976;

» per un importo di € 630,00 sul capitolo 3175;






» per un importo di € 80,00 sul capitolo 4575;

» per un importo di € 170,00 sul capitolo 5275;
» per un importo di € 30,00 sul capitolo 6275;

» per un importo di € 170,00 sul capitolo 9175;
» per un importo di € 100,00 sul capitolo 9275;
» per un importo di € 160,00 sul capitolo 9276;
» per un importo di € 30,00 sul capitolo 9375;
»per un importo di € 30,00 sul capitolo 9575;

» per un importo di € 320,00 sul capitolo 10475;
» per un importo di € 90,00 sul capitolo 10575;
» per un importo di € 118,00 sul capitolo 11575;
» per un importo di € 131,00 sul capitolo 1275;

di dare atto che, qualora sopravvengano modifiche nella consistenza del personale
ovvero nuove disposizioni normative in materia di spese di personale, con successivo
atto si procedera all'ladeguamento del fondo risorse decentrate anno 2014 quantificate
con il presente provvedimento;

di dare atto che con successivo provvedimento, a seguito di successiva seduta di
contrattazione, si procedera alla ripartizione delle risorse quantificate con il presente
atto;

di dare atto del presente atto e stata data informativa alle O0O.SS. ed alle R.S.U., ai
sensi dell'articolo 5, comma 2, del D.Lgs. 165/2001 e dell'art. 7 comma 1 CCNL
01.04.1999.






