Comune di Iglesias

Provincia di Sud Sardegna |

" RELAZIONE ILLUSTRATIVA

DEL CONTRATTO DECENTRATO

INTEGRATIVO ANNO 2018
PARTE ECONOMICA

MODULO 2 - ILLUSTRAZIONE DELL’ARTICOLATO DEL CONTRATTO



Moduio 1 - Scheda 1. 1

lllustrazione degh aspetti procedurah’ sintesi del contenuto del contratto ed autod:chlaraz:one relative
agli adempimenti della legge :

Data di sottoscrizione

18 dicembre 2018

Periodo temporale di vigenza

Ann_o'2018 o

Compos_izio_né
della delegazione trattante

Parte Pubblica: Presrdente Dott.ssa Lucia Tegas, Segretano

: Orgamzzaz;dni sindacali ammesse alla contrattazione; FP-CGIL,

- | RSU - ' ¢ _ ;
Organizzazioni sindacali firmatarie: CSA Regioni e autonomie
focali
‘RSU

Generale

CISL-FP, UIL-FPL, CSA Re_gft)ni e autonomie locali;

Soggetti destinatari

Personale dei livelli

Materie trattate dal contratto
integrativo (descrizione sintetica)

a) Utilizzo risorse decentrate anno 2018

Rfépetto delPiter -
adempimenti procedurale e’

degli atti propedeutici e successivi

alla contrattazione

" Intervento dell’Organo

di controllo interno.
Allegazione della
Certificazione
dell’Organo di
controllo interno alla

Relazione illustrativa.

E stata acqms:ta la certlf’ icazione dell’Organo di controllo
interno?

La presente re!azrone € inviata al Collegio dei revisori dei
conti ed e propedeutica all’ acqurs:z:one della certificazione da
parte del coﬂegfo stesso. -

Nel caso lOrgano di controllo interno abbia effettuato rilievi,
descriverli

Attestazione -
del rispetto degli -

obblighi di legge che

in caso di’
inadempimento

' comportano

la sanzione

del divieto

di erogazione
della retribuzione
accessoria

| E stato adottato il Piano della performance previsto dall’art. 10

| insieme al Piano dettagliato. degli obiettivi di cui all’art. 108, comma

del D.Lgs. 150/20097
Il piano della Performance di cui all'art. 10 del D. Lgs. 150/2009,

1, del D.Lgs. 267/2000, & unificato organicamente nel Piano
esecutivo di gestione dell’ente, approvafo per l'annc. 2018 con
deliberazione di Giunta n. 145 del 31 maggio 2018, come integrata
con deliberazione della Giunta comunale n. 177 del 14.06.2018

E stato adottato il Piano triennale per la prevenzione della
corruzione e della trasparenza (art.1, comma 8, della legge 6
novembre 2012, n.190 - art. 10 del D.Lgs. 33;‘2013)? '

Si. Con delibera di Giunta n. 5 del 25.01.2018 ' stafo approvato il
Piano ftriehnale per ia prevenzione della - corruzrone e della
trasparenza. (2018-2020).

Sono stati assolti gli obblighi di pubbi:cazmne di cui all’art. 10
~del D.Lgs 33/2013?

Si, per quanto di competenza.
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La Relazione della Performance é stata validata dall’OIV ai |
sensi dell’articolo 14, comma 6. del d.lgs. n. 150/2009?
Considerato che ai sensi dell'art.- 10 comma 1-bis del D.Lgs
150/2009 come modificato dal D. Lgs. 74/2017 la Relazione sulla
Performance pud essere unificata con il rendiconto di gest;one si
| specifica che il Nucleo di Valutazione del'ente prende visione dei
documenti consuntivi, ma traftandosi di strumenti finanziari non é di
sua compelenza validarli. : :

Sezione 1 - Attestazmne della compatibilita con i vmcoil derivanti da norme di
Iegge e di contratto nazionale: '

- illustrazione di quanto disposto dal contratto integrativo, in modo da fornire un quadro esaustivo

della regolamentazione di ogni ambito/materia e delle norme legislative e contrattuali che !eglttlman
la contrattazione integrativa della specif' ica materia trattata

Le parti prendono atto della quantificazione del complesso delle risorse disponibili effettuata
dal’lamministrazione con determinazione n. 3195 del 12 dicembre 2018.

Sezione Il - Modal:ta dl utilizzo delle risorse accessorle

a) quadro di smte5| delle modalita di utilizzo da Qarte della contrattaz:one mtegratlva delle
risorse del Fondo

Le risorse per la contrattazione decentrata dellanno 2018 (escluse le destinazioni vincolate,
quali indennita di- comparto, progressioni orizzontali, ecc.) vengono erogate sulla base dei
seguenti criteri, definiti dalla contrattazione az:enda!e vigente nell’anno in questione:

IPOTESI DI UTILIZZO RISORSE ANNO 2018

. RISORSE - IMPORTO
RISORSE STABILI ' A€ 553.573,52
PEO - art. 68 comma 1 £.....247.801,37
TURNO - art. 68 comma 2 lett. d € .irennn41.120,58

RIPOSO COMPENSATIVO - | £ s 5.950,00

REPERIBILITA - art. 68 comma 2 lett. d £.verniennes 2.000,00.
RISCHIO - art. 68 comma 2 lett. ¢ €.........2.530,00
COMPARTO - art. 68 comma 1 €.......... 66.877,58
FONDO ALTA PROFESSIONALITA' e POSIZIONI ORGANIZZATIVE €.

o 47.842,86
FONDO POSIZIONE ORGANIZZATIVA '
FONDO NUOVE POSIZIONI ORGANIZZATIVE _
TOTALE RISORSE STABILI UTILIZZATE £€......413.722,39
' DA UTILIZZARE | € ....139.851,13

RISORSE VARIABILI ' ' Bvins 139.441,46
RISORSE STABILI DA UTILIZZARE , : € ..... 139.851,13
' TOTALE RISORSE DA UTILIZZARE | €..... 279.664,45

RESPONSABILITA' PROCEDIMENTI COMPLESSI CATEGORIED), C)E | €...... 32.000,00
B) - art. 68 comma 2 lett. e

SPECIFICHE RESPONSABILITA CAT. D - art. 68 comma 2 lett. &

SPECIFICHE FUNZIONI ANAGRAFE E STATO CIVILE - - art. 68 comma
2lett. e € ...




MANEGGIO VALORI - art. 68 comma 2 lett.¢ = , €. 379,50

RISORSE LETTERA k - art. 68 comma 2 lett. g° - -

COMPENSO ISTAT - - art. 68 comma 2lett.g = - 1 €.......2.000,00

AVVOCATURA - art. 68 comma2lettg -~ - - -~ € ......35.000,00
| PROGETTO TRIBUTI - art. 68 comma 2 lett. a)eb) €......45.472,00
| PROGETTO DECORO URBANO - art. 68 comma 2 lett. a) e b) | €..:....8.202,00

PRODUTTIVITA' COLLETTIVA - art. 68 comma 2 lett. a)e b) - €.. 154.439,09

'b) gli effetti abrog' ativi_impliciti, in modo da rendere chiara la suc_éessione temporale dei
contratti integrativi e la disciplina vigente delle materie demandata alla contrattazione
_integrativa: . : ' o

Il Contratto !ntegrat;vo di nfenmento non determma effett: abrogat;w fmphc;tf norme conlrattuale | -
relative a precedenti Coritratti Integrativi.

c)i Iustrazwne e sgec:flca attestazione della coerenza_con le prevnsmm in_materia di
_ meritocrazia e premialita (coerenza con il Tltolo Il del D.Lgs. 150/2009, le norme del

contratto nazionale la giuris rudenza contabﬂe ai fini della corres onsione degli mcentlw .
- per la performance lndlwduale ed organizzativa: '

Gli incentivi vengono d;stnbmt; solo a seguito del ragg:ungfmento degli obiettivi previsti negli
strumenti di programmaz:one dell’Ente, e sulla base dei cnten prewst: dal Sistema di valutazione
della Performance in vigore presso FEnte.

|1 premi sono distribuiti sulla base della valutazione individuale espressa annualmente daf relativi
‘Dirigenti, che assicurano la s;gmffcatwa dffferenz.raz;one dei gmdrzr di cui all'art. 9 comma 1 left.
d) del D.Lgs 150/2009.

d) illustrazione e specifica_attestazione della 'coerenza con il principio di 'selettivité delle
- progressioni_economiche f' nan2|ate con |l fondo Qer Ia contrattazione mtegratlva —

progressioni orizzontali — ai sens1 dell’art. 23 del D D.Lgs. 150/2009 (previsione di
valutazwm dl merito ed esclus:one di elementl automatlm come Panzianita di servizio):

Il contratto integrativo in esame non prevede :‘attnbuz.'one d; nuove Progress;onr econom:che
orizzontali _ S,
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Sezione Ill — lllustrazione dei risultati attesi dalla sottoscrizione del contratto
- integrativo, in correlazione con gli strumenti di programmazione gestionale
adottati dail’Ammlmstrazmne in coerenza con le previsioni del Tltolo I del D.Lgs.
150]2009

f

Dalla sottoscrizione del contratto, essendo previsto lo stanziamento di somme dedicate al
raggiungimento di specifici obiettivi di produttivita previsti nel piano degli obiettivi, ci si attende un
incremento della produttivitd del personale. L'erogazione della produttivita & subordinata alla
verifica del raggiungimento deg!i obiettivi assegnati e alla valutazione del personale nel rispetio
del sistema di valutazione e misurazione delle performance approvato con deliberazione della
Glunta comunale n. 67 del 09.04.2014 e s.m.i..

Seznone IV — Altre mformazwnl eventualmente ritenute utili per la migliore
comprensnone degli istituti regolati dal contratto:

- A seguito dell'approvazione del CCNL 21.05.2018, in fase di costituzione del fondo
. contrattazione decentrate anno 2018, le risorse destinate al finanziamento del fondo
delle posizioni organizzative, sono state portate in detrazione dell’ importo unico
consolidato anno 2017 - (ART. 67 C.1 CCNL 2018) - Come certificato dall’ organo di
revisione contabile.
E’ stata assicurata in tal modo linvarianza del salario ‘accessorio nel suo -complesso,
inteso sia come fondo risorse decentrate, sia come fondo per il fi nanziamento delle
| posizioni organizzative che come risorse del fondo lavoro straordmano

Il Segretario Generale

Doﬁ.@ Lucia Tegas
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