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OGGETTO: Fondo di produttivita anno 2012 personale dei livelli -Trasmissione atti .

Per 1 provvedimenti di competenza si trasmette:
1. Relazione tecnico finanziaria fondo di produttivita 2012;
2. Relazione illustrativa fondo di produttivita 2012,

3. Determinazione costituzione Fondo anno 2012.

Distinti saluti
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Contratto Collettivo decentrato integrativo in merito all’utilizzo delle risorse della contrattazione decentrata anno
2012 (Artt. 4 e 5 CCNL 01/04/1999) - RELAZIONE ILLUSTRATIVA

Modulo 1 - Scheda 1.1: Mustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed
autodichiarazione relative agli adempimenti della legge.

In questo modulo sono descritti, sinteticamente, gli aspetti procedurali della contrattazione

Data di sottoscrizione Preintesa 6 giugno 2013

Periodo temporale di vigenza 01/01/2012 - 31/12/2012

Parte Pubblica: Dr. Michele Cuccu, Segretario Generale ~ Presidente.,

Dr. Paolo Carta, Dirigente Settore Socio Culturale e
assistenziale - Componente.

Dr. ing. Lamberto Tomasi, Dirigente Urbanistica —
Programmazione e Pianificazione del territorio

Componente.
Composizione Dr. Ing. Carlo Capuzzi, Dirigente Tecnico - Manutentivo -
della delegazione trattante Componente.

Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione: RSU - UIL - CGIL-
UGL-CISL.
Organizzazioni sindacali firmatarie:

v per le RSU: Marcello Minnia, Francesca Contu, Raimondo
Medda, Ombretta Bisio, Danila Crobu, Liliana Belluy, Giorgio
Bonesu, Renato Citzia.

v" perla UGL: Marzio Pasquale Dessi

Soggetti destinatari Tutto il personale dipendente dell’Ente, esclusa la dirigenza.

Materie trattate dal contratto Utilizzo delle risorse decentrate dell’anno 2012.
integrativo (descrizione sintetica)
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Attestazione del
rispetto degli
obblighi di legge che
in caso di
inadempimento
comportano la
sanzione del divieto
di erogazione delia
retribuzione
accessoria

L'Ente ha adottato il Piano della performance con deliberazione della
Giunta Comunale n°206 del 08/10/2012.

E’ stato adottato il Programma triennale per la trasparenza e l'integrita
previsto dall’art.11, comma 2 del d. lgs. 150/20097?

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato.

E stato assolto I'obbligo di pubblicazione di cui ai commi 6 e 8 dell’art. 11
del d.Igs. 150/2009?

Sono stati assolti gli obblighi di pubblicazione a cui soggiacciono gli enti
locali.

La Relazione della Performance & stata validata dall’'OIV ai sensi
dell’articolo 14, comma 6. del d.lgs. n. 150/20097?

L'OIV ha predisposto, nel rispetto delle disposizioni di legge, la relazione
sulla valutazione della performance anno 2012,

Eventuali osservazioni

Iglesias 9 luglio 2013
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Contratto collettivo decentrato integrativo ai sensi degli artt. 4 ¢ 5 del CCNL 01/04/1999 in merito
all’utilizzo delle risorse decentrate anno 2012 ~ Relazione tecnico finanziaria.

Modulo | -~ La costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa.

Il fondo per la contrattazione decentrata del personale dei livelli & stato quantificato, nel rispetto delle disposizioni contrattuali
vigenti, con determinazione n® 285/1 del 28/12/2013, come rettificata con determinazioni n.ri 15 del 21/01/2013 e 1547 del
09/07/2013, nei seguenti importi:

DESCRIZIONE IMPORTO
Risorse stabili € 585.828,27
Risorse variabili € 96.930,58
Residui anni precedenti € 1.318,46
TOTALE € 684.077,31

Sezione | ~ Risorse aventi carattere di certezza e stabilita

- Risorse storiche consolidate

La parte “stabile” del fondo 2012 & costituita da risorse consolidate per un importo di € 405.053,29.
Ulteriori risorse stabili sono:

- Incrementi esplicitamente quantificati in sede di CCNL

Sono stati fatti, nel rispetto delle disposizioni contrattuali vigenti, i seguenti incrementi:

DESCRIZIONE IMPORTO
CCNL 22/01/2004 art. 32, comma 1 | € 25.540,27
CCNL 22/01/2004 art. 32, comma 2 | € 20.596,99
CCNL 22/01/2004 art. 32, comma 7 | € 8.238,80
CCNL 09/05/2006 art. 4, comma 1 €20.115,93

- Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita

DESCRIZIONE IMPORTO
CCNL 05/10/2001 art. 4, comma 2 €53.247,97
CCNL 22/01/2004 dich. Cong. n°14
CCNL 09/05/2006 dich. Cong n°4
CCNL 22/01/2004 art. 33, comma 4, lett. a) | € 11.208,62
CCNL 31/03/1999 art. 10 € 3.017,14

€42.590,01

Sezione Il — Risorse variabili

La risorse variabili sono come di seguito determinate:

DESCRIZIONE IMPORTO
Art. 15, comma 1 lett. K — specifiche disposizioni di legge €59.971,94
Art. 15, comma 1 lett. M —risparmi sullo straordinario €18.617,62

Art. 17, comma 5 - somme non utilizzate nell’anno precedente | € 1,318,46
Ex L.R. 23/05/1997 n°19 €29.752,75




Sezione IIl — Eventuali decurtazion! del fondo

Sono state effettuate le seguenti decurtazioni;

DESCRIZIONE IMPORTO
Art. 19 CCNL 01/04/1999 - € 3.780,75
Art. 9, comma 2bis D.L.78/2010 (limite fondo 2010 parte fissa) - € 577317
Art. 8, comma 2bis D.L.78/2010 (riduzione proporzionale al personale in servizio) - €11.225,53
Art. 9, comma 2bis D.L.78/2010 (limite fondo 2010 parte variabile) - € 186,20

Sezione IV ~ Sintesi delle risorse sottoposte a certificazlone

DESCRIZIONE IMPORTO
Risorse stabili € 585.828,27
Risorse variabili € 96.930,58
Residui anni precedenti € 1.318,46
TOTALE € 684.077,31

Sezione V ~ Risorse temporaneamente allocate all’'esterno del fondo

Voce non presente




Modulo Il - Destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa.

Sezione | ~ Destinazloni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate specificamente dal Contratto
Integrativo sottoposto a certificazione.

Non vengono regolate dal presente contratto somme per totali € 410.480,06 relative a:

[ DESCRIZIONE IMPORTO

mennité di comparto € 80.436,40
Progressioni orizzontali € 239.326,72
Retribuzione di posizione e di risultato ai titolari di posizione organizzativa e alta professionalita € 30.745,00
Compensi correlati alle risorse di cui all’art. 15, comma 1, lett. K) ~ progettazione, ICI, Istat € 59.971,94

Sezione Il - Destinazioni specificamente regolate dal presente Contratto Integrativo.

Vengono regolate dal presente contratto somme per complessivi € 273.597,25 relative a-

DESCRIZIONE IMPORTO
Indennita di specifiche responsabilita (art. 17 comma 1 lett. F - CCNL 01/04/1999) € 33.500,00
Indennitd maneggio valori € 400,00
| Indennita di specifiche responsabilita (art. 17 comma 1 lett. | — CCNL 01/04/1999) € 2.000,00
Produttivita di cui all’art. 17, comma 1 lett. a) del CCNL 01/04/1999 € 184.696,37
Indennita di reperibilita € 1576,38
Riposo Compensativo € 1.551,06
Indennita di turno € 45.369,50
Indennita di rischio € 2.767,70
Indennita di disagio € 1,736,24J
Sezione Ill - (eventuali) Destinazioni ancora da regolare

Voce non presente

Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del fondo per la contrattazione integrativa sottoposto a
certificazione

DESCRIZIONE IMPORTO
Somme non regolate dal contratto | € 410.480,06
Somme regolate dal contratto € 273.597,2L
TOTALE €684.077,31

Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’'esterno del fondo

Voce non presente

Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto dei vincoli di carattere generale.

a) Attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura certa e continuativa
con risorse del fondo fisse, aventi carattere di certezza e stabilita:

Le risorse stabili ammontano ad € 585.828,27, le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa ammontano ad €
410.480,06; pertanto le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa sono tutte finanziate con risorse stabili.

b)  Attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva degli incentivi economici:

Gli incentivi economici sono erogati nel rispetto delle disposizioni contenute nel CCNL, in particolare le risorse destinate
alla produttivita collettiva sono erogate nel rispetto dei principi contenuti nel Regolamento di organizzazione degli uffici e
dei servizi, in coerenza con il D.Lgs. 150/2009 e con la supervisione del Nucleo di Valutazione.

¢) Attestazione motivata del rispetto del principio di selettivita delle progressioni di carriera finanziate con il Fondo per la
contrattazione integrativa (progressioni orizzontali):

Per I'anno in corso non & prevista I'effettuazione di progressioni orizzontali in ragione del blocco disposto dall’art. 9
commi 9 e 21 del D.L. 78/2010, convertito in legge n°122/2010.

’




Modulo 1l - Schema generale riassuntivo di costituzione del fondo con i corrispondente fondo certificato negli anni 2010 e 2012,

Tabella 1 - Schema generale riassuntivo di costituzione del Fondo a

certificato nell” anno 2010,

nno 2012 e confronto con il corrispondente fondo

COSTITUZIONE DEL FONDO

|

FONDO 2012 ]

FONDO 2010 l Diff. 2011/2012

Risorse fisse avent] carattere di certezza e stabillta

Rlsorse storiche

€

356.332,23 f

356.332,23 J €

importo storico consolidato anno 2003 € -
Incrementi contrattuali
Incrementi CCNL 05/10/2001 art 4,¢1 ] € 48.721,06 ] € 48.721,06 ] € -
Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita

RIA ed assegni ad personam personale cessato (art. 4 ¢.2 CCNL 05/10/2001) € 59.021,14 | € 53.247,97 | € 5.773,17
CCNL 22/01/2004 art. 32, comma 1 € 25.540,27 | € 25.540,27 | € -
CCNL 22/01/2004 art. 32, comma 2 € 20.596,99 | € 20.596,99 | € -
CCNL 22/01/2004 art, 32, comma 7 € 8.238,80 | € 8.23880 | € -
CCNL 09/05/2006 art. 4, comma 1 € 2011593 | € 20.11593 | € -
CCNL 22/01/2004 dich. Cong. n°14

CCNL 09/05/2006 dich. Cong n°4 € 42.590,01 | € 42.590,01 € -
CCNL 22/01/2004 art. 33, comma 4, lett. a) € 11.208,62 | € 11.871,78 | -€ 663,16
CCNL 31/03/1999 art. 10 € 3.017,14 | € 3.017,14 -
TOTALE RISORSE FISSE CON CARATTERE D} CERTEZZA E STABILITA' € 595.382,19 | € 590.272,18 | € 5.110,01

Risorse variabili
Risorse variabili non sottoposte all'art. 9 comma 2bis delia legge 122/2010
Econamie fondo anno precedente € 1.318,46 | € 4.731,75 | -€ 3.413,29
Risparmi sulio straordinario € 18.617,62 | € 7.160,17 | € 11.457,45
Risorse a specifica destinazione € 49.971,94 1 € 152.478,00 | -€ 102.506,06
Risorse variabili sottoposte all'art. 9 comma 2bis della legge 122/2010
Compensi ICI € 10.000,00 | € 10.000,00 | € -
Risorse L.R. 19/1997 € 29.752,75 | € 29.752,75 | € -
TOTALE RISORSE VARIABIL! € 109.660,77 | € 204.122,67 | -€ 94.461,90
Decurtazioni del fondo
Decurtazione per rispetto limite 2010 (art. 9 c. 2bis prima parte L122/2010) € 5.773,17 | € -1 € 5.773,17
Decurtazione per rispetto limite 2010 (art. 9 c. 2bis seconda parte L122/2010) € 1122553 € - € 11.225,53
decurtazione fondo per finanziamneto parziale personale riqualificato € 3.780,75 | € 4.630,11 | -€ 849,36
Altre decurtazioni del fondo € 186,20 € 186,20
TOTALE DECURTAZIONI € 20.965,65 | € 4.630,11 | € 16.335,54
Risorse del fondo sottoposte a certificazione

Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita € 595.382,19 | € 590.272,18 | € 5.110,01
Risorse variabili € 109.660,77 | € 204.122,67 | -€ 94.461,90
Decurtazione € 20.965,65 | € 4.630,11 ] € 16.335,54
TOTALE RISORSE DEL FONDO SOTTOPOSTE A CERTIFICAZIONE € 684.077,31 | € 789.764,74 | -€ 105.687,43




Tabella 2 - Schema generale riassuntivo dj programmazione di utilizzo del Fondo. Anno 2012 e confronto con il
corrispondente fondo certificato nell” anno 2010,

UTILIZZO DEL FONDO FONDO 2012 FONDO 2010 Diff. 2010/2012
Destinazionl non regolate In sede di contrattazione Integrativa
Indennita di comparto quota a carico del fondo € 80.436,40 | € 78.367,20 | € 2.068,20
Progressioni orizzontali storiche € 239.32672 | € 279.973,22 | -€ 40.646,50
Posizione Organizzativa e Alta Professionalita € 30.745,00 | € 30.745,00 | € -
Risorse a specifica destinazione di legge € 59.971,94 | € 162.478,00 | -€ 102.506,06
Totale Destinaziont non regolate in sede di contrattazione integrativa € 410.480,06 | € 551.563,42 | -€ 1%
[ Destinazioni regolate in sede di contrattazione integrativa 7
Indennita di responsability € 33.500,00 | € 30.950,39 | € 2.549,61
Indennita di professionalita € 2.000,00 | € 1.890,00 | € 110,00
indennits diturno € 45.369,50 | € 48.584,45 | -€ 3.214,95
Indennita di disagio € 1.736,24 | € 600,00 | € 1.136,24
Indennita di rischio € 2.767,70 | € 5.850,00 | -€ 3.082,30
indennita di reperibilita € 1.576,38 | € 1.446,18 | € 130,20
Indennita di riposo compensativo € 155106 | € 1.056,38 | ¢ 494,68
Indennita di maneggio valori € 400,00 | € 342,50 | € 57,50
Produttivita collettiva € 184.696,37 | € 147.481,42 | € 37.214,95
Totale Destinazioni regolate in sede di contrattazione Integrativa € 273.597,25 | € 238.201,32 | € 35.395,93
Destinazioni del fondo sottoposte a certificazione
Destinazioni non regolate in sede di contrattazione integrativa € 410.480,06 | € 551.563,42 | -€ 141.083,36
Destinazioni regolate in sede di contrattazione integrativa € 273597,25 | € 238.201,32 | € 35.395,93
Totale Destinazioni del fondo sottoposte a certificazione € 684.077,31 | € 789.764,74 | -€ 105.687,43

Modulo IV ~ Compatibilita economico-finanziaria e modalite di copertura degli oneri del fondo con riferimento agli strumenti
annuali e pluriennali di bilancio,

Sezione | ~ Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilita economico-finanziaria dell’Amministrazione
presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria della gestione.

Tutte le somme relative al fondo delle risorse decentrate sono state previste ai seguenti stanziamenti del bilancio di
previsione dell’esercizio 2012:

© Le risorse destinate al finanziamento delle PEO e dell'Indennita dj comparto a carico del bilancio del personale
dipendente, per un importo di rispettivamente dj € 239.326,72 e di € 7.199,21, sono stanziate in capitoli diversi e
precisamente nei capitoli degli stipendi, distintamente per settore di appartenenza dei dipendenti.

O Le risorse destinate al finanziamento dell'Indennita di comparto del personale LSU in fase di stabilizzazione, per un
importo di € 4.650,17, sono stanziate nel capitolo 1812/20/2012;

0 Le economie anno precedente, per un importo di € 1.318,46, sono stanziate nel capitolo 1910 del Bilancio pluriennale
2012/2014, secondo esercizio 2013;

© I risparmi sullo straordinario anno 2011, per un importo di € 18.617,62, sono stanziate nel capitolo 1910 del Bilancio
pluriennale 2012/2014, secondo esercizio 2013;

© Le risorse destinate al finanziamento dellindennitd di comparto a carico del fondo, dell’indennita di rischio, del
disagio, dell'indennita di responsabilita e/o di funzione, reperibilita, riposo compensativo, turno, maneggio valori,
retribuzione di posizione e di risultato alla posizione organizzativa e all’alta professionalitd nonché Ia produttivita
collettiva per un importo di € 152.808,96 sono stanziate nel capitolo 1910 c/residui 2012 e per un importo di €
200.184,23 sono stanziate nel capitolo 1910 anno 2013;

o fcompensiiCl, per un importo di € 10.000,00, sono stanziati nel capitolo 1440/2012- imp. 3218-2012;
o lcompensilegge 109/94, per un importo di € 46.971,94 sono stanziati nej capitoli dei lavori

O | compensi ISTAT, per un importo di € 3.000,00 sono stanziati nel capitolo 40050 anng 2012.




Sezione ll - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del fondo dell’anno 2010 risultl rispettato.

Ilimite di spesa del Fondo dell'anno 2010 risultano rispettato.

Sezione Ill - Verifica delle disponibilita finanziarie dell'Amministrazione ai fini della copertura delle diverse voci di destinazione del
fondo.

Il totale del fondo, come quantificato con determinazione dirigenziale n°285/1 del 28/12/2012, rettificata con determinazioni n.ri
15del 21/01/2013 e 1547 de| 09/07/2013, & impegnato ai capitoli sopra riportati del Bilancio sperimentale 2012/2014.

Iglesias 9 luglio 2013

GENTE
olp Carta




