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Ufficio:

RELAZIONE
DECENTRATO INTEGRATIVO DEL TRIENNIO 2016/2018.

L'articolo 40, comma 3-sexies del decreto legisiativo30 mar?.jz

corredo di ogni contraito integrativo le pubbliche amministr

Settore;

ILLUSTRATIVA - E RELAZIONE TECNICO

Staff
Organizzazione e sviluppo
risorse umane e performance

FINANZIARIA AL CONTRATTO

2001 n. 165 e s.m.i prevede che a
ioni devono redigere una relazione

tecnico-finanziaria ed una relazione illustrativa le quali sono sodgette alla certificazione dagli organi di

confrollo.

Le risorse destinate ad incentivare le politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivita —

nelle more dei rinnovi contrattuali previsti dal D, Lgs. 150
determinate sulla base delle disposizioni contrattuali e leg
disponibilitd economiche finanziarie dellente nonché dei

(2009 e s.m.i. — sono annualmente
slative vigenti, tenendo conto della
nuovi servizi o dei processi di

riorganizzazione finalizzati ad un accrescimento di quelli esistenti che si intendono attivare nel corso

dell'anno;

Le modalita di determinazione delle suddette risarse sono attu

del CCNL 22 gennaio 2004 e risultano suddivise in:

A.
restano acquisite al Fondo aache per il futuro;

hanno validita esclusivamente per l'anno in cui vengono
Fondo;

La disciplina specifica delle diverse voci che alimentano il pr
CCNL 1° aprile 1999; '

Le bradette norme contrattuali sono integrate dalle disposizi

sono stati successivamente sottoscritti (art. 4 CCNL del 9 ms

2008 e art. 4 CCNL del 31 luglio 20089);

L'art. 40 comma 3-quinquies del d.lgs 166/2001, in virtl de
destinare risorse aggiuntive alla contrattazione integrativa

nazionale e nei limiti dei parametri di virtuosita fissati per

ig

almente regolate dagli articoli 31 e 32

risorse stabili, che presentano la caratteristica di "certezza, stabilitd e continuita” e che, quindi,

. risorse variabili, che presentano la caratteristica della “eventualita e variabilitd" e che, quindi,

definite e messe a disposizione del
edetto Fondo & forpita dallart. 15 del

bni dei diversi contratti nazionali che
ggio 2006, art. 8 CCNL dell'i1 aprile

| quale gli enti locali possono anche
nei limiti stabifiti dalla contrattazione
la spesa di personale dalle vigenti

disposizioni, in ogni caso nél rispetto degli obiettivi di finanza pubblica e di analoghi strumenti del

contenimento della spesa. Lo stanziamento delle risorse aggiu
correlato ail'effettivo rispetto dei principi in materia di misura;
performance e In materia di merito e premi......".

La presente relazione illustra gli aspetti procedurali e sintetizz;
integrativo riferito al triennio 2016/2018 seguendo le linee gui
Finanze, Dipartimento della Ragioneria Generale dello Statd
allegato l'articolato del contratto decentrato e ne attesta la ¢
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contratto nazionale, indica i riflessi nell'utilizzo delle risorse accessarie e i risultati attesi e contiene,
infine, altre informazioni ritente utili.

Il Contratto decentrato integrativo per il triennio 2016/2018 & redatto conformemente alle disposizioni
contenute negli articoli 4 e 5 del CCNL 01/04/1999 e s.m.i.

Relazione illustrativa al Contratto Decentrato Integrativo di tipo giuridico normativo
sottoscritto in data 08 giugno 2017.

Modulo 1 - Scheda 1.1 lllustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del
contratto ed autodichiarazione relative agli adempimenti della legge

Data di sottoscrizione Preintesa 08 giugno 2017

Periodo temporaie di vigenza | Dal 01.01.2016 al 31.12.2018

Parte Pubblica (ruoli/qualifiche ricoperti):

Presidente Dott.ssa.Lucia Tegas

Composizione Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione (elenco sigle):
della delegazione trattante FP-CGIL, CISL-FP, UIL-FPL, CSA Regioni e autonomie locali
(Silpol), DICCAP-SULPM

Firmatarie della preintesa: RSU

Soggetti destinatari Personale non dirigente

Sistema delle relazioni sindacall
Disciplina delle risorse decentrate
Definizione di performance individuale
Criteri per la destinazione delle risorse decentrate
Indennita di comparto

Progressione economica nella categoria
Area delle posizioni organizzative
Indennita di responsabilita

Indennita per specifica responsabilita
10. Indennita di turno

11. Indennita di reperibilita

12. Indennita di rischio

13. Indennita di disagio

14. Indennita di maneggio valori

Materie trattate dal contratto
integrativo (descrizione
sintetica)

GoOoNOMEGMD—

=
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i %: Intervento .
® S dell’Organo di E stata acquisita la certificazione del’Organo di controllo interno?
Tk 2 | controllo La presente relazione & inviata al Collegio dei revisori dei conti
£33 9 | interno. ed e propedeutica all'acquisizione della certificazione da parte
T o= & | Allegazione del collegio stesso.
0ag :E della
% £ E £ | Certificazione
a g o g |dell’Organo di
23 8 « | controllo
o E % = | mterno alla Nel caso I'Organo di controllo interno abbia effettuato rilievi,
vg = Heiaziane descriverli? :
B illustrativa.
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Qualora il Collegio dei revisori dovesse effettuare rilievi, questi

saranno allegati integralmente alla presente relazione a seguito
della sottoscrizione definitiva.
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E stato adottato il Piano della performance previsto dall'art. 10 del
d.lgs. 150/20097

Ai sensi dell’art. 169, comma 3-bis del TUEL il piano il piano
dettagliato degli obiettivi di cui all'articolo 108, comma 1, del
TUEL e il piano della performance di cui all'articolo 10 del d.lgs.
150/2009, per l'anno 2D1f sono unificati organicamente nel
Attestazione del | piano esecutivo di gestione approvato con deliberazione della

rispetto degli Giunta comunale n® 232 del 20 ottobre 2016, come integrata con
obblighidi | deliberazioni della Giunta Comunale n. 236 del 27 ottobre 2016 e
legge che in n. 252 del 11.11.2016, con la quale & stato approvato il piano
caso di esecutivo di gestione per |'anno 2016; per I'anno 2017 i predetti

inadempimento | documenti sono stati approvati con deliberazione della Giunta
comportanc la | comunale n.123del 31.05.2017

sanzione del E stato adottato il Programmia triennale per la trasparenza e l'integrita |
divieto di previsto dall'art. 10, comma B, lettera a) del d.Igs. 33/20137
erogazione della | ) programma & stato approvato in data 29.01.2015 con
retribuzione deliberazione della Giuntacomunale n. 18
REEERRANS E stato assolto I'obbligo di plibblicazione di cui ai commi 6 e 8

dell'art. 11 del d.lgs. 150/2009'? Si per quanto di competenza.

valutazione ai sensi dell’articalo 14, comma 6. del d.Igs. n. 150/20097
Il Nucleo di valutazione ha I'obbligo di predisporre la suddetta
relazione entro il 30 giugnp di ogni anno

La Relazione della Performjnce & stata validata dal Nucleo di

Eventuali osservazioni ======= Soomss

Modulo 2 llustrazione dell’articolato del contratto (Attestazione della compatibilita con i
vincoli derivanti da norme di [egge e di contratto nazionale —-modalita di utilizzo delle risorse
accessorie - risultati attesi - altre informazioni utili)

A) illustrazione di quanto disgosto-dal contratto integrativo

1. Sistema delle relazioni sindacali: nell'articolo relativo allg relazioni sindacali vengono esplicitate
le attivita sindacali svolte, le tempistiche delle comunicazioni e le materie oggetto di informazione;

2. Disciplina delle risorse decentrate: in tale articolo vengono richiamate le disposizioni del CONL
che disciplinano la materia in ordine alla costituzione g alla destinazione del Fondo risorse
decentrate;

3. Definizione di performance individuale: la misurazione della performance del perscnale e
collegato al raggiungimento di specifici obiettivi di gruppg o individuali oitreché alle competenze
professionali dimostrate ed al comportamenti professignali e organizzativi. L'attribuzione dei
compensi & subordinata alla conclusione del processo di misurazione e valutazione della
performance nel rispetto dei criteri definiti nel Sistema di misurazione e valutazione delle
performance adottato dall'ente.
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4.

o

L

Criteri per la destinazione delle risorse decentrate: vengono definiti i criteri che devono essere
applicati ai fini della erogazione delle risorse in favore del personale in corrispondenza delle
attivita rese. E' fissato il principio che la quota prevalente delle risorse decentrate disponibill deve
essere destinata alla performance individuale dopo aver detratto le somme vincolate e destinate al
pagamento delle progressioni economiche orizzontali, dellindennita di comparto, dellindennita
degli educatori e delle posizioni organizzative. L'importo destinato a valorizzare la performance
individuale & distribuito in modo selettivo e nel rispetto del principio meritocratica e di
differenziazione del merito in modo proporzionale agli esiti del processo di misurazione e di
valutazione delle performance, anche nel rispetto del sistema delle fasce di merito. E' prevista la
possibilita, ricorrendone i presupposti, di integrare il fondo risorse decentrate ai sensi dellarticolo
15 commi 2 e 5 del CCNL 01.04.1999 dette risorse eccezionali dovranno essere collegate al
finanziamento di obiettivi specifici definiti dal’lamministrazione. Carattere di eccezionalita &
riconosciuta anche alle eventuali integrazioni del fondo operate ai sensi dell'articolo 27 del D. Lgs.
N.150/2009 nonché a seguito di processi di razionalizzazione e riqualificazione della spesa, di
riardino e ristrutturazione amministrativa, di semplificazione ...

. Indennita di comparto: ha carattere di generalita e natura fissa e ricorrente e viene corrisposta al

personale avente diritto nel rispetto di quanto previsto dall'art.33 del CCNL 22.1.2004.

Progressione economica nella categoria: L'articolo in esame definisce i requisiti e i criteri per il

riconoscimento della progressione economica nella categoria si realizza nel limite delle risorse
disponibili nel fondo e nel rispetto della normativa vigente

. Area delle posizioni organizzative: nel rispetio delle disposizioni: I'ente istituisce, nel rispetto

delle disposizioni contrattuali, le posizioni di lavoro che richiedono assunzione diretta di elevata
responsabilita di prodotto e di risultato e stabilisce la graduazione della retribuzione di posizione e
di risultato in rapporto a ciascuna delle posizioni organizzative previamente individuate e
nell'ambito delle risorse appositamente destinate. La professionalita sviluppata e attestata dal
sistema di misurazione e valutazione pud costituire criterio per I'assegnazione di incarichi e
responsabilita nell'ambito dell'area delle posizioni organizzative

. Indennita di responsabilita: i compensi per particolari responsabilita - previste dall'articolo 17, 2°

comma lettera f) del CCNL 01.04.1999 - sono assegnati al personale, che non risulti incaricato di
funzioni nell'area delle posizioni organizzative, al quale risulta attribuito I'esercizio di compiti che
comportano particolari responsabilita. L'indennita pud essere riconosciuta nel valore massimo di €
2.500,00. In sede di conferenza dirigenti si procede alla individuazione delle posizioni di lavoro che
determinano I'esercizio di specifiche responsabilita; dette posizioni sono oggetto di graduazione
nell'ambito dei parametri fissati dall'articolo in discussione. La quantificazione delle risorse
destinate al finanziamento delle specifiche responsabilita & attuata all'interno del Fondo annuo
definito in sede di contrattazione. L'individuazione del personale interessato dalle specifiche
responsabhilita & individuato dal dirigente con apposito provvedimento.

Indennita per specifica responsabilita: & prevista la possibilita - nel rispetto deile disposizioni
contenute nell'articolo 17, comma 2 lettera i) del CCNL 01.04.1999 che il Dirigente di assegni
questa indennita al personale delle categorie B, C e D cui sia attribuito con atto formale, I'esercizio
di compiti derivanti dalle qualifiche di Ufficiale di stato civile anagrafe ed Ufficiale elettorale
nonché di responsabile dei tributi stabilite dalle leggi ovvero compiti di responsabilita
eventualmente affidati agli archivisti informatici nonché agli addetti agli uffici per le relazioni con il
pubblico ed ai formatori professionali nonché messi notificatori con funzioni di ufficiale giudiziario e
specifiche responsabilita affidate al personale addetto ai servizi di protezione civile. L'indennita
deve essere riconosciuta nei limiti massimi di risorse annualmente fissati nell’'accordo decentrato.

In ogni caso il compenso massimo attribuibile a ciascun dipendents interessato & fissato in €
300,00 annui lordi.

10. Indennita di turno: lindennita di turno, le cui risorse trovano fondamento nell'articolo 17,

comma 2 lettera d) del CCNL 01.04.1999, & destinata a compensare il disagio derivante dalla
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particolare articolazione dell’orario di servizio del personal

inserito in turni di lavore. La misura

dell’indennita & fissata dall'articolo 22 del CCNL 14.08.2000.

11. Indennita di reperibilita: detta indennita & volta a remunerare il personale impegnato in turni di

reperibilita nell'ufficlo stato civile. L'istituto & disciplinato d

IParticolo 23 del CCNL 14.09.2000. ||

limite annuo per remunerare tale istituto viene fissato annualmente in sede di contrattazione

decentrata.

12. Indennita di rischio: |'indennitd di rischio, le cui risorsg

trovano fondamento nell'articolo 17,

comma 2 lettera d) del CCNL 01.04.1999, & destinata a rgmunerare le prestazioni di lavoro che

comportano continua e diretta esposizione a rischi preg

personale. L'articolo 16 del CCDI individua le tipologie di
esposti & riconosciuta una indennita di € 30,00 mensili lordi.

13. Indennita di disagio: tale indennita & finalizzata a remun
della prestazione di lavoro. L'indennita & riconosciuta ai dip

iudizievoll per la salute e lintegrita
rischi a fronte dei quali ai dipendenti

erare particolari condizioni e modalita
ndenti esposti nella misura di € 30,00

mensili lordi.

14. Indennita di maneggio valori: & attribuita secondo quanto disposto dall'articolo 17, comma 2
lettera d) del CCNL 01.04.1999 e dall'articalo 18 del CCDI, gl personale adibito in via continuativa
a servizi che comportino maneggio di valori di cassa. Gli importi di tale indennita possono variare
da un minimo di € 0,52 a un massimo di € 1,55 in relaziorje ai valori medi mensili maneggiati. Il
limite annuo per remunerare tale istituto viene fissato agpnualmente in sede di contrattazione
decentrata.

B) quadro di sintesi delle modalita di utilizzo delle risorse
Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato contenente esclusivamente la disciplina
giuridica. Si precisa che le modalita di utilizzo delle risorse per I'anno 2016 & stata illustrata nella
relazione economica del CCDI economico anno 2016 - gpllegata alla presente relazione per
completezza di informazione - per la quale & gia stato acquisito il prescritto parere dei revisori dei
conti. ‘

C) effetti abrogativi impliciti
Non si determinano effetli abrogativi impliciti

D) illustrazione e specifica attestazione della coerenza con le
premialita

Le previsioni sono coerenti con le disposizioni in materia di m
il personale si applica il Sistema di Valutazione e Misurazig

previsioni in materia di meritocrazia e

oritocrazia e premialita in quanto verso
ne della Performance (approvato con

deliberazione della Giunta comunale n. 67 del 09.04.2014 e s.
E) illustrazione e specifica attestazione della coerenza con il
econcmiche;

Le parti, all'atto della firma dell'accordo economico per I'anno

M.1.)

rogressioni

rincipio di selettivita delle

2016, in data ___ non hanno previsto

nuove progressioni economiche
F) illustrazione del risultati attesi dalla sottoscrizione del contratto integrativo, in correlazione con dli
strumenti di programmazione gestionale

Dalla sottoscrizione del contratto, essendo previsto lo ganziamento di somme dedicate al
raggiungimento di specifici obiettivi di produttivita previsti nil piano degli obiettivi, ci si attende un
incremento della produttivita del personale. L'erogazione della produttivita & subordinata alla verifica
del raggiungimento degli obieitivi assegnati e alla valutaziong del personale nel rispetto del sistema
di valutazione e misurazione delle performance approvato cgn deliberazione della Giunta comunale
n. 687 del 09.04.2014 e s.m.i..

G) altre informazioni eventualmente ritenute utili
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Relazione tecnico finanziaria al Contratto decentrato integrativo di tipo giuridico normativo sottoscritto
in data 08.086.2017

La relazione tecnico finanziaria si compone di quattro moduli:
1. La costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa (Modulo 1)
2. Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa (Modulo 2)

3. Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto con il
corrispondente Fondo certificato per I'anno precedente (Modulo 3)

4. Compatibilita economico finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo con riferimento
agli strumenti annuali e pluriennali di Bilancio (Modulo 4)

Meodulo | - Costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa

Parte non pertinente allo specifico contratto illustrato ( tale materia viene descritta in occasione
dell'accordo economico annuale di utilizzo delle risorse)

Modulo Ii - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione
integrativa

Parte non pertinente allo specifico contratto illustrato ( tale materia viene descritta in occasione
dell'accordo economico annuale di utilizzo delle risorse)

Modulo Il - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e
confronto con il corrispondente Fondo certificato per 'anno precedente

Parte non pertinente allo specifico contratto illustrato ( tale materia viene descritta in occasione
dell’accordo economico annuale di utilizzo delle risorse)

Meodulo IV - Compatibilita economico finanziaria e modalita di copertura degli oneri del
Fondo con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di Bilancio

Parte non pertinente allo specifico contratto illustrato ( tale materia viene descritta in occasione
dell'accordo economico annuale di utilizzo delle risorse)

In relazione a quanto prescritto dalla Circolare del Ministero del’Economia e delle Finanze n. 25
del 19.07.2012, si attesta che dall'ipotesi di accordo decentrato integrativo di cui alla presente
relazione, non derivano effetti economici in termini di costi del personale che trovino
contabilizzazione all'esterno del fondo per |la contrattazione decentrata.

Iglesias 14 giugno 2017
Il segre munale
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