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Da: coccoantonello2@tiscali.it
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A: cspers@comune.iglesias.ca.it

Oggetto: precisazioni in merito al contratto aziendale

Facendo seguito ai colloqui intercorsi con la dott.ssa Floris ed alle precisazioni che
sono state espresse in relazione al parere sul fondo delle risorse decentrate si ritiene
che possano essere superati i seguenti punti:

2) in quanto richiama quanto espresso dal contratto collettivo nazionale di lavoro;

3) in quanto 1'automaticita si intende al verificarsi di determinate condizioni di lavoro
che ne giustifichino 1'attribuzione e non 1'appartenenza ad una fascia stipendiale,

4 il termine di adozione del piano & sottinteso al 31 marzo dell'anno di riferimento;

5) 1'attribuzione delle indennitd PEO dei cessati al fondo avviene nel rispetto
dell'inciso di cui all’ art. 9, comma 2 bis del D.L.

78/2010, convertito in legge n"122/2010;

6) nel contratto & sottinteso il rispetto della norma che impone il limite temporale,

10) il contratto aziendale richiama le disposizioni del contratto collettivo nazionale di
lavoro,

saluti
11 Presidente del Collegio dei revisori
Antonello Cocco

Invita i tuoi amici e Tiscali ti premia! Il consiglio di un amico vale piu di uno spot in
TV. Per ogni nuovo abbonato 30 € di premio per te e per lui! Un amico al mese e parli e
navighi sempre gratis: http: //freelosophy.tiscali.it/




