Comune di Iglesias

Segreteria Generale

Ai Sigg. dirigenti

A tutti i dipendenti

Sede

e, p.c. Al Sig. Sindaco
Sede

Al Coordinatore R.S.U.
Sede

Oggetto: Direttiva servizio n. 1/2013 - Pausa durante orario di lavoro e istituti

contrattuali.

Nelle more della definizione di una disciplina organica sulla prestazione lavorativa,

si ricorda che l'ingresso al lavoro, l'uscita e qualsiasi interruzione della prestazione
giornaliera deve essere documentata esclusivamente mediante l'utilizzo dei badge
magnetico.

Durante l'orario di lavoro il dirigente pud autorizzare, in via generale e preventiva, la
fruizione di una pausa giornaliera. Detta pausa, nel caso venga effettuata all'esterno della
sede di lavoro deve essere fruita secondo le seguenti disposizioni:

non puo essere effettuata nella prima ora di ingresso in servizio;

e consentita nella misura massima di 10 minuti e per una volta al giorno;

puo essere effettuata esclusivamente al termine dell'orario di apertura al pubblico e
in ogni caso tra le ore 11.00 e le ore 12.30, senza lasciare sguarnito l'ufficio di
appartenenza;

deve essere recuperata nella stessa giornata lavorativa;

deve essere digitato nell'orologio segnapresenze, sia in uscita che in entrata, il
codice "21".

Si ricorda che il badge magnetico €& strettamente personale e, come tale, deve essere
utilizzato esclusivamente dalla persona a cui € intestato.



Qualora si usufruisca dei distributori automatici posti vicino al pian terreno si chiede di
evitare gli assembramenti e la sosta continuata: una volta prelevata la bevanda la stessa
pud essere consumata nel proprio ufficio, evitando di dare una immagine negativa ai
cittadini.

| dirigenti e i responsabili degli uffici sono tenuti a vigilare affinché venga rispettata la
durata della suddetta pausa.

Si confida sulla scrupolosa osservanza della presente direttiva, significandosi, nel
contempo che, qualora esistenti, devono intendersi annullate le autorizzazioni in contrasto
con la medesima.

Iglesias, 19 novembre 2013




