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Lavori Pubblici

Oggetto ORIGINALE

Approvazione dell'elenco dei candidati alla selezione di n. 1 esperto di particolare e
comprovata specializzazione in ambito di attuazione, gestione, monitoraggio e
controllo, profilo Senior, per il conferimento di un incarico di lavoro autonomo ex art.
7, comma 6 del d.Igs. n. 165/2001, ai sensi dell'art. 11, comma 2 bis, del
decreto-legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito con modificazioni con la legge n. 79
del 29 giugno 2022

FIRMA DIGITALE

Firmato digitalmente dal Dirigente PIERLUIGI CASTIGLIONE ai sensi dellart. 21 del "Codice
dellamministrazione digitale” (D.Leg.vo n. 82/2005)




Il Dirigente
dato atto che:

- con determinazione n. 3738 del 07/12/2022 si € proceduto, mediante I'approvazione del
relativo avviso, all’avvio della procedura relativa alla selezione di n. 1 esperto di particolare
e comprovata specializzazione in ambito di attuazione, gestione, monitoraggio e controllo,
profilo Senior, per il conferimento di un incarico di lavoro autonomo ex art. 7, comma 6 del
d.Igs. n. 165/2001, ai sensi dell'art. 11, comma 2 bis, del decreto-legge 30 aprile 2022, n.
36, convertito con modificazioni con la legge n. 79 del 29 giugno 2022, "Ulteriori misure
urgenti per I'attuazione del piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)";

- l'avviso relativo alla suddetta selezione € stato pubblicato in data 07/12/2022 nel sito
Istituzionale e nell'albo pretorio dell'Ente;

preso atto che alla data di scadenza del termine per la presentazione delle domande di
ammissione alla selezione, fissata al 17/12/2022, sono pervenute al protocollo del’Ente n.
2 (due) domande di partecipazione;

dato atto che:

- ai sensi di quanto previsto dall’articolo 9 dell’avviso, il responsabile del procedimento ha
provveduto alla verifica delle domande presentate relativamente al solo controllo formale
delle stesse e all’accertamento della loro completezza avuto riguardo ai requisiti previsti dal
bando;

- allesito dell’istruttoria svolta dal medesimo responsabile del procedimento, tutte le
domande pervenute sono risultate complete e regolari;

ritenuto, pertanto, di dover approvare l'elenco dei soggetti aventi inoltrato regolare istanza
di partecipazione alla selezione in oggetto, da trasmettere alla deputata commissione
esaminatrice, per 'ammissione dei candidati all'espletamento del colloquio di cui all'articolo
9 dell’avviso, previa valutazione dei titoli e del curriculum vitae;

viste

* la deliberazione del Consiglio comunale n. 70 del 20.12.2021 avente ad oggetto:
Approvazione del documento unico di programmazione (D.U.P) 2022- 2024 (Art. 170,
comma 1, Digs 267/2000)”.

* la deliberazione del Consiglio comunale n. 71 del 20.12.2021 avente ad oggetto:
“Bilancio triennale 2022-2024 — Approvazione”;

» ladeliberazione della Giunta Comunale n. 01 del 10 gennaio 2022 avente ad oggetto:
“Approvazione P.E.G. (piano esecutivo di gestione) 2022 - 2024. Parte finanziaria”;

» la deliberazione della Giunta comunale n. 107 del 26.05.2022 avente ad oggetto:
“Approvazione piano esecutivo di gestione anno 2022 e piano della performance
2022-2024".



* la deliberazione della Giunta comunale n. 184 del 29.08.2022 avente ad oggetto:
“Piano esecutivo di gestione anno 2022 e piano della performance 2022-2024.
Integrazione deliberazione della Giunta Comunale n. 107 del 26 maggio 2022”

» la deliberazione della Giunta comunale n. 309 del 06.12.2022 avente ad oggetto:
“Piano Esecutivo di Gestione anno 2022 e Piano della performance — triennio
2022/2024. Monitoraggio e rimodulazione obiettivi PEG 2022”;

visto il decreto del Sindaco n. 01 del 17.01.2022, avente ad oggetto: “Conferimento incarichi
dirigenziali”;

determina
per le motivazioni riportate in premessa e che si intendono integralmente richiamate di:

1. di approvare l'elenco dei candidati, allegato A), unito alla presente per costituirne parte
integrante e sostanziale, aventi inoltrato regolare istanza di partecipazione alla selezione di
n. 1 esperto di particolare e comprovata specializzazione in ambito di attuazione, gestione,
monitoraggio e controllo, profilo Senior, indetta con determinazione n. 3738 del 07/12/2022,
finalizzata al conferimento di un incarico di lavoro autonomo ex art. 7, comma 6 del d.Igs. n.
165/2001, ai sensi dell'art. 11, comma 2 bis, del decreto-legge 30 aprile 2022, n. 36,
convertito con modificazioni con la legge n. 79 del 29 giugno 2022, "Ulteriori misure urgenti
per I'attuazione del piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)";

2. di ammettere all'espletamento del colloquio di cui all'articolo 9 dell’avviso, previa
valutazione dei titoli e del curriculum vitae, tutti i candidati inclusi nell'allegato elenco A);

3. di trasmettere copia della presente determinazione alla competente commissione
esaminatrice, non appena costituita, nonché di provvedere alla pubblicazione della stessa
nella sezione Amministrazione trasparente - sottosezione “Bandi di concorso” del sito
Istituzionale del’Ente dedicata allo svolgimento della procedura di cui trattasi.



REGOLARITA® CONTABILE E COPERTURA FINANZIARIA

Secondo quanto riportato nel contenuto, il presente provvedimento comporta riflessi diretti o
indiretti sulla situazione economico finanziaria o patrimoniale del Comune, come di seguito riportati:

Anno | Capitolo | Art. |Cod.impegno| Sub Descrizione Beneficiario | importo
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