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Approvazione dell'elenco dei candidati alla selezione di n. 1 esperto di particolare e 

comprovata specializzazione in ambito tecnico (FT), profilo Junior, per il conferimento 

di un incarico di lavoro autonomo ex art. 7, comma 6 del d.lgs. n. 165/2001, ai sensi 

dell'art. 11, comma 2, del decreto-legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito con 

modificazioni con la legge n. 79 del 29 giugno 2022, "Ulteriori misure urgenti per 

l'attuazione del piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)"

ORIGINALE

 

 FIRMA DIGITALE

Firmato digitalmente dal  ALESSANDRO MULAS ai sensi dell'art. 21 del "Codice 

dell'amministrazione digitale" (D.Leg.vo n. 82/2005)



Il Dirigente 

premesso che:  

- con determinazione dirigenziale n. 463 del 09/02/2024 si è proceduto, mediante 

l’approvazione del relativo avviso, all’avvio della procedura relativa alla selezione di n. 1 

esperto di particolare e comprovata specializzazione in ambito tecnico (FT), profilo Junior, 

per il conferimento di un incarico di lavoro autonomo ex art. 7, comma 6 del d.lgs. n. 

165/2001, ai sensi dell'art. 11, comma 2, del decreto-legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito 

con modificazioni con la legge n. 79 del 29 giugno 2022, "Ulteriori misure urgenti per 

l’attuazione del piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)"; 

- con determinazione dirigenziale n. 523 del 14/02/2024 si è provveduto a rettificare l’avviso 

approvato con la determinazione dirigenziale n. 463 del 09/02/2024 e contestualmente 

approvare l’avviso così come rettificato; 

dato atto che l'avviso relativo alla suddetta selezione è stato pubblicato dal 20/02/2024 fino 

a tutto il 01/03/2024 nella piattaforma unica di reclutamento inPA all’indirizzo 

https://www.inpa.gov.it/, nella sezione Amministrazione trasparente – sottosezione “Bandi 

di concorso” del sito Istituzionale www.comune.igIesias.ca.it e nell'albo pretorio dell'Ente; 

accertato che, entro i termini di scadenza, sono pervenute n. 16 domande; 

visto l’elenco dei candidati, che, nel rispetto del GDPR 2016/679 (General Data Protection 

Regulation) in materia di protezione dei dati personali, contiene esclusivamente 

l’identificativo della domanda; 

dato atto che: 

- ai sensi di quanto previsto dall’articolo 9 dell’avviso, il responsabile del procedimento ha 

provveduto alla verifica delle domande presentate relativamente al solo controllo formale 

delle stesse e all’accertamento della loro completezza avuto riguardo ai requisiti previsti dal 

bando;  

- all’esito dell’istruttoria svolta dal medesimo responsabile del procedimento, tutte le 

domande pervenute sono risultate complete e regolari; 

ritenuto, pertanto, di dover approvare l'elenco dei soggetti aventi inoltrato regolare istanza 

di partecipazione alla selezione in oggetto, da trasmettere alla deputata Commissione 

esaminatrice, per l'ammissione con riserva dei candidati all'espletamento del colloquio di cui 

all'articolo 9 dell’avviso, previa valutazione dei titoli e del curriculum vitae;  

viste 

• la deliberazione del Consiglio comunale n 39 del 28.09.2023, adottata ai sensi 

dell’articolo 46 del TUEL, con la quale sono state approvate le linee programmatiche 

per il periodo 2023 – 2028; 

• la deliberazione del Consiglio comunale n. 60 del 21.12.2023, avente ad oggetto: 

“Approvazione del documento unico di programmazione (D.U.P) 2024 - 2026 (Art. 

170, comma 1, Dlgs 267/2000)”; 



• la deliberazione del Consiglio comunale n. 61 del 21.12.2023 avente ad oggetto: 

“Bilancio triennale 2024-2026. Approvazione”; 

• la deliberazione della Giunta comunale n. 3 dell’11.01.2024 avente ad oggetto: 

“Approvazione P.E.G. (piano esecutivo di gestione) 2024 – 2026”; 

• la deliberazione della Giunta comunale n. 24 del 25.01.2024 avente ad oggetto: 

“Approvazione del Piano Integrato di Attività e Organizzazione 2024-2026 (P.I.A.O.), 

comprensivo dei Piani assorbiti ai sensi dell'articolo 1 del D.P.R. 24.06.2022, n. 81 e 

del Piano di prevenzione della corruzione e della trasparenza (P.T.P.C.T.) 2024 – 

2026”; 

vista la deliberazione della Giunta comunale n. 231 del 30.11.2023, dichiarata 

immediatamente eseguibile, avente ad oggetto: “Adeguamento struttura organizzativa 

dell'Ente”; 

visti i seguenti decreti del Sindaco: 

•  n. 15 del 09.08.2023 avente ad oggetto: “Nomina dirigente del Settore Patrimonio 

Provveditorato, ai sensi dell'art. 110, comma 1 del D. Lgs. 267/2000, Dott. Riccardo 

Carta”; 

•  n. 16 del 09.08.2023 avente ad oggetto: “Nomina dirigente del Settore 

Amministrativo Contabile, ai sensi dell'art. 110, comma 1 del D. Lgs. 267/2000, 

Dott.ssa Angela Maria Floris”; 

• n. 17 del 25.08.2023 avente ad oggetto: “Nomina dirigente del Settore Tecnico 

Manutentivo, ai sensi dell'art. 110, comma 2 del D. Lgs. 267/2000, Ing. Alessandro 

Mulas”; 

• n. 23 del 30.11.2023 avente ad oggetto: “Conferimento di incarico di vice segretario 

comunale reggente”; 

• n. 24 del 01.12.2023 avente ad oggetto: “Conferimento incarichi dirigenziali”; 

visto il decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, recante il “Testo Unico delle leggi 

sull’ordinamento degli Enti locali”, ed in particolare l’articolo 107, che riporta funzioni e 

responsabilità della dirigenza; 

determina 

per le motivazioni riportate in premessa e che si intendono integralmente richiamate: 

1. di approvare l'elenco dei candidati, ammessi con riserva, allegato A), unito alla presente 

per costituirne parte integrante e sostanziale, aventi inoltrato regolare istanza di 

partecipazione alla selezione di n. 1 esperto di particolare e comprovata specializzazione in 

ambito tecnico (FT), profilo Junior, indetta con determinazione dirigenziale n. 463 del 

09/02/2024, successivamente rettificata con determinazione dirigenziale n. 523 del 

14/02/2024, finalizzata al conferimento di un incarico di lavoro autonomo ex art. 7, comma 

6 del d.lgs. n. 165/2001, ai sensi dell'art. 11, comma 2, del decreto-legge 30 aprile 2022, n. 



36, convertito con modificazioni con la legge n. 79 del 29 giugno 2022, "Ulteriori misure 

urgenti per l’attuazione del piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)"; 

2. di ammettere all'espletamento del colloquio di cui all'articolo 9 dell’avviso, previa 

valutazione dei titoli e del curriculum vitae, tutti i candidati inclusi nell'allegato elenco A), 

rinviando a successiva fase la verifica circa il possesso dei prescritti requisiti sostanziali di 

ammissione nonché dell’effettivo possesso dei requisiti dichiarati in capo ai soli soggetti che 

in virtù del punteggio ottenuto nelle prove risultassero vincitori e idonei; 

3. di dare atto che, nel rispetto del GDPR 2016/679 (General Data Protection Regulation) in 

materia di protezione dei dati personali, l’allegato A) contiene esclusivamente l’identificativo 

della domanda; 

4. di trasmettere copia della presente determinazione alla competente Commissione 

esaminatrice, non appena costituita, nonché di provvedere alla pubblicazione della stessa 

nel portale inPA e nella sezione Amministrazione trasparente - sottosezione “Bandi di 

concorso” del sito Istituzionale dell’Ente dedicata allo svolgimento della procedura di cui 

trattasi. 

 

 

 

 

 



REGOLARITA'  CONTABILE E COPERTURA FINANZIARIA

Secondo quanto riportato nel contenuto, il presente provvedimento comporta riflessi diretti o 

indiretti sulla situazione economico finanziaria o patrimoniale del Comune, come di seguito riportati:        
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