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Numero 1369  del 27/05/2019

C O M U N E  D I  I G L E S I A S

- Settore -

Staff

    Oggetto
  

Avvio di selezione pubblica mediante avviamento degli iscritti nelle liste di 

collocamento per l'assunzione, con contratto a tempo pieno e indeterminato di n. 1 

messo notificatore – categoria B1, di cui al CCNL 31.03.1999, riconfermato dal CCNL 

sottoscritto il 21.05.2018.

ORIGINALE

 FIRMA DIGITALE

Firmato digitalmente dal Segretario Generale LUCIA TEGAS ai sensi dell'art. 21 del "Codice 

dell'amministrazione digitale" (D.Leg.vo n. 82/2005).



Il Segretario Generale 

richiamata la deliberazione della Giunta Comunale n°28 del 07 febbraio 2019 con la quale 
è stato approvato il Piano Triennale Fabbisogni di Personale (PTFP) – 2019/2021; 

dato atto che, secondo la programmazione triennale del fabbisogno del personale, questa 
amministrazione ha manifestato la volontà di procedere all’assunzione, con contratto di 
lavoro a tempo pieno e indeterminato, di n.1 Esecutore amministrativo - Messo 
Notificatore – categoria B1;  

rilevato che con nota PEC n. 7892 del 14.02.2019 è stata inviata alla Presidenza del 
Consiglio dei Ministri Dipartimento della Funzione Pubblica, alla Regione Autonoma della 
Sardegna, alla Provincia di Cagliari e alla Direzione Regionale del Lavoro, apposita 
comunicazione relativa alla procedure di mobilità del personale ai sensi dell’art. 34-bis del 
D.Lgs.165/2001, finalizzata alla verifica della presenza nei relativi elenchi del personale in 
disponibilità del profilo professionale del posto cui si intende garantire l’assolvimento degli 
obblighi occupazionali: Messo Notificatore – categoria B1 e che detta procedura si è 
rivelata infruttuosa; 

dato atto che con determinazione n. 390 del 15 febbraio 2019 è stata avviata la procedura 
di mobilità volontaria ai sensi dell’articolo 30 del D.Lgs. 165/2001 per la copertura, di n.1 
posto di Messo Notificatore categoria B1, con approvazione del relativo avviso e che detta 
procedura si è rivelata infruttuosa; 

visto il vigente regolamento comunale per le procedure di reclutamento e di assunzione 
agli impieghi, approvato con deliberazione della Giunta Comunale n. 70 del 30.03.2006 
che, relativamente alla disciplina delle modalità di assunzione mediante selezione all’art. 
46, testualmente recita “Per i profili professionali di categorie per le quali è richiesto il solo 
requisito della scuola dell’obbligo, fatti salvi eventuali ulteriori requisiti per specifiche 
professionalità, l’assunzione agli impieghi avviene mediante avviamento degli iscritti nelle 
liste di collocamento, tenute dagli uffici competenti;  

dato atto che l’assunzione, per la tipologia di inquadramento del lavoratore, deve avvenire 
tramite selezione dal collocamento in applicazione dell’art.16 della legge 28.2.1987, n. 56 
e del D.P.C.M. 27.12.1988;  

ritenuto pertanto necessario attivare con urgenza la procedura di selezione da elenco 
avviato dall’Agenzia Sarda per le politiche attive del lavoro, per l’assunzione, con contratto 
a tempo pieno e indeterminato, di n. 1 Esecutore amministrativo - Messo Notificatore - 
categoria B1 del CCNL 31.03.99 e riconfermato con il CCNL sottoscritto in data 
21.05.2018;  

visti: 

− il D.Lgs. n. 165/2001 e smi; 

− lo Statuto comunale; 

− il regolamento comunale sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi; 



− il CCNL 31.03.99; 

− il CCNL 21.05.2018 

vista la deliberazione del Consiglio comunale n. 21 del 22/03/2019 con la quale è stato 
approvato il Documento Unico di Programmazione 2019/2021 e la deliberazione del 
Consiglio comunale n. 22 del 22/03/2019 con la quale è stato approvato il Bilancio di 
triennale 2019/2021; 

richiamata la deliberazione della Giunta comunale n. 145 del 31 maggio 2018, come 
integrata con deliberazione della Giunta comunale n. 177 del 14.06.2018, con la quale è 
stato approvato il Piano esecutivo di gestione per l’anno 2018; 

visto il decreto del Sindaco n. 9 del 31 agosto 2018 col quale sono stati attribuiti ai 
Dirigenti gli incarichi di reggenza dei diversi Servizi dell’Ente; 

determina 

per le motivazioni riportate in premessa e che si intendono integralmente richiamate di: 

1. indire la procedura di selezione pubblica tramite le liste dell’Agenzia Sarda per le 
politiche attive del lavoro per l’assunzione, con contratto di lavoro a tempo pieno e 
indeterminato, di n. 1 Messo Notificatore - categoria B1 del CCNL 31.03.99, 
riconfermato con il CCNL sottoscritto in data 21.05.2018;  

2. approvare la disciplina speciale del procedimento di selezione pubblica che viene 
allegata al presente atto per formarne parte integrante e sostanziale;  

3. trasmettere all’Agenzia Sarda per le politiche attive del lavoro, tramite pec 
all’indirizzo agenzialavoro@pec.regione.sardegna.it, la richiesta di attivazione della 
“chiamata” per la formazione della graduatoria dei lavoratori da avviare a selezione, 
ai sensi dell’art. 16, L. n.56/1987 e ss.mm.ii, per l’assunzione, con contratto di 
lavoro a tempo pieno e indeterminato, di n. 1 Esecutore amministrativo-Messo 
Notificatore - categoria B1 del CCNL 31.03.99, riconfermato con il CCNL 
sottoscritto in data 21.05.2018;  

4. rimandare a successivo atto la nomina della commissione esaminatrice prevista 
dall’articolo 6 comma 6 del D.P.C.M 27.12.1988.  

 

 



REGOLARITA'  CONTABILE E COPERTURA FINANZIARIA

Secondo quanto riportato nel contenuto, il presente provvedimento comporta riflessi diretti o 

indiretti sulla situazione economico finanziaria o patrimoniale del Comune, come di seguito riportati:        
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