
 

 

 

 
 
 

SCHEDA PER LA FOTOGRAFIA DEL PERSONALE AL 31.12.2014: 
 

Allo stato attuale la situazione del personale dipendente in servizio a tempo indeterminato, presenta il 
seguente quadro di raffronto tra la situazione di uomini e donne, in relazione al settore di appartenenza, alla 
categoria di inquadramento, tipologia di rapporto di lavoro, all’età ed al titolo di studio: 

 

DIPENDENTI TOTALI: 164 
    

      DONNE 75 
    UOMINI 89 
    

      SETTORE  UOMINI DONNE TOTALE 
  AMMINISTRATIVO 16 12 28 
  

FINANZIARIO 5 13 18 
comp. 
Dir 

 

TECNICO 24 8 32 
comp. 
Dir 

 

SOCIO-ASS.LE - CULTURALE 9 26 35 
comp. 
Dir 

 

URBANISTICA 12 7 19 
comp. 
Dir 

 POLIZIA MUNICIPALE 17 5 22 
  STAFF 6 4 10 comp. Segr. Gen 

 
89 75 164 

  

    

 
 

 

 
                      Grafico del personale suddiviso per Settore di Appartenenza 
1= settore amministrativo; 2= settore finanziario; 3=settore tecnico; 4= settore socio – assistenziale; 

5= settore Urbanistica; 6= Polizia Municipale incardinata nel settore Urbanistica; 7= staff del segretario e del 
sindaco; 8= totali. 
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PERSONALE SUDDIVISO PER CATEGORIA DI APPARTENENZA: 

 

 

categoria UOMINI DONNE TOTALE 
    A1 4 0 4 
    A2 1 0 1 
    A4 4 4 8 UOMINI catA DONNE catA TOTALE cat A 

 A5 5 1 6 14 5 19 
 B1 4 2 6 

    B1/2 0 2 2 
    B1/3 4 3 7 
    B1/4 4 0 4 
    B1/5 5 3 8 
    B1/6 1 1 2 
    B3/4 1 1 2 
    B3/5 2 1 3 
    B3/6 0 5 5 UOMINI catB DONNE catB TOTALE cat B 

 B3/7 7 7 14 28 25 53 
 categoria UOMINI DONNE TOTALE 

    C1 3 6 9 
    C2 3 3 6 
    C3 10 2 12 
    C4 6 2 8 UOMINI catC DONNE catC TOTALE cat C 

 C5 13 7 20 35 20 55 
 D1 1 3 4 

    D2 2 2 4 
    D1/3 3 2 5 
    D1/4 0 9 9 
    D1/5 2 2 4 
    D3 0 1 1 
    D3/4 0 1 1 
    D3/5 0 2 2 UOMINI catD DONNE catD TOTALE cat D 

 D3/6 0 2 2 8 24 32 
         UOMINI DIR DONNE DIR TOTALE DIR 

 DIR 3 1 4 3 1 4 
 segretario 1 0 1 1 0 1 
   89 75 164 89 75 164 COL SEGRETARIO  
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Grafico del personale suddiviso per categoria- al n° 6 il totale.  
5= cat.A; 4= cat.B; 3=cat C; 2= cat. D; 1= dirigenti 
 
 
 
 
PERSONALE SUDDIVISO PER RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO PIENO E PART-TIME: 
 

CATEGORIA 
A UOMINI DONNE TOTALE 

     TEMPO 
PIENO 14 5 19 

     PART-TIME 0 0 0 
     

   
19 

     

         CATEGORIA B UOMINI DONNE TOTALE 1 al 91,66 % senza 1 rientro pomeridiano 

TEMPO 
PIENO 28 25 53 3 all'83,33% senza rientri pomeridiani 

PART-TIME 0 5 5 1 al 33,33% p.t verticale   

   
58 

     

         CATEGORIA C UOMINI DONNE TOTALE 
     TEMPO 

PIENO 35 20 55 
     PART-TIME 0 0 0 
     

   
55 

     

         CATEGORIA 
D UOMINI DONNE TOTALE 

     TEMPO 
PIENO 8 24 32 

     PART-TIME 0 0 0 
     

   
32 
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Dirigenti UOMINI DONNE TOTALE 
     TEMPO 

PIENO 3 1 4 
     PART-TIME 0 0 0 
     

   
4 

      totale UOMINI DONNE TOTALE 
     TEMPO 

PIENO 88 70 158 
     PART-TIME 0 5 5 
     

   
163 

Escluso 
segretario 
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Grafico del personale suddiviso per  rapporto di lavoro a tempo pieno o part -time 
 
 
 
PERSONALE SUDDIVISO PER TITOLO DI STUDIO: 
 
 

SETTORE  UOMINI DONNE TOTALE 

LICENZA ELEMENTARE 5 3 8 

LICENZA MEDIA 28 8 36 

DIPLOMA 49 40 89 

LAUREA TRIENNALE 1 1 2 

LAUREA 5 24 29 

 
88 76 164 
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    Grafico del personale suddiviso per titolo di studio. 
 
 
 
 

PERSONALE SUDDIVISO PER FASCIA DI ETA’: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

Grafico del personale suddiviso per fascia di età. 
 

FASCIA D'ETA' % 

 TRA 35 E 40 ANNI 4,34 

 TRA 41 E 47 ANNI 9,93 

 TRA 48 E 53 ANNI 20,49 

 TRA 54 E 59 ANNI 47,20 

 TRA 60 E 65 ANNI 19,87 

ETA' MEDIA=55 ANNI  


