Piano della performance 2015

Periodo di riferimento:

Anno 2015

Assessorato:

Centro di responsabilita:

Linee di mandato del Sindaco

D.U.P Approvato con deliberazione del Consiglio comunale n. 55 del 24 luglio 2015
Settore Staff- segreteria generale
Ufficio Legale

Linea strategica

Semplificazione e innovazione amministrativa

Azione strategica

Accrescere ’efficienza e 1’efficacia dei servizi

Obiettivo operativo

Tutela giuridica degli interessi dell’Ente

ﬁ Comune di iglesias




Piano della performance % 2015

Comune di Iglesias

Missione 0001 — Servizi istituzionali e generali e d1 gestione
Programma 11 - Altri servizi generali
Interconnessione con altri servizi Interconnessione con altri obiettivi
Cod. Descrizione Cod. Descrizione Dipendenza
Tutti gli uffici
Indicatori di performance
Cod. Descrizione Formula Valore atteso I" riley. I rilev. I rilev. % ragg.
N. consulenze Numero 2015/2014 | In aumento
N. nuovo contenzioso Numero 2015/2014 | In diminuzione
Spesa (risparmio) Spesa 2015/2014 In diminuzione
Piano operativo
N. Azioni Dipendenza G M| A[M|G A|S |O Indicatori | Targets | Vincoli
1 Attivita di consulenza agli uffici e agli 50 P | X XX [X|X X | X |X Numero
organi politici pareri resi
2 Soluzione giudiziale e stragiudiziale 30 P | X X [X|X|X XX |X Risparmio
delle controversie di spesa
- Numero
costituzioni
in giudizio
3 Attivita amministrativa di supporto 20 XX |X|X X | X |X Numero
processi
pendenti;
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Piano della performance |

2015

nuovi
processi, €
conclusi

Personale coinvolto
Cod. | Attivita Referente | Nome Cat. Ore potenziali | % tempo lavoro | Ore realizzate | % tempo lavoro
Difesa in giudizio, davanti a
| tutte le magistrature, dei Dott.
diritti e degli interessi Basolu Avyv. Piras Alta
dell’Ente Avv. Maiore professionalita | 400
Assistenza, consulenza legale
5 e giuridica agli Dott.
amministratori, ai dirigenti e | Basolu Avv. Piras Alta
agli uffici che la richiedono Avv. Maiore professionalita | 150
3 Aggiornamento continuo su | Dott. Avv. Piras Alta
legislazione e giurisprudenza | Basolu Avv. Maiore professionalita | 150
4 Gestione archivio legale Dott.
dell’ufficio Basolu Alessandro Fadda C 400
Supporto nella
predisposizione e stipulazione
oy . . . |Dott.
5 di atti, accordi e convenzioni Basolu
al fine di tutelare I’Ente e Avv. Piras Alta
prevenire il contenzioso Avv. Maiore professionalita | 100
6 Gestione rapporti con gli Dott. Avv. Piras Alta
uffici giudiziari Basolu Avv. Maiore professionalita | 200
Supporto agli uffici per la '
7 predisposizione di Dott.
regolamenti e atti Basolu Avv. Piras Alta
amministrativi Avv. Maiore professionalita | 100
8 Coordinamento delle attivita | Dott. Avv. Piras Alta 100
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connesse all’attuazione Basolu Avv. Maiore professionalita
nell’Ente della normativa in
materia di riservatezza nel
trattamento dei dati

Predisposizione atti Dott. ‘
amministrativi Basolu Alessandro Fadda C 800

@ Comune di Iglesias
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Comune di Iglesias

Periodo di riferimento:

Anno 2015

Assessorato:

Centro di responsabilita:

Linee di mandato del Sindaco

D.U.P Approvato con deliberazione del Consiglio comunale n. 55 del 24 luglio 2015
Settore Staff- segreteria generale
Ufficio '

Legale

Linea strategica

Semplificazione e innovazione amministrativa

Azione strategica

Accrescere ’efficienza e ’efficacia dei servizi

Obiettivo operativo

Adozione regolamento ufficio legale
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Missione 0001 — Servizi istituzionali e generali e di gestione
Programma 11 - Altri servizi generali
Interconnessione con altri servizi Interconnessione con altri obiettivi
Cod. Descrizione Cod. Descrizione Dipendenza
Indicatori di performance
Cod. Descrizione Formula Valore atteso I riley. II* rilev. 1" rilev. % ragg.
Adozione regolamento Tempo soglia Entro il 31
dicembre 2015
Piano operativo
N. Azioni Dipendenza G|IFIM/|IAM|G|[L|A|S |O|N Indicatori | Targets | Vincoli
1 Studio e ricerca 70 P X |X | X [X [X |X Ore di
studio
2 Analisi criticita 20 R XX [ X | X Ore
: dedicate al
confronto —
Numero
incontri
3 Presentazione.in Giunta 10 X Data
adozione
atto
e .
7 Comune di Iglesias
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Personale coinvolto

Cod. | Attivita Referente | Nome Cat. Ore potenziali | % tempo lavoro | Ore realizzate | % tempo lavoro
1 Studio e ricerca ek
Basolu Dott. Basolu Dott. Basolu
Analisi congiunta delle Dott. Avv. Piras Alta
criticita Basolu Avv. Maiore professionalita
. e Dott.
y Ppesentazions in Gignkz Basolu Dott. Basolu Dott. Basolu
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