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Periodo di riferimento: Anno 2016 

Assessorato:  Sindaco 

Centro di responsabilità:  
 

Programma RPP Linee programmatiche del Sindaco  

Servizio DPR n.194/1996: Bilancio di previsione 2016 

Settore organizzativo: Tecnico Manutentivo 

Servizio organizzativo: Polizia Municipale 
 

Linea strategica Semplificazione e innovazione amministrativa 

Comune di Iglesias 
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Azione strategica Accrescere l’efficienza e l’efficacia dei servizi offerti dall’amministrazione… 

Obiettivo operativo  Istituzione  corsi per il conseguimento del decreto  di  ausiliario del traffico 

  
Interconnessione con altri servizi   Interconnessione con altri obiettivi 

Dipendenza Cod. Descrizione   Cod.  Descrizione 

            

            

            

 

Indicatori di performance 

Cod. Descrizione Formula Valore atteso I^ rilev. II^ rilev. III^ rilev. % ragg. 

 Predisposizione programma inerente il corso 

teorico pratico  di formazione per ausiliari del 

traffico  

      

 

Piano operativo 

N. Azioni  Dipendenza  G F M A M G L A S O N D Indicatori  Targets Vincoli 

1 Predisposizione calendario lezioni  P             Nota 

protocollo 

 

 

 

R             

2 Rappresentazione teorico pratica delle 

normative di legge e regolamenti di 

attuazione del nuovo codice della 

strada inerenti la sosta a pagamento e 

le relative sanzioni  

 P             Prove 

pratiche 

redazione 

verbali 

C.d.s. 

 

 

 

R             

3 Predisposizione atti amministrativi 

“decreto nomina ausiliario del 

traffico” 

Comunicazione Prefettura 

 P             decreto  

 

 

R             

R             

R             

   P                
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Cod. Attività Referente 

Personale coinvolto 

Nome Cat. Ore potenziali % tempo lavoro Ore realizzate  % tempo lavoro 

1 

Predisposizione calendario 

lezioni e programma  

        

Cap. Buccafusca Sesto D3  80%    80% 

 Assistete Capo Zucca Stefania C 4   20%    20% 

        

         

2 

Lezioni teorico pratiche 

inerenti il codice della strada 

e suo regolamento di 

attuazione  

Dirigente 

Ing.Pierluigi 
Castiglione 

Cap. Buccafusca Sesto D3  80%    80% 

 Assistete Capo Zucca Stefania C 4  20%   20% 

         

        

        

3 

Predisposizione atti 

amministrativi e decreti di 

conferimento di nomina di 

ausiliario del traffico 

Dirigente 

Ing.Pierluigi 

Castiglione 

Cap. Buccafusca Sesto D3  80%    80% 

 Assistete Capo Zucca Stefania  C 4   20%   20% 

          

            

            

0    

            

            

            

            

            

0    
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ANALISI DEGLI SCOSTAMENTI Entità (% scostamento da obiettivo e/o da programma) 

     

 

 

 

   

   

   Natura (di programmazione e/o di attuazione; da specificare) 

    Predisposizione atti corsi di qualificazione del personale Ausiliario del traffico al fine del conseguimento del 

decreto di nomina 

 

 

 

   

   

   Cause (da specificare) 

   Miglior conoscenza delle normative vigenti in materia di C.d.s. e dei regolamenti di attuazione. 

      

   

   

   Conseguenze (rispetto all'obiettivo e/o al programma)             

   Consentire al personale operante nel controllo dei parcheggi di poter accertare e contestare le violazioni 

inerenti la sosta a pagamento. 
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PROVVEDIMENTI CORRETTIVI Provvedimenti già assunti 

     

Decreto di nomina di 5 nuovi Ausiliari del Traffico 

 

 

   

   

   Proposte all'Amministrazione 

    Rivalutazione dei tergets e miglioramento del servizio. 

 

 

 

   

   

   Provvedimenti da assumere 

     

 

 

 

   

   

         

MONITORAGGIO 1°      

   2°      

   3°      
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MONITORAGGIO FINALE Risultati conseguiti 

   Efficienza: Maggior numero di personale impiegato e migliore utilizzo del servizio da parte del cittadino e 

maggior controllo 

Qualità: Personale più qualificato e maggiori introiti per l’amministrazione  

Sviluppo: Maggior garanzie del rispetto delle norme vigenti in materia. 

Immagine: Maggiore presenza ed efficienza sul territorio 

   

   

   

   

   

   

   

   

 

 

 

Data, luogo 


