Piano della performance | 2017

Periodo di riferimento: Anno 2017
Assessorato:
Centro di responsabilita: Lucia Tegas

Linee di mandato del Sindaco

D.U.P Approvato con deliberazione del Consiglio comunale n°14 del 31 marzo 2017
Settore Staff-Segreteria generale
Ufficio Segretario Generale

Linea strategica

Semplificazione e innovazione amministrativa

Azione strategica

Promozione dell’aggiornamento e puntuale applicazione della normativa

Obiettivo operativo

Piattaforma Certificazione Crediti
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Missione 0001 — Servizi istituzionali e generali e di gestione
Programma 02 — Segreteria generale
Interconnessione con altri servizi Interconnessione con altri obiettivi
Cod. Descrizione Cod. Descrizione Dipendenza
Interconnessione con tutti i seutori Piattaforma Certificazione Credii
Indicatori di performance
Cod. Descrizione Formula Yalore atteso I rilev. II* riley, HIA rilev. % ragg.
La Piattaforma det Credin Commerciali serve a 100% al
cerhificare ¢ gacciare le operaziom sui credin di 31122017
sumine dovule dalla PA per appadii. Torniture,
SOmIMINsaZioni ¢ prestaziont professionadi.
Piano operativo
N. | Azioni Dipendenza G|IFIMA|IM|G|LJ|AI|S|[O][N Indicatori | Targets | Vincoli
1 Eluborazione ¢ trasmissione del modelio P X | X N®
03 100% clabn::azmm
trasmissioni
2
3 i
g :
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4 P
5 P
6 P
Personale coinvolto
Cod. | Attivita Referente | Nome | Cat. [Ore potenziali | % tempo lavore | Ore realizzate | % tempo lavoro
Elaborazione ¢ trasmissione del
t madello 003 Dott.ssa
Tegas |Dott.ssa Tegas Segr.
Ferraro Maria Luisa D

ad

a
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