Piano della performance g 2016

Periodo di riferimento:

Anno 2016

Assessorato:

Centro di responsabilita:

Linee di mandafo del Sindaco

D.U.P Approvato con deliberazione del Consiglio comunale n. 31 del 9 luglio 2016
Settore Staff- segreteria generale
Ufficio Segreteria generale /Organi Istituzionali / Segreteria del Sindaco

Linea strategica

Migliorare I’efficienza, I’efficacia e I’economicita dell’azione amministrativa

Azione strategica

Consolidare le iniziative gid in essere in un percorso di crescita

Obiettivo operativo

Mantenimento qualitativo e quantitativo dei servizi e/o delle attivita Sindaco,
Segretario, Consiglio, Giunta, Commissioni
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Missione 0001 — Servizi istituzionali e generali e di gestione
Programma 01 — Organi Istituzionali
Interconnessione con altri servizi Interconnessione con altri obiettivi
Cod. Descrizione Cod. Descrizione Dipendenza
Tutti gli Uffici comunali ¢ anche soggetti Trattandosi di uffici di Staff interconnessione
esterni con altri obiettivi soprattutto con riferimento al
procedimento volto alla approvazione delle
proposte di deliberazioni di Consiglio e di
Giunta.
Indicatori di performance
Cod. Descrizione Formula Valore atteso I rilev. 11" rilev. 11" rilev. % ragg.
Realizzazione del mantenimento qualitativo/ 100%
quantitativo del servizio
Piano operativo
N. Azioni Dipendenza G|IF MIAIM|G|L|A|S|[O|N|D Indicatori T| Vincoli
a
r
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1 Gestione atti di Giunta e CC secondo | 40% P IX [X [X [ X X [X |[X|X |X[X[|X|X % di delibere
le procedure di legge. Assistenza in pubblicate entro 7
CC. gg dalla adozione
2 Gestione segreteria del Sindaco con | 30% P IX X | X [X |X [X X |X |[X |X |X |[X | N.totaledi contatti
particolare riferimento con il pubblico e
all’informazione al cittadino anche per con gli altri uffici
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altri settori

le problematiche di competenza di

comunali

Comune di Iglesias

3 Gestione Mozioni, Interrogazioni, 30% X [ X XX [X[|X[|X|X N. di pratiche e
Interpellanze, O.D.G, Commissioni e interventi
varie richieste dei consiglieri. complessivamente
gestiti
Personale coinvolto*
Cod. | Attivita Referente | Nome , Cat. I Ore potenziali | % tempo lavoro | Ore realizzate | % tempo lavoro
Gestione atli dl,Gmmé_i © -CC . M Maria Cristina Deiana D1/4
secondo le procedure di Bisogno : -
legge. Assistenza in CC . Giuseppina Alba B1/3
Salvatore Granella B1/3
I Vincenzo Pili B1/5
Gestione  segreteria  del M. Maria Cristina Deiana D1/4
Sindaco con particolare Bisogno | Carmelino Raia C3
riferimento  all’informazione Vincenzo Pili B1/5
al cittadino anche per le
problematiche di competenza
2 | di altri settori
Gestione Mozioni, M. Maria Cristina Deiana D1/4
Interrogazioni, .In‘Fe,rp.ellanz'e, Bisogno Giuseppina Alba B1/3
0.D.G, Commissioni e varie Salvatore Granella B1/3
richieste dei consiglieri Vincenzo Pili B1/5
3
* Tutte le attivita sono realizzate sotto la direzione e il coordinamento del Segretario generale
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