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Comune di Iglesias

Periodo di riferimento: Anno 2017
Assessorato: AMBIENTE
Centro di responsabilita: Settore IV — Tecnico Manutentivo

Linee di mandato del Sindaco approvate con deliberazione del C.C. 1. 15 del 25 ottobre 2013

D.U.P Approvato con deliberazione del Consiglio comunale n. 14 del 31.03.2017
Settore IV Tecnico Manutentivo
Ufficio Servizio Ambiente
Linea strategica Attivita verde pubblico, bonifica siti inquinati, recupero energetico, randagismo
Azione strategica | Verde pubblico
Obiettivo operativo Riqualificazione e manutenzione aree verdi pubbliche periferiche
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Missione 0009 — Tutela, valorizzazione e recupero ambientale
Programma 01 e 02 — Ambiente
Interconnessione con altri servizi Interconnessione con altri obiettivi
Cod. Descrizione Cod. Descrizione Dipendenza
L’interconnessione riguarda i rapporti tra L’interconnessione si verifica con gli obiettivi
Ufficio Servizio Ambiente ¢ Comando di programmati negli uffici del Comando di Polizia
Polizia Locale, in rapporto ai controlli e Locale, : anch.e. i tema di ordmz.mze. g
regime sanzionatorio per i reati ambientali provvedl‘mentl in campo ambientale il cui iter
e . e necessariamente coinvolge la P. L.
¢ di igiene pubblica urbana e territoriale.
Indicatori di performance
Cod. Descrizione Formula Valore atteso I” riley. I rilev. I rilev. % ragg.
n. stazioni bike sharing 4sud=100% 100%
Piano operativo
N. Azioni Dipendenza G|F M|A|M|(G|L|A[S|O|[N]|D Indicatori Targets | Vincoli
1 Attivazione cantiere 80% X X | X |X | X | X |X Determinazione
manutenzione del verde area P.di Dirigenziale
zona Serra Perdosa
2 Monitoraggio e rendicontazione | 20% X | X [ X | X | X [X [ Report
degli interventi.
X [ X | X | X | X |X
0
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Personale coinvolto

Cod. | Attivita Referente | Nome Cat. | Ore potenziali | % tempo lavoro | Ore realizzate | % tem po lavoro
Attivazione  cantiere  di | Dirigente
manutenzione del verde area ||y settore | C. Felice Carta
P.di zona Serra Perdosa Marco Cuccu
Giorgio Bonesu
1 Maria Chiara Carboni
Monitoraggio e | Dirigente |C. Felice Carta
rendicontazione degli | |v settore | Marco Cuccu
interventi. Giorgio Bonesu
Maria Chiara Carboni
2 Sandro Aru
3

Le risorse umane assegnate sono dipendenti comunali di ruolo con contratto a tempo indeterminato.

Per le attivita sopra individuate sono utilizzate le risorse strumentali gia esistenti ed elencate, in modo analitico, nell’inventario del Comune.

Tutte le attivita sono realizzate sotto la direzione ed il coordinamento del Dirigente del IV Settore.

Comune di Iglesias
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Comune di Iglesias

Periodo di riferimento:

| Anno 2017

Assessorato:

AMBIENTE

Centro di responsabilita:

Settore IV — Tecnico Manutentivo

Linee di mandato del Sindaco approvate con deliberazione del C.C. n. 15 del 25 ottobre 2013

D.UP Approvato con deliberazione del Consiglio comunale n. 14 del 31.03.2017
Settore IV Tecnico Manutentivo
Ufficio Servizio Ambiente

Linea strategica

Attivita verde pubblico, bonifica siti inquinati, recupero energetico, randagismo

Azione strategica

Mobilita sostanibile

Obiettivo operativo

Intensificare le azioni di sensibilizzazione alla mobilita sostenibile
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Missione 0009 — Tutela, valorizzazione e recupero ambientale
Programma 01 e 02 — Ambiente
Interconnessione con altri servizi Interconnessione con altri obiettivi
Cod. Descrizione Cod. Descrizione Dipendenza
L’interconnessione riguarda i rapporti tra L’interconnessione si verifica con gli obiettivi
Ufficio Servizio Ambiente ¢ Comando di programmati negli uffici del Comando di Polizia
Polizia Locale, in rapporto ai controlli ¢ Locale, anche in tema di ordinanze (o
regime sanzionatorio per i reati ambientali provvedl'mentl in campo ambientale il cui iter
), : s necessariamente coinvolge la P. L.
e di igiene pubblica urbana e territoriale.
Indicatori di performance
Cod. ' Descrizione Formula Valore atteso I rilev. II" rilev. III" rilev. % ragg.
n. stazioni bike sharing 4sud=100% 100%
Piano operativo
N. Azioni Dipendenza G|IF I M|A|M|G A|S |O|N Indicatori Targets | Vincoli
1 Affidamento servizio di gestione e | 40% BRI X | X [X | X [x |X X Determinazione
manutenzione del sistema bike Dirigenzisle
sharing (4 stazioni di consegna)
2 Presentazione pubblica del servizio | 20% X [ X% K Celebrazione
e attivazione del sistema. L
2 Monitoraggio del servizio e raccolta | 40% X | X | X |X :
dei dati. Repart.di
controllo
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Personale coinvolto

Cod. | Attivita Referente | Nome Cat. | Ore potenziali | % tempo lavoro | Ore realizzate % tempo lavoro
Affidamento  servizio  di | Dirigente
gestione e manutenzione del |y Settore | C. Felice Carta
sistema  bike sharing (4 Marco Cuccu
stazioni di consegna) Giorgio Bonesu
1 Maria Chiara Carboni
Presentazione pubblica del|Dirigente |C. Felice Carta
servizio e attivazione del| |y settore | Marco Cuccu
sistema. ' Giorgio Bonesu
Maria Chiara Carboni
2
Monitoraggio del servizio e |Dirigente |C. Felice Carta
raccolta dei dati. IV Settore | Marco Cuccu
Giorgio Bonesu
Maria Chiara Carboni
Sandro Aru
3

Le risorse umane assegnate sono dipendenti comunali di ruolo con contratto a tempo indeterminato.

Per le attivita sopra individuate sono utilizzate

Tutte le attivita sono realizzate sotto la direzione ed il coordinamento del Dirigente del IV Settore.

le risorse strumentali gia esistenti ed elencate, in modo analitico, nell’inventario del Comune.
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Comune di Iglesias

Periodo di riferimento:

Anno 2017

Assessorato:

AMBIENTE

Centro di responsabilita:

Settore IV — Tecnico Manutentivo

Linee di mandato del Sindaco approvate con deliberazione del C.C. n. 15 del 25 ottobre 2013

DUP Approvato con deliberazione del Consiglio comunale n. 14 del 31.03.2017
Settore IV Tecnico Manutentivo
Ufficio Servizio Ambiente

Linea strategica

Attivita verde pubblico, bonifica siti inquinati, recupero energetico, randagismo

Azione strategica

Igiene pubblica

Obiettivo operativo

Intensificare le azioni di sensibilizzazione per migliorare la raccolta differenziata
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Comune di Iglesias

Missione 0009 — Tutela, valorizzazione e recupero ambientale
Programma 01 e 02 — Ambiente
Interconnessione con altri servizi Interconnessione con altri obiettivi
Cod. Descrizione Cod. Descrizione Dipendenza
L’interconnessione riguarda i rapporti tra L’interconnessione si verifica con gli obiettivi
Ufficio Servizio Ambiente ¢ Comando di programmati negli uffici del Comando di Polizia
Polizia Locale, in rapporto ai controlli e Locale, anche in tema di ordinanze e
: b i . . . . provvedimenti in campo ambientale il cui iter
regime sanzionatorio per i reati ambientali : :
g : ol necessariamente coinvolge la P. L.
e di igiene pubblica urbana e territoriale.
Indicatori di performance
Cod. Descrizione Formula Valore atteso I” rilev. I rilev. I rilev. % ragg.
n. isole ecologiche da attivare 2s5u2=100% 100%
Piano operativo )
N. Azioni Dipendenza G|F M/A|M(G|L|A|S|O]|N Indicatori Targets | Vincoli
1 Invio al gestore degli elenchi | 20% X [X [X [X |X |X |X |X Comunicazione
beneficiari  del  servizio  di : protocollata
conferimento dei rifiuti alla isole
ecologiche interrate.
2 Presentazione pubblica del servizio | 40% X |X [ X | X |X Celebrazione
e attivazione del sistema di SHEHIY
conferimento
2 Monitoraggio del servizio e raccolta | 40% X [X [ X |X |X .
del datl RepolT di
) controllo
e -
o 2
Lty
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Personale coinvolto
Cod. | Attivita Referente | Nome Cat. | Ore potenziali | % tempo lavoro | Ore realizzate % tempo lavoro
Invio al gestore degli elenchi | Dirigente
beneficiari del servizio di IV Settore | C. Felice Carta
conferimento dei rifiuti alla Marco Cuccu
isole ecologiche interrate. Giorgio Bonesu
1 Maria Chiara Carboni
Presentazione pubblica del|Dirigente |C. Felice Carta
servizio e attivazione del| |y settore | Marco Cuccu
sistema di conferimento Giorgio Bonesu
Maria Chiara Carboni
2
Monitoraggio del servizio e |Dirigente |C. Felice Carta
raccolta dei dati. IV Settore | Marco Cuccu
Giorgio Bonesu
Maria Chiara Carboni
Sandro Aru
3

Le risorse umane assegnate sono dipendenti comunali di ruolo con contratto a tempo indeterminato.

Per le attivita sopra individuate sono utilizzate

Tutte le attivita sono realizzate sotto la direzione ed il coordinamento del Dirigente del IV Settore.

le risorse strumentali gia esistenti ed elencate, in modo analitico, nell’inventario del Comune.

Comune di Iglesias
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Comune di Iglesias

Periodo di riferimento:

Anno 2017

Assessorato:

AMBIENTE

Centro di responsabilita:

Settore IV — Tecnico Manutentivo

Linee di mandato del Sindaco approvate con deliberazione del C.C. n. 15 del 25 ottobre 2013

D.U.P Approvato con deliberazione del Consiglio comunale n. 14 del 31.03.2017
Settore IV Tecnico Manutentivo
Ufficio Servizio Ambiente

Linea strategica

Attivita verde pubblico, bonifica siti inquinati, recupero energetico, randagismo

Azione strategica

Randagismo

Obiettivo operativo

Campagne contro abbandono, iniziative di sensibilizzazione ed educazione

@ Comune di Iglesias




Piano della performance

52017

Missione 0009 — Tutela, valorizzazione e recupero ambientale
Programma 01 e 02 — Ambiente
Interconnessione con altri servizi Interconnessione con altri obiettivi
Cod. Descrizione Cod. Descrizione Dipendenza
L’interconnessione riguarda i rapporti tra L’interconnessione si verifica con gli obiettivi
Ufficio Servizio Ambiente ¢ Comando di programmati negli uffici del Comando di Polizia
Polizia Locale, in rapporto ai controlli e Locale, anche in  tema di ordinanze =t
regime sanzionatorio per i reati ambientali provvedl.menl'l T eampg ambientale il cui iter
¢ di igiene pubblica urbana e territoriale. iesiiamcnesalivolge o il
Indicatori di performance
Cod. Descrizione Formula Valore atteso I rilev. II* rilev. I rilev. % ragg.
n. manifestazioni per promozione attivita di 1 manifestazione 100%
sensibilizzazione contro il randagismo /anno = 100%
Piano operativo
N. Azioni Dipendenza G|F M|AM|G|L|A|[SJ]O[N Indicatori Targets | Vincoli
1 Indizione procedura di attivazione | 40% X [X | X [X |X [X|X [X Determinazione
convenzioni con le associazioni di dirigenziale i
. indizione  della
volontariato —
2 Stipula ed  attivazione 20% X [ X 1X | % |x Stipula
convenzioni con le associazioni di convEnEione
volontariato.
2 Manifestazione pubblica per Ia | 40% X [ X | X | X |X
promozione  di  attivita Pelibera G
sensibilizzazione contro
randagismo, con adeguate forme di
pubblicita  (manifesti, volantini,
= ‘&' >
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mass-media,

scuole, ecc..) per

iniziative presso le
incentivare
I'adozione dei cani ricoverati nei
canili convenzionati con il comune.

Personale coinvolto

Cod. | Attivita Referente | Nome Cat. | Ore potenziali | % tempo lavoro | Ore realizzate % tempo lavoro
Indizione  procedura  di| Dirigente
attivazione convenzioni con IV Settore | C. Felice Carta
le associazioni di volontariato Marco Cuccu
Giorgio Bonesu

1 Maria Chiara Carboni
Stipula ed attivazione delle | Dirigente |[C. Felice Carta
convenzioni con le | v Settore | Marco Cuccu
associazioni di volontariato. Giorgio Bonesu

Maria Chiara Carboni

2 :
Manifestazione pubblica per|Dirigente |C. Felice Carta
la promozione di attivitd di||v settore | Marco Cuccu
sensibilizzazione contro il Giorgio Bonesu
randagismo, con adeguate Maria Chiara Carboni
forme di pubblicita Sandro Aru
(manifesti, volantini, mass-
media, iniziative presso le
scuole, ecc...) per incentivare
I'adozione dei cani ricoverati
nei canili convenzionati con il

3 |comune.

Comune di Iglesias
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Le risorse umane assegnate sono dipendenti comunali di ruolo con contratto a tempo indeterminato.

Per le attivita sopra individuate sono utilizzate le risorse strumentali gia esistenti ed elencate, in modo analitico, nell’inventario del Comune.

Tutte le attivita sono realizzate sotto la direzione ed il coordinamento del Dirigente del IV Settore.

Comune di Iglesias



