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Periodo di riferimento: Anno 2016 

Assessorato:   

Centro di responsabilità:  
 

 

                                                              Linee di mandato del Sindaco 

D.U.P Approvato con deliberazione del Consiglio comunale n. 31 del 9 luglio 2016 

Settore  Socio Staff  

Ufficio Ufficio personale 
 

Linea strategica Migliorare l’efficienza, l’efficacia e l’economicità dell’azione amministrativa 

Azione strategica Consolidare le iniziative già in essere in un percorso di crescita 

Obiettivo operativo Mantenimento qualitativo e quantitativo del servizio 
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Missione 001 

Programma 00100100000 
 

Interconnessione con altri servizi   Interconnessione con altri obiettivi 

Dipendenza Cod. Descrizione   Cod.  Descrizione 

           

            

            

 

Indicatori di performance 

Cod. Descrizione Formula Valore atteso I^ rilev. II^ rilev. III^ rilev. % ragg. 

 Realizzazione del mantenimento qualitativo e 

quantitativo dell’ufficio personale 

 100% entro il 

31.12.2016 

    

Piano operativo 

N. Azioni  Dipendenza  G F M A M G L A S O N D Indicatori  Targets Vincoli 

1 Gestione del personale          60 P X X X X X X X X X X X X n. di pratiche 

gestite 

  

R             

2 Rapporti sindacali 5 P X X X X X X X X X X X X n. atti 

predisposti 

  

R             

3 Gestione pratiche di pensione e 

adeguamento posizioni assicurative 

35 P X X X X X X X X X X X X n. di pratiche 

gestite 

  

R             
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Cod. Attività Referente 

Personale coinvolto 

Nome Cat. Ore potenziali % tempo lavoro Ore realizzate  % tempo lavoro 

1 

Verifica e aggiornamento 

cartellini: gestione assenze e 

diritto allo studio; 

liquidazione straordinari e 

indennità; conteggio ed 

erogazione buoni pasto; 

statistiche del personale; 

ecc…. 

Dott.ssa  

Maria 

Bisogno 

Angela Maria Floris D3/6     

Bruno Pala B3/7       

Ombretta Bisio B3/4       

      

         

         

         

          

2 

Assistenza alla contrattazione 

decentrata e predisposizione 

atti propedeutici 
Dott.ssa  

Maria 

Bisogno 

Angela Maria Floris D3/6        

         

         

         

      

      

3 

Verifica posizioni 

assicurative 
Dott.ssa  

Maria 

Bisogno 

Renata Langiu B1/3     

      

      

      

      

      

      

4 

Predisposizione atti per 

cessazione dal servizio 

dipendenti 

Dott.ssa  

Maria 

Bisogno 

Renata Langiu B1/3     
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