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Periodo di riferimento:

Anno 2016

Assessorato:

Centro di responsabilita:

Linee di mandato del Sindaco

D.U.P Approvato con deliberazione del Consiglio comunale n. 31 del 9 luglio 2016
Settore Staff
Ufficio Legale

Linea strategica

Semplificazione e innovazione amministrativa

Azione strategica

Accrescere ’efficacia e 1’efficienza dei servizi

Obiettivo operativo

Mantenimento qualitativo e quantitativo della tutela giuridica degli interessi
dell’Ente.
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Missione 0001 — Servizi istituzionali e generali e di gestione
Programma 01 — Altri servizi generali
Interconnessione con altri servizi Interconnessione con altri obiettivi
Cod. Descrizione Cod. Descrizione Dipendenza
Tutti gli uffici
Indicatori di performance
Cod. Descrizione Formula Valore atteso 1" rilev. II* rilev. LI rilev. % ragg.
Realizzazione del mantenimento qualitativo/ 100%
quantitativo
Piano operativo
N. Azioni Dipendenza G|IF M/|AM|G|L J[A][S N |D Indicatori | Targets | Vincoli
1 Attivita di consulenza agli uffici e agli | 15% P X |X [X [X n. di pareri
organi politici formulati
2 Soluzione giudiziale e stragiudiziale | 15% P X | X |X |[X n. di
delle controversie controversie
| R trattate
3 Predisposizione di atti amministrativi | 70% P XXX |X]|X|X[X[X|X XX n. di
per la rappresentanza e la difesa del incarichi
Comune in materia amm.va, civile, legali
penale, tributaria e del lavoro;
affidamento incarichi e attivita
relazionale con gli studi dei legali
— B =S S S -~ — - — - *ﬁ

%Y Comune di Iglesias




Piano della performance | 2016

Personale coinvolto

Cod. | Attivita Referente | Nome | Cat. | Ore potenziali | % tempo lavoro | Ore realizzate I % tempo lavoro
Ass.isj['el?za, con.lsulenza legale . M. Avv. Piras Al e
e giuridica agli Bisogno
amministratori, ai dirigenti e
1| agli uffici che la richiedono
Difesa in giudizio dei diritti e | M.Bisogno | Avv. Piras Alta pr
degli interessi dell’Ente.
2
Atti amministrativi e M. Maria Bisogno Segr.G
protocollo Bisogno [Alessandro Fadda C
Serenella Mureddu C
3
Gestione procedura per M. Maria Bisogno Segr.G
formazione Albo Avvocati | Bisogno |M. Cristina Deiana D
Serenella Mureddu C
4
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5 Atti amministrativi relativi M. Maria Bisogno Segr.G.
alla assegnazione degli Bisogno [M. Cristina Deiana D
incarichi e gestione pratiche Serenella Mureddu C
6 Rapporti con gli Uffici dei M. Maria Bisogno Segr.G
diversi settori comunali Bisogno [M.:Cristina Deiana D
Serenella Mureddu C
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Periodo di riferimento: Anno 2016

Assessorato:

Centro di responsabilita:

Linee di mandato del Sindaco
D.U.P Approvato con deliberazione del Consiglio comunale n. 31 del 9 luglio 2016
Settore Staff
Ufficio Legale
Linea strategica Semplificazione e innovazione amministrativa
Azione strategica Accrescere I’efficacia e 1’efficienza dei servizi
Obiettivo operativo Modifica e integrazione Regolamento compensi avvocatura civica approvato con
deliberazione della Giunta comunale n. 284 del 27.10.2015
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Missione 0001 — Servizi istituzionali e generali e di gestione
Programma 01 — Altri servizi generali
Interconnessione con altri servizi Interconnessione con altri obiettivi
Cod. Descrizione Cod. Descrizione Dipendenza
Indicatori di performance
Cod. Descrizione Formula Valore atteso 1" riley. I riley. LI rilev. % ragg.
Adozione regolamento modificato e integrato Entro
31.12.2016
Piano operativo
N. Azioni Dipendenza G|F M/|AM|G|L |[A|S |O|N |D | Indicatori Targets | Vincoli
1 Studio e ricerca 70% X Ore di
studio
2 Analisi criticita 20% X Ore
dedicate
. all’analisi
3 Presentazione in Giunta e 10% X Data
approvazione adozione
atto
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Personale coinvolto
Cod. | Attivita Referente | Nome | Cat. | Ore potenziali | % tempo lavoro | Ore realizzate | % tempo lavoro

Attivita di studio e ricerca 5. ot

Maria Bisogno Segr.G
M.
I Bisogno
Attivita di analisi criticita Maria Bisogno Segr.G
M.
2 Bisogno
Maria Bisogno Segr.G.
Predisposizione M.
deliberazione e allegato | Bisogno
3 regolamento modificato



