COMUNE DI IGLESIAS PIANO TRIENNALE DEL FABBISOGNO ALLEGATO C

TRIENNIO 2019/2021 COSTO ASSUNZIONI TRIENNIO
ANNO 2019
SPESA EFFETTIVA CAPITOLO BILANCIO 2019
N PROFILO CTG TEMPO PIENO PART TIME MODALITA' DI RECLUTAMENTO TABELLARE 137 IMPORTO ANNUO ANNO 2019
RETRIBUZIONE ONERI IRAP
1 Istruttore direttivo amministrativo D Tempo pieno progressione verticale 22.135,47 € | 1.844,62 € 23.980,09€ | € 1.998,34 1320 1321/1 1376
2 Agente P.L. C Part time al 50% accesso dall'esterno 10.172,04 € 847,67 € 22.039,41€ | € 1.836,62 3110 3111/1 3175
1 Istruttore Amministrativo C Tempo pieno progressione verticale 20.344,07 € | 1.695,34 € 22.039,41€ | € 1.836,62 1320 1321/1 1376
1 Istruttore Amministrativo C Tempo pieno accesso dall'esterno 20.344,07 € | 1.695,34€ 22.039,41€ | € 1.836,62 1310 1311/1 1375
1 Istruttore Tecnico C Tempo pieno progressione verticale 20.344,07 € | 1.695,34 € 22.039,41€ | € 1.836,62 1610 1611/1 1975
2 Istruttore Tecnico C Tempo pieno accesso dall'esterno 20.344,07 € | 1.695,34€ 44.078,82 € | € 3.673,24 9210 9221 9275
1 Messo Notificatore Bl Tempo pieno accesso dall'esterno 18.034,07 € | 1.502,84 € 19.536,91€ | € 3.256,15 1220 1221/1 1276
9
TOTALE CAPACITA' ASSUNZIONALE UTILIZZATA 175.753,46 €
di cui relativa all'anno 2016 102.686,04 €
di cui relativa all'anno 2017 59.979,29 €
di cui relativa all'anno 2018 13.088,13 €
RESIDUO CAPACITA' ASSUNZIONALE DA RIPORTARE 668.793,59 €
di cui Capacita assunzionale anno 2018 (resti inutilizati del 75% cessati 2017) 62.181,26 €
di cui Capacita assunzionale anno 2019 (resti inutilizati del 100% cessati 2018) 188.073,27 €
di cui Capacita assunzionale anno 2019 ( 100% cessati 2019 utilizzabili previa cessazione dal 418.539,07 €
ANNO 2020
N PROFILO CTG TEMPO PIENO PART TIME MODALITA' DI RECLUTAMENTO TABELLARE 137 IMPORTO ANNUO SPESA EFFETTIVA CAPITOLO BILANCIO 2020
ANNO 2020 RETRIBUZIONE ONERI IRAP
1 Istruttore direttivo amministrativo . ' 22.135,47€ | 1.844,62€ 23.980,09€ | € 11.990,05 1410 1411/1 1475
— — - Tempo pieno accesso dall'esterno
1 Istruttore direttivo amministrativo D 22.13547€ | 1.844,62 € 23.980,09€ | € 11.990,05 1710 1711/1 1775
2 Agente P.L. C Part time al 50% accesso dall'esterno 10.172,04 € 847,67 € 22.039,41€ | € 11.019,71 9110 9111/1 9175
1 Istruttore Amministrativo C Tempo pieno accesso dall'esterno 20.344,07 € | 1.695,34 € 22.039,41€ | € 22.039,41 1210 1211/1 1275
1 Istruttore Tecnico C Tempo pieno accesso dall'esterno 20.344,07€ | 1.695,34 € 22.039,41€ | € 22.039,41 9110 9111/1 9175
Stabilizzazione Lavoratori
1 Uscire/Commesso (stabilizzazione contributo RAS) A Tempo pieno Socialmente Utili mediante utilizzo | € 17.060,97 | € 1.421,75| € 18.482,72 | € 18.482,72 1220 1221/1 1276
di contributo regionale
7
TOTALE CAPACITA' ASSUNZIONALE UTILIZZATA 132.561,13 €
di cui Capacita assunzionale anno 2018 (resti inutilizati del 75% cessati 2017) 62.181,26 €
di cui Capacita assunzionale anno 2019 (resti inutilizati del 100% cessati 2018) 70.379,87 €
RESIDUO CAPACITA' ASSUNZIONALE DA RIPORTARE 536.232,46 €
di cui Capacita assunzionale anno 2019 (resti inutilizati del 100% cessati 2018) 117.693,40 €
di cui Capacita assunzionale anno 2019 ( 100% cessati 2019 utilizzabili previa cessazione dal 418.539,07 €
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2 Istruttore direttivo amministrativo D Tempo pieno accesso dall'esterno 22.135,47€ | 1.844,62 € 47.960,18 € 1610 1611/1 1675
2 Agente P.L. C Part time al 50% accesso dall'esterno 10.172,04 € 847,67 € 22.039,41 € 3110 3111/1 3175
2 Istruttore Amministrativo C Tempo pieno accesso dall'esterno 20.344,07 € | 1.695,34€ 44.078,82 € 9210 9211 9275
1 Istruttore Tecnico C Tempo pieno accesso dall'esterno 20.344,07€ | 1.695,34€ 22.039,41 € 9220 9221/1 9276

TOTALE CAPACITA' ASSUNZIONALE UTILIZZATA

136.117,82 €

di cui Capacita assunzionale anno 2018 (resti inutilizati del 75% cessati 2017)

117.693,40 €

di cui Capacita assunzionale anno 2019 (resti inutilizati del 100% cessati 2018)

18.424,42 €

RESIDUO CAPACITA' ASSUNZIONALE DA RIPORTARE

400.114,65 €

di cui Capacita assunzionale anno 2019 ( 100% cessati 2019 utilizzabili previa cessazione dal

400.114,65 €




