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ACCORDO PER LA GESTIONE ASSOCIATA DELLA FORMAZIONE DI ELENCHI DI
IDONEI PER LE ASSUNZIONI DI PERSONALE DI CUI ALL'ARTICOLO 3 BIS DEL D.L. N.
80/2021

L'anno 2022 in data 26/01/2022

ALBERTINO Giorgio, Sindaco pro tempore del comune di CARIGNANO (TO),
autorizzato con delibera n"06 del 20/01/2022 della Giunta comunale;

CAGGIANO Giovanni, presidente della Comunita Montana Alto e Medio Sele
(SA), autorizzato con delibera n°01 del 20/01/2022 della Giunta;

MOREA Nicola Massimo, Sindaco pro tempore del comune di IRSINA (MT), autorizzato
con delibera n® 08 del 17/01/2022 della Giunta comunale;

DOZZO Salvatore, Sindaco pro tempore del comune di LUCCA SICULA (AG), autorizzato
con delibera n® 05 del 03/01/2022 della Giunta Comunale;

VENDRAMIN Luca, Sindaco pro tempore del comune di PIANEZZE (VI), autorizzato con
delibera n® 01 del 26/01/2022 della Giunta comunale;

D’ANELLO Paolo Pasquale, Sindaco pro tempore del comune di SEPINO (CB),
autorizzato con delibera n® 03 del 25/01/2022 della Giunta Comunale;

Premesso

- Che l'articolo 15 della legge n. 241/1990 consente alle PA la conclusione di “accordi
per disciplinare lo svolgimento in collaboraziane di attivita di interesse comune”;

- Che l'articolo 3 bis del D.L. n. 80/2021 consente alle amministrazioni di avere uno
strumento flessibile per le assunzioni di personale a tempo indeterminato e
determinato;

- Che Asmel Associazione (di seguito Asmel) ha manifestato la propria disponibilita a
svolgere i compiti gestionali e di supporto connessi alla utilizzazione di questo istituto;

- Che appare opportuno che la possibilita di adesione al presente accordo sia aperta
anche ad altri enti soci Asmel al momento in cui ravviseranno la necessita di utilizzare
questo istituto, anche limitatamente ad una sola assunzione e che cid non determina
alcuna conseguenza per le amministrazioni che aderiscono alla convenzione da
subito.

Si conviene e stipula tra gli enti sottoscrittori quanto segue:

Articolo 1: PREMESSE
1- Le premesse sono parte integrante del presente accordo.

Articolo 2: OGGETTO
1. Oggetto del presente accordo & la gestione associata delle selezioni uniche per la
formazione di elenchi di idonei all'assunzione nei ruoli del’'amministrazione degli enti
locali previste dall'articolo 3 bhis del d.l. n. 80/2021.

Articolo 3: ENTI ADERENTI
1. Il presente accordo é sottoscritto da Enti Locali regolarmente associati ad Asmel.
2. Al presente accordo, anche per l'utilizzazione di uno specifico elenco, possono
successivamente aderire altri comuni soci dellAssociazione Asmel.
3. Soggetto capofila dell'accordo & il comune di CARIGNANO (TQ), e individuato di
comune accordo tra i comuni.



Articolo 4: SVOLGIMENTO DELLE ATTIVITA'

1. Asmel & incaricata dello svolgimento delle seguenti attivita di supporto all'indizione e
gestione delle procedure selettive per la iscrizione nell'elenco, alla ricezione delle
manifestazioni di interesse formulate dagli idonei; alle comunicazione agli idonei della
richiesta degli enti aderenti di dare corso ad assunzioni; alla effettuazione delle
eventuali procedure selettive; alla formazione e comunicazione della graduatoria di
merito per le assunzioni da parte degli enti; alla gestione ed aggiornamento
dell'elenco degli idonei; e a tutte le ulteriori ed eventuali attivita necessarie per
I'attuazione delle previsioni di cui all'articolo 3 bis del d.I. n. 80/2021.

2. Asmel pud avvalersi, per lo svolgimento di tali attivita, sia in tutto che in parte,
dell'apporto di professionisti esterni e/o di societa specializzate, secondo le modalita
previste dal Codice dei contratti pubblici.

Articolo 5: MODALITA' DI SVOLGIMENTO DELLE ATTIVITA'
1. Le modalita di svolgimento delle attivita oggetto del presente accordo sono contenute
nello specifico allegato.

Articolo 6: DISPOSIZIONI APPLICABILI
1. Le procedure selettive oggetto del presente accordo derogano alle previsioni dettate
nel regolamento sull'accesso agli impieghi dell’'ente, giusta Legge n. 113/2021.
2. Per quanto non espressamente disciplinato dal presente accordo si applicano le
regole dettate dal DPR n. 487/1994,

Articolo 7: DURATA E RECESSO ANTICIPATO
1. L'accordo ha durata indeterminata.
2. Le amministrazioni aderenti possono recedere in gualungue momento, con un
preavviso di almeno 6 mesi che deve essere comunicato agli altri enti tramite PEC.

Articolo 8: ONERI

1. La sottoscrizione della presente convenzione non prevede alcun onere a carico degli
Enti sottoscrittori, siano essi originari e/o sopravvenuti.

2. Le spese sono a carico degli Enti solo in caso di assunzione, come specificato nel
comma immediatamente a seguire.

3. Al finanziamento delle attivita svolte da Asmel, si provvede oltre alla tassa di
concorso pari ad Euro 10,33 a carico dei candidati, mediante il contributo
omnicomprensivo, una tantum, del valore pari allimporto lordo della busta paga
mensile che sara dovuto dall'ente beneficiario solo in caso di assunzione, piu
precisamente:

a. incasodiassunzione a tempo indeterminato, & dovuto un importo parial 100%
della busta paga mensile per ciascuna unita assunta;
b. in caso di assunzione a tempo determinato, & dovuto un importe pari al 75%
della busta paga mensile per ciascuna unita assunta;
Nessuna altra somma & dovuta.

Articolo 9: NORME FISCALI

1. Il presente accordo & esente dallimposta di bollo ai sensi del comma 16 dell'allegato
BalD.P.R.26.101972, n. 642 ed & soggetto a registrazione solo in caso d’'uso come
previsto dal D.P.R. 26.04.1986, n. 131.
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Firmato per accettazione
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