CITTA DI IGLESIAS

b

RETRIBUZIONE DIRIGENTI 2025

Adempimento ai sensi del D.lgs. 33/2013

Settore Responsabile Tipo incarico Stipendio tabellare annuo Retribuzione di Retribuzione di risultato |Retribuzione totale lorda
lordo (include IVC) posizione annua lorda annua lorda(?)
Staff (")Segretario Generale 49.144,21 € 78.836,40 € 127.980,61 €
Dirigente ex. Art. 110
1 - Amministrativo-contabile 49.144,21 € 30.681,51 € 79.825,72 €
comma 1 D.lgs. 267/2000
Diri teat
2 - Servizi socio assistenziali oimeente a tempo 49.144,21 € 29.915,50 € 79.059,71 €
indeterminato
-p i ianificazi ET
3 .rogrammazpne., pianificazione e (*)Dirigente a tempo 49.144,21 € 2.967,07 € 5211128 €
gestione del territorio indeterminato
4 - Tecnico manutentivo Incarico ad interim - € - € - € - €
Dirigente ex. Art. 110
5 - Patrimonio-provveditorato 49.144,21 € 30.464,56 € 79.608,77 €
P comma 1 D.Igs. 267/2000
Dirigente ex. Art. 110
Unita di progetto 49.144,21 € 30.572,99 € 79.717,20 €
Ita di prog comma 2 D.lgs. 267/2000

Note

(") Comprende la retribuzione per la segreteria convenzionata, risultato non ancora corrisposto
(%) Da erogare nel 2026 relativamente al 2025 previa valutazione positiva del Nucleo di Valutazione

(%) La retribuzione di posizone & stata sospesa dal 17/02/2025 perché erogata dall'Ente presso il quale & in comando




