COMUNE DI IGLESIAS
PROVINCIA DI SUD SARDEGNA

Relazione tecnico-finanziaria

Modulo | — La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa

Il fondo di produttivita, in applicazione delle disposizioni dei contratti collettivi nazionali vigenti nel Comparto
Funzioni Locali, & stato quantificato dall’Amministrazione con determinazione n. 11 del 10.01.2019 e, in via
definitiva, con determinazione n. 3482 del 13 dicembre 2019., nei seguenti importi:

Descrizione Importo
Risorse stabili 503.869.33
Risorse variabili 693.177,73
Residui anni precedenti (eventuale) 18.364,03
Totale 1.215.411,09
Sezione | — Risorse stabili
IMPORTI anno IMPORTI anno
DESCRIZIONE 2016 2019
Risorse stabili
UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNQ 2017 - (ART. 67 C.1 CCNL 2018) 605.690,27 610.494,40
INCREMENTO FONDO PER FINANZIAMENTO P.O. - (ART.10 ccnl 31/03/1999) 3.017,14
(a dedurre) RISORSE DESTINATE NEL 2017(e 2018 e seguenti) A FINANZIARE LE PO - 30.745,00 - 82.300,00
R.LLA. E ASSEGNI AD PERSONAM NON PIU' CORRISPOSTI AL PERSONALE 4.920 45
CESSATO DAL SERVIZIO : .
EVENTUALI RISORSE RIASSORBITE (ART. 2, C. 3, D.LGS. 30 MARZO 2001, n. 165)
ONERI TRATTAMENTO ECONOMICO DEL PERSONALE TRASFERITO
RIDUZIONI STABILI DEL FONDO PER LAVORO STRAORDINARIO
MAGGIORI TRATTAMENTI ECONOMICI PER INCREMENTO STABILE DELLE
DOTAZIONI ORGANICHE
TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO DEL PERSONALE STABILIZZATO
(ART. 20, D.LGS. 75/2017)
(A DEDURRE) EVENTUALI DECURTAZIONI - 24912,39 - 2491239
A DEDURRE per rispetto limiti 2016 - 10.163,33
(A DEDURRE) DECURTAZIONE PERMANENTE DAL 2015 - 9.008,52 - 9.008,52
Totale Risorse stabili soggette a limitazione (art. 23, D.Lgs. 75/2017) 544.041,50 488.330,61
INCREMENTO DI EURO 83,20 SU BASE ANNUA PER DIPENDENTE (IN SERVIZIO 0 12.646.40
AL 31.12.2015) ' i
DIFFERENZE DEGLI INCREMENTI RETRIBUTIVI A REGIME 1.160,35 8.441 57
Totale Risorse stabili non soggette a limitazione 1.160,35 21.087,97
TOTALE RISORSE STABILI 545.201,85 509.418,58
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Sezione Il - Risorse variabili:

Le risorse variabili sono cosi determinate:

a) Risorse variabili soggette a limitazione

DESCRIZIONE

ANNO 2016

ANNO 2019

SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI COLLABORAZIONE, ECC. - (ART. 43, L. 449/1997; ART.
15, C.1, LETT. D), CCNL 1998-2001)

RECUPERO EVASIONE ICI - (ART. 4, C.3, CCNL 2000-2001; ART. 3, C. 57, L.662/1996,
ART. 59, C.1, LETT. P), D.LGS 446/1997)

INTEGRAZIONE 1,2% - (ART. 67, C.4, CCNL 21.5.2018)

MESSI NOTIFICATORI - (ART. 54, CCNL 14.9.2000)

PERSONALE DELLE CASE DA GIOCO - (ART. 63, C. 3, LETT. G), CCNL 21.5.2018)

COMPENSI UNA TANTUM (FRAZIONE DI R.I.LA.) PER PERSONALE CESSATO (ART. 67,
C.3, LETT. D), CCNL 21.5.2018)

3.130,94

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE (LR 19/1997)

29.752,75

29.752,75

COMPENSI| PROFESSIONALI LEGALI IN RELAZIONE A SENTENZE CON
COMPENSAZIONE DELLE SPESE

(A DEDURRE) DECURTAZIONI DEL FONDO - RISORSE VARIABILI

Totale Risorse variabili soggette a limitazione (art. 23, D.Lgs. 75/2017)

29.752,75

32.883,69

b) Risorse variabili non soggette a limitazione

EVENTUALI RISORSE RESIDUE ANNI PRECEDENTI - (ART. 68, C.1, CCNL 21 MAGGIO
2018)

12.135,97

RISORSE PIANI RAZIONALIZZAZIONE E RIQUALIFICAZIONE SPESA - (ART. 15, C. 1,
LETT. K); ART. 16, COMMI 4-5-6, DL 98/2011)

604.017,91

INCENTIVI PER FUNZIONI TECNICHE - (ART. 67, C. 3, LETT. C), CCNL 21.5.2018)

SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI DI COLLABORAZIONI, COMPENSI ISTAT, ECC. - (ART.
43, L. 449/1997; ART. 15, C.1, LETT. D), CCNL 1998-2001)

56.276,13

EVENTUALI RISPARMI DELLA GESTIONE DEL FONDO PER LAVORO STRAORDINARIO
- (ART. 67, C. 3, LETT. C), CCNL 21.5.2018)

42.724,34

6.228,06

INTEGRAZIONE DEL FONDO PER TRASFERIMENTI DI PERSONALE - (ART. 67, C. 3,
LETT. K), CCNL 21.5.2018)

COMPENS| PROFESSIONALI LEGALI IN RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOLI -
(ART. 27, CCNL 14/9/2000)

Totale Risorse variabili non soggette a limitazione

TOTALE RISORSE VARIABILI

42.724,34

678.658,07

Totale Risorse stabili + variabili soggette a limitazione (art. 23, D.Lgs.75/2017)

72.477,09

711.541,76

Decurtazione fondo per riduzione del personale anno 2016 (Art. 1, comma 230
legge 208/2015)

- 5.549,25

- 5.549,25

TOTALE FONDO

612.129,69

1.215.411,09

Sezione Ill - Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione

Descrizione

Importo

Risorse stabili

509.418,58

Risorse variabili

1.166.988,68

comma 230 legge 208/2015)

Decurtazione fondo per riduzione del personale anno 2016 (Art. 1,

- 5.549,25

Totale

1.215.411,09

Sezione |V - Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo
NESSUNA.




Modulo Il - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione
integrativa

Sezione | - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o _comunque non regolate
specificamente dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione

Non sono regolate dal presente contratto somme per totali € 354.018,44 relative a:

ISTITUTO IMPORTO
Progressioni economiche storiche €237.064,70
Indennita di comparto €62.025,74
Indennita di Turmo €45.000,00
Indennita di Riposo Compensativo € 7.600,00
Indennita di Reperibilita € 1.000,00
Indennita di Rischio €1.328,00

Le somme suddette sono effetto di disposizioni del CCNL o di progressioni economiche orizzontali
pregresse e stabilizzate.

Sezione Il - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo

Sono regolate dal contratto somme per complessivi € 201.098,61.

Sezione lll - (eventuali) Destinazioni ancora da regolare

Viene regolata dal presente contratto la ripartizione della somma complessiva di € 861.392,65 suddivisa nel
modo di seguito indicato:

Descrizione* Importo

Indennita specifiche responsabilita (art. 70-quinquies, ¢. 1, CCNL 21.5.2018) 28.250,00
MANEGGIO VALORI - art. 68 comma 2 lett. c 600,00
INDENNITA’ DI SERVIZIO ESTERNO - art. 68 comma 2 lett. f 4.400,00
SPECIFICHE FUNZIONI ANAGRAFE, STATO CIVILE, ECC - art. 68 comma 2 5.050.00
lett. e T

RISORSE LETTERA k - art. 68 comma 2 lett. g 604.017,91
INCENTIVO IMU 41.276,13
Obiettivo evasione tributaria 2019 40.370,00
CENSIMENTO 15.000,00
PROGETTO DECORO URBANO 8.202,00
Produttivita/performance collettiva 117.226,61
Totale 861.392,65

Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione
integrativa sottoposto a certificazione

Descrizione Importo
Somme non regolate dal contratto 354.018,44 B
Somme regolate dal contratto 861.362,65 | N
Destinazioni ancora da regolare 0%,

Tune 1.215.411,097 =



Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo
NESSUNA.,

Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di
carattere generale

a. attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura certa e
continuativa con le risorse del Fondo stabili;

Le risorse stabili ammontano a € 509.418,58 le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa
(comparto, progressioni orizzontali, indennita personale educativo nidi d'infanzia e indennita per il personale
educativo e docente scolastico) ammontano a € 299.090,44. Pertanto le destinazioni di utilizzo aventi natura
certa e continuativa sono tutte finanziate con risorse stabili.

b. attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici:

Gli incentivi economici sono erogati in base al CCNL 21.05.2018 e la parte di produttivita & erogata in
applicazione delle norme regolamentari del’Ente in coerenza con il D.Lgs. 150/2009 e con la supervisione
del Nucleo di Valutazione / OIV.

c. attestazione motivata del rispetto del principio di selettivitd delle progressioni di carriera finanziate con il
Fondo per la contrattazione integrativa (progressioni orizzontali)
Per I'anno in corso non & prevista I'effettuazione di progressioni orizzontali.




Modulo lll - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e

confronto con il corrispondente Fondo certificato dell’anno 2016

Descrizione Anno 2016 Anno 2019 Differenza
Risorse stabili 545.201,85 509.418,58 - 35.783,27
Risorse variabili 72.477,09 693.177,73 620.700,64
Residui anni precedenti 18.364,03 18.364,03
Decurtazione Art. 1, comma 230
| legge 208/2015 - 5.549,25 - 5.549,25 0
Totale 612.129,69 1.215.411,09 603.281,40

Le risorse stabili anno 2016 sono comprensive degli incrementi retributivi a regime previsti dal CCNL
21.05.2018 per un importo di € 1.160,35; il medesimo incremento nell'anno 2019 é risultato pari ad €
8.441,57.

Nel fondo anno 2019 sono state altresi inserite le risorse derivanti dall' incremento di euro 83,20 su base
annua per dipendente (in servizio al 31.12.2015), previsto dal CCNL 21.05.2018, pari a complessivi €
12.646,40.

| suddetti incrementi, per espressa disposizione del CCNL 21.05.2018, sono esclusi dalle limitazioni di cui
all'art. 23, D.Lgs. 75/2017)



Modulo IV - Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del
Fondo con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Sezione | - Esposizione finalizzata alla_verifica _che gli strumenti della contabilitd economico-
finanziaria_dell’Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo
nella fase programmatoria della gestione

Per un importo complessivo di € 354.018,44, maggiorato di oneri e IRAP sono state automaticamente
impegnate le seguenti risorse nei capitoli della retribuzione del personale:

ISTITUTO IMPORTO
Progressioni economiche storiche € 237.064,70
Indennita di comparto €62.025,74
Indennita di Turno € 45.000,00
Indennita di Riposo Compensativo € 7.600,00
Indennita di Reperibilita € 1.000,00
Indennita di Rischio €1.328,00

Per un importo complessivo di € 201.098,61, maggiorato di oneri e IRAP, si & assunta prenotazione di
impegno di spesa, sul bilancio triennale 2019/2021 — esercizio finanziario 2020 finanziati da fondo
pluriennale vincolato, nel modo di seguito indicato

RISORSE FONDO 2019 CONTRIBUTI IRAP

CAP. | ART. | ANNO | totale CAP. | ART.| ANNO | totale | CAP. |ANNO| totale
1110 | 13 | 2020 7.884,88| 1111 1 | 2020 1.876,60| 1175 | 2020 671,00
1210 | 13 | 2020 1.859,88| 1211 1 | 2020 442,65 1275 | 2020 158,00
1220 | 13 | 2020 8.809,39| 1221 1 | 2020 2.096,63| 1276 | 2020 749,00
1310 | 13 | 2020 9.416,45| 1311 1 | 2020 2.241,15| 1375 | 2020 800,00
1320 | 13 | 2020 4.903,60| 1321 1 | 2020 1.167,06 | 1376 | 2020 417,00
1410 | 13 | 2020 | 45.806,28| 1411 1 | 2020 | 10.901,89| 1475 | 2020 | 3.89400
1510 | 13 | 2020 3.312,04| 1511 1 | 2020 788,27 | 1575 | 2020 281,00
1610 | 13 | 2020 | 26.217,12| 1611 1 | 2020 6.239,68 1675 | 2020 | 229,00
1620 | 13 | 2020 591,30 1621 1 | 2020 140,73 | 1677 | 2020 50,00
1710 | 13 | 2020 | 12.056,71| 1711 1 | 2020 2.869,50| 1775 | 2020 | 1.025,00
1910 | 13 | 2020 3.370,68| 1911 1 | 2020 802,22 1975 | 2020 287,00
3110 | 13 | 2020 | 25.853,76| 3111 1 | 2020 6.153,19| 3175 | 2020 | 2.198,00
4510 | 13 | 2020 1.984,47 | 4511 1 | 2020 472,30 | 4575 | 2020 169,00
5210 | 13 | 2020 7.634,88| 5211 1 | 2020 1.817,10| 5275 | 2020 649,00
9110 | 13 | 2020 6.451,10| 9111 1 | 2020 1.535,36 | 9175 | 2020 549,00
9210 | 13 | 2020 3.921,77| 9211 1 | 2020 933,38 | 9275 | 2020 334,00
9220 | 13 | 2020 5.809,14| 9221 1 | 2020 1.382,58 | 9276 | 2020 495,00




9310 | 13 | 2020 782,92 9311 1 | 2020 186,33 | 9375 | 2020 67,00
10110 13 | 2020 1.805,55| 10111 | 1 | 2020 429,72 | 10175 | 2020 0,00
10310 13 | 2020 7.886,76 [ 10311 | 1 | 2020 1.877,05 | 10375 | 2020 0,00
10410 13 | 2020 | 12.377,14| 10411 | 1 | 2020 2.945,76 | 10475 | 2020 | 105200
10610 | 13 | 2020 2.362,79| 10511 | 1 | 2020 562,34 | 10575 | 2020 201,00
TOTALE 201.098,61 TOTALE 47.861,49 | TOTALE |16.275,00
Cod. Bil.: Cod. Bil.: Cod. Bil.:
U.1.01.01.01.004 U.0.01.02.01.001 U.0.02.01.01.001

Con deliberazione della Giunta Comunale n. 2 del 11.01.2019 & stato costituito il fondo lavoro straordinario il
quale, a seguito della riduzione stabile straordinario operata in applicazione dell'articolo 14, comma 1 del
CCNL 1998-2001, ammonta a complessivi € 125.240,79.

Il predetto fondo lavoro straordinario per un importo di € 22.113,34 & assegnata al fondo della contrattazione
decentrata per il finanziamento delle posizioni organizzative e dell’alta professionalita e per un importo di €
103.127,45 & destinata al finanziamento delle prestazioni di lavoro straordinario del restante personale.

In tal modo & stata assicurata 'invarianza complessiva delle spese del personale

Sezione Il - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo
dell’anno 2016 risulta rispettato

[l limite di spesa del Fondo dell'anno 2016 risulta rispettato.

TOTALE FONDO ANNO 2019 1.215.411,09

TOTALE DELLE VOCI SOGGETTE A VINCOLO 521.214,30

(A SOMMARE) FONDO POSIZIONI ORGANIZZATIVE
FINANZIATO DA BILANCIO (SOLO PER ENTI SENZA

DIRIGENZA)
TOTALE COMPLESSIVO DELLE VOCI SOGGETTE A

VINCOLO 521.214,30
TOTALE FONDO RISORSE DECENTRATE 2016 LORDO 642.874,69
A DEDURRE: RISORSE DESTINATE NEL 2016 A 30.745.00

FINANZIARE P.O. (SOLO ENTI CON DIRIGENZA) il
TOTALE FONDO RISORSE DECENTRATE 2016 NETTO 612.129,69

LIMITE OK

Sezione lll - Verifica delle disponibilita finanziarie dell’Amministrazione ai fini della copertura delle
diverse voci di destinazione del Fondo

Il totale del fondo come determinato dall’ Amministrazione con determinazione n. 3482 del 13.12.2019 &
impegnato ai capitoli del bilancio finanziario 2018/2020 sopra richiamati.
Non ci sono oneri indiretti senza copertura di bilancio.

Iglesias 20 dicembre 2019







