COMUNE DI IGLESIAS
Provincia del Sulcis Iglesiente

Relazione tecnico-finanziaria

Modulo | — La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa

Il fondo di produttivita, in applicazione delle disposizioni dei contratti collettivi nazionali vigenti nel
Comparto Funzioni Locali, &€ stato quantificato — previa deliberazione della Giunta Comunale n.
173 del 19/05/2026, dal’Amministrazione con determinazione n. 1716 del 26/05/2026, nei seguenti

importi:
Descrizione Importo
Risorse stabili 598.961,73
Risorse variabili 72.411,74
Residui anni precedenti (eventuale) 41.279,52
Totale 712.652,99
Sezione | — Risorse stabili
COSTITUZIONE DEL FONDO RISORSE DECENTRATE - ANNO 2026 ANNO 2016
Risorse stabili soggette al limite - Art. 79 comma 1 lettera a) CCNL 2019/2021
UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2017 - ART. 67 COMMA 1 CCNL 2016/2018 555.676,04 589.638,53
RETRIBUZIONI INDIVIDUALI DI ANZIANITA' - ASSEGNI AD PERSONAM PERSONALE CESSATO ART. 67 COMMA 2 LETTERA C) CCNL 2016/2018 35.078,94
RISORSE ART. 2 COMMA 3 D.LGS. 165/2001 - ART. 67 COMMA 2 LETTERA D) CCNL 2016/18
TRATTAMENTO ACCESSORIO PERSONALE TRASFERITO - ART. 67 COMMA 2 LETTERA E) CCNL 2016/2018 - OBBLIGHI DI LEGGE
TRATTAMENTO ACCESSORIO PERSONALE TRASFERITO - ART. 67 COMMA 2 LETTERA E) CCNL 2016/2018 - SCELTE DEGLI ENTI
IMPORTO PER MINORI ONERI RIDUZIONE PERSONALE DIRIGENZIALE - ART. 67 COMMA 2 LETTERA F) CCNL 2016/2018 - SOLO REGIONI
INCREMENTO PER RIDUZIONI STABILI DEL FONDO DELLO STRAORDINARIO - ART. 67 COMMA 2 LETTERA G) CCNL 2016/2018
Risorse stabili soggette al limite - Art. 79 comma 1 lettera c) CCNL 2019/2021
INCREMENTO CONSISTENZA DI PERSONALE (compreso ART. 67 COMMA 2 LETTERA H) CCNL 2016/2018)
TOTALE RISORSE STABILI SOGGETTE AL LIMITE ART. 23 COMMA 2 D.LGS 75/2017 590.754,98 589.638,53
Risorse stabili ESCLUSE dal limite - Art. 79 comma 1 lettera a) CCNL 2019/2021
INCREMENTO ART. 67 COMMA 2 LETTERA A) CCNL 2016/2018 - 83,20 EURO A DIPENDENTE AL 31/12/2015 12.896,00
DIFFERENZIALI PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI - ART. 67 COMMA 2 LETTERA B) CCNL 2016/2018 - INCREMENTI CCNL 2016/2018 11.308,31 1.160,35
Risorse stabili ESCLUSE dal limite - Art. 79 comma 1 e 1bis CCNL 2019/2021
INCREMENTO ART. 79 COMMA 1 LETTERA B) - 84,50 EURO A DIPENDENTE AL 31/12/2018 11.830,00
DIFFERENZIALI PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI - ART. 79 COMMA 1 LETTERA D) - INCREMENTI CCNL 2019/2021 11.159,59
INCREMENTO ART. 79 COMMA 1-BIS - DIFFERENZIALI D3G-D1 E B3G-B1 (in senizio al 01.04.2023) 31.352,70
Risorse stabili ESCLUSE dal limite - Art. 58 comma 1 CCNL 2022/2024
INCREMENTO 0,14 MONTE SALARI 2021 - quota 2026 4.698,55
Altre risorse stabili ESCLUSE dal limite
INCREMENTO D.L. 25/2025 ART. 14 COMMA 1-BIS (Decreto PA) 56.000,00
TOTALE RISORSE STABILI ESCLUSE DAL LIMITE ART. 23 COMMA 2 D.LGS 75/2017 139.245,15 1.160,35
TOTALE RISORSE STABILI 730.000,13 590.798,88




Sezione Il — Risorse variabili:

Le risorse variabili sono cosi determinate:
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Sezione Ill — Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione

Descrizione Importo
Risorse stabili 730.000,13
Risorse variabili 113.691,26
decurtazione consolidata - art.1 comma 456 |. 147/2013 (seconda - 900852
parte art. 9 comma 2 bis d.l. 78/2010 (per gli anni 2011/2014)) T
decurtazione art 7 comma 4 lettera u) ccnl 2019/21 - incremento - 15.000.00
elevate qualificazioni nel rispetto limite 2016 ) '
decurtazione per conglobamento indennita' di comparto, art. 60, - 13.850.72
comma 2, ccnl 2022/2024 T
decurtazione per applicazione dell'art. 23 comma 2 d.lgs 75/2017 - 9317916
(superamento "tetto" 2016) T
Totale 712.652,99

Sezione IV — Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo

NESSUNA.

Modulo Il - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione

integrativa

Sezione | - Destinazioni_non disponibili_alla contrattazione integrativa o _comunque non
regolate specificamente dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione

Non sono regolate dal presente contratto somme per totali € 370.629,18 relative a:

PEO -art. 80commal €104.868,15
DIFFERENZIALE STIPENDIALE €41.404,74
DIFFERENZIALE B3 e D3 GIURIDICHE €15.404,15
COMPARTO - art. 80comma 1 €63.590,49
CONDIZIONI DI LAVORO (TURNOQ) - art. 80 comma 2 lett. D € 50.000,00
CONDIZIONI DI LAVORO (RIPOSO COMPENSATIVO) - art. 80comma 2 lett. D € 10.000,00
CONDIZIONI DI LAVORO (REPERIBILITA) - art. 80 comma 2 lett. D € 600,00
CONDIZIONI DI LAVORO (RISCHIOQ) - art. 80 comma 2 lett. C €1.000,00
ONERI DI RIQUALIFICAZIONE €426,00
SPECIFICHE RESPONSABILITA' - art. 80 comma 2 lett. E €30.000,00
INDENNITA’ DI SERVIZIO ESTERNO - art. 80 comma 2 lett. F € 11.000,00
PIANO DI LAVORO - Mine vaganti €22.395,65
::;II,:;\:;)SI:_)Ial;ﬁ\:;ili{éozoggertura al Pubblico Ufficio di Prossimita del Comune di €12.440,00
INCENTIVO FUNZIONI TECNICHE €7.500,00

Le somme suddette sono effetto di disposizioni del CCNL o di progressioni economiche orizzontali
pregresse e stabilizzate.

| piani di lavoro “Mine vaganti” e “Apertura al Pubblico Ufficio di Prossimita del Comune di Iglesias
- annualita 2026” sono stati approvati rispettivamente con deliberazione della Giunta Comunale n.
49 del 20/02/2026 e con deliberazione della Giunta Comunale n. 517 del 30/12/2025. Gli stessi
sono eterofinaziati rispettivamente con fondi derivanti dal FSE+ e dal PN metro Plus Citta medie
sud 2021/2027 e con risorse provenienti dalla Regione Autonoma della Sardegna.



Sezione Il - Destinazioni specificamente reqolate dal Contratto Inteqrativo

Sono regolate dal contratto somme per complessivi € 342.023,81

Sezione lll - (eventuali) Destinazioni ancora da regolare

Viene regolata dal presente contratto la ripartizione della somma complessiva di € 342.023,81
suddivisa nel modo di seguito indicato:

NUOVE PEO €80.000,00
CONDIZIONI DI LAVORO (MANEGGIO VALORI)- art. 80 comma 2 lett. C € 300,00
INCENTIVO MATRIMONI €800,00
PRODUTTIVITA' COLLETTIVA - art. 80 comma 2 lett. a) e b) €260.923,81

Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per Ia
contrattazione inteqgrativa sottoposto a certificazione

Descrizione Importo
Somme non regolate dal contratto 370.629,18
Somme regolate dal contratto 342.023,81
Destinazioni ancora da regolare 0
Totale 712.652,99

Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo
NESSUNA.

Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di
vincoli di carattere generale

a. attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi
natura certa e continuativa con le risorse del Fondo stabili;

Le risorse stabili ammontano a € 598.961,73 le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e
continuativa (comparto, progressioni orizzontali, indennitd personale educativo nidi d’infanzia e
indennita per il personale educativo e docente scolastico) ammontano a € 367.293,53. Pertanto le
destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa sono tutte finanziate con risorse stabili.

b. attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici;

Gli incentivi economici sono erogati in base al CCNL 23.02.2026 e la parte di produttivita & erogata
in applicazione delle norme regolamentari del’Ente in coerenza con il D.Lgs. 150/2009 e con la
supervisione del Nucleo di Valutazione / OIV.

c. attestazione motivata del rispetto del principio di selettivita delle progressioni di carriera
finanziate con il Fondo per la contrattazione integrativa (progressioni orizzontali)

Per I'anno in corso & prevista l'attribuzione di nuove progressioni economiche orizzontali nel
rispetto dei principi di selettivitd e merito e nel rispetto delle disposizioni contenute nel vigente
CCNL 23.02.2026 e nel vigente CCDI.




Modulo Il - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e
confronto con il corrispondente Fondo certificato dell’anno 2016

| TABELLA PER LA VERIFICA DEL LIMITE AL TRATTAMENTO ACCESSORIO - ART. 23 COMMA 2 D.LGS. 75/2017
I

ANNO 2016 ANNO 2026
TOTALE DELLA COSTITUZIONE DEL FONDO RISORSE DECENTRATE DEI DIPENDENTI 655.974,97 843.691,39
DECURTAZIONE CONSOLIDATA ART. 1 COMMA 456 L.147/2013 (con segno meno) - 9.008,52 - 9.008,52
INCREMENTO O DIMINUZIONE DEL LIMITE A SEGUITO DI PARI AZIONE PER TRASFERIMENTO FUNZIONI
DECURTAZIONE FONDO PER INCREMENTO STANZIAMENTO E.Q. ART 7 COMMA 4 CCNL (con segno meno) - 1500000
DECURTAZIONE FONDO PER INCREMENTO FONDO STRAORDINARIO (con segno meno) E
VOCI ESCLUSE DAL FONDO DEI DIPENDENTI PER LA VERIFICA DEL LIMITE (con segno meno) N 43.884,69 25293641
TOTALE FONDO PERSONALE NON DIRIGENTE SOGGETTO AL LIMITE 603.081,76 566.746,46
TOTALE COSTITUZIONE DEL FONDO RISORSE DECENTRATE DEI DIRIGENTI 156.804,39 229.716,69
'VOCI ESCLUSE DAL FONDO DEI DIRIGENTI PER LA VERIFICA DEL LIMITE (con segno meno) 7- T ;2.;12,7307
TOTALE FONDO DIRIGENTI SOGGETTO AL LIMITE 156.804,39 156.804,39
RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DI RISULTATO DELLE ELEVATE QUALIFICAZIONI IMPUTATE A BILANCIO 131.492,06 149.187,12
INCREMENTO SALARIO ACCESSORIO E.Q. CONCORRISPONDENTE RIDUZIONE DEL FONDO ART. 7 COMMA 4 LETT U) GONL 2019/21 15.000,00
INCREMENTO SALARIO ACCESSORIO, QUOTA PARTE E.Q., INCREMENTO PERSONALE D.L. 34/2019
INCREMENTO E.Q. CON DECURTAZIONE CAPACITA' ASSUNZIONALI ART. 11-BIS DEL D.L. 135/2018 (RISORSE FUORI LIMITE)
INCREMENTO SALARIO ACCESSORIO E.Q. Al SENSI DELL'ART. 79 COMMA 3 CCNL 2019/2021 (RISORSE FUORI LIMITE) 1.070,82 |- 1.070,82
INCREMENTO SALARIO ACCESSORIO E.Q. Al SENSI DELL'ART. 58 COMMA 2 CCNL 2022/2024 (RISORSE FUORI LIMITE) 812,12 |- 812,12
g\g;?EMENTO SALARIO ACCESSORIO E.Q. Al SENSI DELL'ART. 58 COMMA 2 CCNL 2022/2024 (RISORSE FUORI LIMITE) UNA TANTUM QUOTA 812,12 |- 812,12
ACCESSORIO SEGRETARIO COMUNALE (POSIZIONE, RISULTATO E GALLEGGIAMENTO) EVENTUALMENTE RAPPORTATO ALLA % DI 26.430.07 o502
SEGRETERIA CONVENZIONATA. SOLO IMPORTI SOGGETTI LIMITE ’ ’
ASSEGNO AD PERSONAM DEI DIPENDENTI INCARICATI EXART. 110 E ART. 90 DEL TUEL
FONDO STRAORDINARIO 122.223,65 103.127,45
INCREMENTO FONDO STRAORDINARIO - CCNL 2022/2024
TOTALE DA ASSOGGETTARE A VERIFICA - ART. 23 COMMA 2 D.LGS. 7512017 908.549,47 1.001.728,63
ADEGUAMENTO LIMITE ART. 33 D.L. 34/2019)
LIMITE ART. 23 COMMA 2 D.LGS 75/2017 ADEGUATO Al SENSI ART. 33 D.L. N, 3412019 908.549,47
DECURTAZIONE DA OPERARE] 93.179,16

Le risorse stabili anno 2026 sono comprensive degli incrementi retributivi a regime previsti dal
CCNL 21.05.2018 per un importo di € 11.308,31 nonché quelli previsti dal CCNL 16.11.2022 per
un importo di € 11.159,59.
Nel fondo anno 2026 sono state altresi inserite:
- le risorse derivanti dall’ incremento di euro 83,20 su base annua per dipendente (in servizio al
31.12.2015), previsto dal CCNL 21.05.2018, pari a complessivi € 12.896,00;
- le risorse derivanti dall’ incremento di euro 84,50 su base annua per dipendente (in servizio al
31.12.2018), previsto dal CCNL 16.11.2022, pari a complessivi € 11.830,00;

- il differenziale B3 e D3 giuridiche (art 79 c. 1bis CCNL 22.11.2022) per complessivi €
31.352,70;

In applicazione del CCNL 23/02/2026 il fondo € stato incrementato dei seguenti importi:

a) 0,14% del monte salari 2021 (art. 58 1° comma) per un importo complessivo di € 4.698,55;

b) 0,22% del monte salari 2021 (art. 58 2° comma), per un importo complessivo di € 7.383,43
(di cui € 6.571,31 destinato al finanziamento del salario accessorio di tutto il personale ed €
812,12 per il finanziamento della retribuzione di posizione e di risultato delle elevate
qualificazioni);

c) 0,22% del monte salari 2018 (art. 79 comma 3 CCNL 16/11/2022) per un importo
complessivo di € 8.607,22 (di cui € 7.536,40 destinato al finanziamento del salario
accessorio di tutto il personale ed € 1.070,82 per il finanziamento della retribuzione di
posizione e di risultato delle elevate qualificazioni);

d) 0,14% del monte salari 2021 (art. 58 1° comma) quota UNA TANTUM anni 2024/2025 per
un importo complessivo di € 9.397,10;

e) 0,22% del monte salari 2021 (art. 58 2° comma) quota UNA TANTUM anno 2025, per un
importo complessivo di € 7.383,43 (di cui € 6.571,31 destinato al finanziamento del salario
accessorio di tutto il personale ed € 812,12 per il finanziamento della retribuzione di
posizione e di risultato delle elevate qualificazioni);

Sono stati stanziati complessivi € 56.000,00 incremento D.L. 25/2025 art. 14 comma 1-bis
(Decreto PA) giusta deliberazione della Giunta Comunale n. 173 del 19/05/2026. Una parte di tale
incremento, nella misura pari a € 15.000,00 oltre oneri e IRAP & destinato alla remunerazione della



retribuzione di posizione e di risultato degli incaricati di elevata qualificazione, nel rispetto di quanto
disposto dall’art. 79, comma 6, del CCNL 2019-2021.

| suddetti incrementi, per espressa disposizione del CCNL 16.11.2022 e del CCNL 23.02.2026,
sono esclusi dalle limitazioni di cui all’art. 23, D.Lgs. 75/2017)



Modulo IV - Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del
Fondo con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Sezione | - Esposizione finalizzata _alla _verifica che gli _strumenti _della _contabilita
economico-finanziaria dell’Amministrazione presidiano correttamente i limiti di
spesa del Fondo nella fase programmatoria della gestione

Per un importo complessivo di € 370.629,18, oltre oneri ed IRAP sono state automaticamente
impegnate le seguenti risorse nei capitoli della retribuzione del personale:

PEO -art. 80commal € 104.868,15
DIFFERENZIALE STIPENDIALE €41.404,74
DIFFERENZIALE B3 e D3 GIURIDICHE €15.404,15
COMPARTO - art. 80comma 1 €63.590,49
CONDIZIONI DI LAVORO (TURNO) - art. 80 comma 2 lett. D €50.000,00
CONDIZIONI DI LAVORO (RIPOSO COMPENSATIVO) - art. 80comma 2 lett. D €10.000,00
CONDIZIONI DI LAVORO (REPERIBILITA) - art. 80 comma 2 lett. D € 600,00
CONDIZIONI DI LAVORO (RISCHIQ) - art. 80 comma 2 lett. C €1.000,00
ONERI DI RIQUALIFICAZIONE €426,00
SPECIFICHE RESPONSABILITA' - art. 80 comma 2 lett. E €30.000,00
INDENNITA’ DI SERVIZIO ESTERNO - art. 80 comma 2 lett. F €11.000,00
PIANO DI LAVORO - Mine vaganti € 22.395,65
PIANO DI LAVORO - Apertura al Pubbli fficio di Prossimita del Comune di

IgleSi;)S : annu;)”téozozge ura al Pubblico Ufficio di Prossimita del Comune d €12.440,00
INCENTIVO FUNZIONI TECNICHE €7.500,00

Relativamente alle somme riferite agli incentivi tecnici per un importo di € 7.500,00 (incentivi tecnici
del Settore Socio Assistenziale, alle somme relative al piano di lavoro “Apertura al Pubblico Ufficio di
Prossimita del Comune di Iglesias - annualita 2026”, per un importo di e 12.440,00, finanziato con risorse
appositamente trasferite dalla RAS e, conseguentemente, eterofinanziato, e alle somme relative al
piano di lavoro “Mine vaganti” per un importo di € 22.395,65 eterofinanziato con fondi derivanti dal
FSE+ e dal PN metro Plus Citta medie sud 2021/2027, sono stati impegnati sui capitoli di rispettiva
competenza, con apposito atto del dirigente del Settore di riferimento.

Le risorse destinate al finanziamento della residua somma pari ad € 342.023,81, oltre oneri e
IRAP, verranno impegnate sul Bilancio finanziario 2026/2028, esercizio 2026, verranno impegnati a
seguito della sottoscrizione definitiva dell’accordo decentrato, nei seguenti capitoli di Bilancio:

Descrizione Capitolo | Articolo Importc? Capitolo| Articolo Impor?o Capitolo | Articolo Importo
accessorie oneri IRAP

ORGANI ISTITUZIONALI 1110 13 3.987,17 € 1111 1 949,51 € 1175 0 339,40 €
SEGRETERIA GENERALE 1210 13 9.556,67 € 1211 1 2.276,00 € 1275 0 813,00 €
SERVIZI GENERALI 1220 13 20.515,15 € 1221 1 4.900,38 € 1276 0 1.750,71 €
RAGIONERIA 1310 13 29.657,31 € 1311 1 6.855,00 € 1375 0 2.727,00 €
PROVVEDITORATO 1320 13 8.918,58 € 1321 1 1.885,26 € 1376 0 673,74 €
UFFICIO TRIBUTI 1410 13 18.698,09 € 1411 1 4.810,39 € 1475 0 1.430,69 €
GESTIONE DEI BENI DEMANIALI E PATRIMONIALI 1510 13 19.160,32 € 1511 1 4.562,00 € 1575 0 1.629,24 €
UFFICIO TECNICO 1610 13 27.946,28 € 1611 1 6.673,77 € 1675 0 2.383,28 €
SERVIZI DEMOGRAFICI 1710 13 19.861,09 € 1711 1 4.727,91 € 1775 0 1.689,09 €
RISORSE UMANE 1910 13 12.214,27 € 1911 1 2.910,77 € 1975 0 1.039,78 €
ALTRI SERVIZI GENERALI 1920 13 11.688,48 € 1921 1 2.783,00 € 1976 0 994,00 €
POLIZIA MUNICIPALE 3110 13 64.246,11 € 3111 1 15.314,10 € 3175 0 5.466,28 €
ASSISTENZA SCOLASTICA 4510 13 3.724,34 €| 4511 1 886,55 € 4575 0 316,63 €
ATTIVITA' CULTURALI 5210 13 10.829,02 € 5211 1 2.577,91 € 5275 0 920,55 €
URBANISTICA 9110 13 25.604,62 € 9111 1 6.120,72 € 9175 0 2.186,06 €
TUTELA VALORIZZAZIONE E RECUPERO AMBIENTALE 9220 13 22.521,11 € 9221 1 5.372,15 € 9276 0 1.801,13 €
SERVIZI SOCIALI 10410 13 25.997,58 € | 10411 1 6.202,61 €| 10475 0 2.332,84 €
UFFICIO COMMERCIO 11510 13 6.897,62 €| 11511 1 1.641,97 €| 11575 0 586,59 €

TOTALE| 342.023,81 € TOTALE| 81.450,00 € TOTALE([ 29.080,00 €




Con deliberazione della Giunta Comunale n. 7 del 13.01.2026 & stato costituito il fondo lavoro
straordinario il quale, a seguito della riduzione stabile straordinario operata in applicazione
dell’'articolo 14, comma 1 del CCNL 1998-2001, ammonta a complessivi € 125.240,79.

Il predetto fondo lavoro straordinario per un importo di € 22.113,34 & destinata al finanziamento
delle posizioni organizzative e dell’alta professionalita e per un importo di € 103.127,45 & destinata
al finanziamento delle prestazioni di lavoro straordinario del restante personale.

In tal modo & stata assicurata I'invarianza complessiva delle spese del personale

Sezione Il - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo
dell’anno 2016 risulta rispettato

Il limite di spesa del Fondo dell’anno 2016 risulta rispettato.

Sezione lll - Verifica delle disponibilita finanziarie dell’Amministrazione ai fini della
copertura delle diverse voci di destinazione del Fondo

Il totale del fondo come determinato dallAmministrazione con determinazione n. 1716 del

26/05/2026, verra impegnato nei capitoli del bilancio finanziario 2026/2028 sopra richiamati, a
seguito della sottoscrizione definitiva dell’accordo decentrato.

Non ci sono oneri indiretti senza copertura di bilancio.

Iglesias 07 luglio 2026

Il Dirigente
F.to Angela Maria Floris



