Piano della performance | 2014

w Comune di Iglesias

Periodo di riferimento: Anno 2014

Assessorato: Bilancio, programmazione, patrimonio, personale

Centro di responsabilita:

Linee di mandato del Sindaco

D.U.P Servizi generali e istituzionali

Settore Staff — Segreteria generale

Ufficio Legale

Linea strategica Semplificazione e innovazione della macchina amministrativa
Azione strategica Efficienza ed efficacia della macchina amministrativa
Obiettivo operativo Contenimento del contenzioso
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Interconnessione con altri servizi Interconnessione con altri obiettivi
Cod. Descrizione Cod. Descrizione Dipendenza
TUTTI
Indicatori di performance
Cod. Descrizione Formula Valore atteso 1" riley. 11" rilev. HI" rilev. % ragg.
Contenimento contenzioso Contenzioso Tendente a zero
instaurato/Contenzioso
potenziale
Piano operativo
N. Azioni Dipendenza F AM|G|L [A][S |O Indicatori | Targets | Vincoli
1 Consulenza legale agli Uffici e ai Tot. pareri
Servizi richiesti/tot. 100
pareri
espressi
2 Consulenza legale agli Organi Tot.
Istituzionali consulenze 100
richieste/tot
consulenze
espresse
3 Potenziare la definizione transattiva di Tot. transaz./ 100
controversie in atto e/o potenziali tot. direttive
Ente e pareri
resi
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Personale coinvolto

Cod. | Attivita Referente | Nome Cat. |Ore potenziali | % tempo lavoro | Ore realizzate | % tempo lavoro
Avy. Piras A.P.
Avv. Maria
1 Consulenza legale agli Uffici e ai Servizi Piras
Avy. Piras A.P.
Consulenza Legale agli Organi Avv. Maria
2 Istituzionali Piras
Avv. Piras A.P.
Potenziare la definizione transattiva di Avv. Maria
3 controversie in atto e/o potenziali Piras
Sig. Honnorat 100/100
Supporto amministrativo all’Ufficio e in | Sig. Ignazio
0 generale all’attivita legale Honnorat
0
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