
 Piano della performance 2014 

 

Comune di Iglesias 

1 

 

  

Periodo di riferimento Anno 2014 

Assessorato 
Pianificazione e governo del territorio, Polizia Locale 

(Assessore: Emilio Gariazzo) 

Centro di responsabilità III Settore 
 

Linee di mandato del Sindaco 

D.U.P Approvato con Deliberazione del Consiglio Comunale n°45 dell’8 agosto 2014 

Settore  III Pianificazione e governo del territorio (Dirigente: Lamberto Tomasi) 

Ufficio Edilizia Pubblica e Privata 
 

Linea strategica Semplificazione e innovazione amministrativa 

Azione strategica Accrescere l’efficienza e l’efficacia dei servizi offerti dall’amministrazione 

Obiettivo operativo 
2.1.04. 

Attivazione mobilità e assegnazione alloggi di E.R.P. disponibili 
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Interconnessione con altri servizi   Interconnessione con altri obiettivi 

Dipendenza Cod. Descrizione   Cod.  Descrizione 

            

            

            
 

Indicatori di performance 

Cod. Descrizione Formula Valore atteso I^ rilev. II^ rilev. III^ rilev. % ragg. 

01 Assegnazione 35 alloggi di E.R.P.  Rispetto dei tempi Aprile 2014     

02 
Approvazione graduatorie di mobilità alloggi di 

E.R.P. 
Rispetto dei tempi Novembre 2014     

03 
Individuazione beneficiari della mobilità e 

emissione decreti 
Rispetto dei tempi Dicembre 2014     

04 
Pubblicazione bando generale per l’assegnazione 

alloggi di E.R.P. 
Rispetto dei tempi Dicembre 2014     
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Piano operativo 

N. Azioni  Dipendenza  G F M A M G L A S O N D Indicatori  Targets Vincoli 

1 
Individuazione aventi diritto e 

assegnazione 35 alloggi  
 

P  X X X         
Esecuzione SI/NO  

R             

2 

Predisposizione bando di mobilità con 

l’introduzione di procedure 

semplificate e adeguamento alle 

novità normative 

 

P       X X X    

Esecuzione SI/NO  

R             

3 Pubblicazione bando di mobilità  
P         X X   

Esecuzione SI/NO  
R             

4 
Individuazione beneficiari e emissione 

decreto 
 

P           X X 
Esecuzione SI/NO  

R             

5 

predisposizione bando di assegnazione 

con l’introduzione di procedure 

semplificate e adeguamento alle 

novità normative 

 

P       X X X X X  

Esecuzione SI/NO  
R             

6 Pubblicazione bando di assegnazione  
P           X X 

Esecuzione SI/NO  

R             

7 Accoglimento e preistruttoria istanze  
P            X 

Esecuzione SI/NO  
R             

 

Cod. Attività Referente 
Personale coinvolto 

Nome Cat. Ore potenziali % tempo lavoro Ore realizzate % tempo lavoro 

1 
Predisposizione, adozione e 

pubblicazione bandi 
Tomasi Raimondo Congia C3  35%   

2 
Istruttoria istanze e 

formazione graduatorie 
Tomasi Raimondo Congia C3  50%   

3 Gestione graduatorie Tomasi Raimondo Congia C3  10%   

4 
Verifiche in vigenza di 

graduatoria 
Tomasi Raimondo Congia C3  5%   
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