Piano della performance | 2014

w Comune di Iglesias

Periodo di riferimento: Anno 2014

Assessorato: Bilancio, programmazione, patrimonio e personale
(Assessore: Gianfranco Montis)

Centro di responsabilita: Settore Finanziario

Linee di mandato del Sindaco

D.U.P Attivita di supporto

Settore II- Finanziario

Ufficio Contabilita e Bilancio

Linea strategica Accrescere ’efficienza e |’ efficacia dei servizi di supporto all’ Amm/ne

Azione strategica Accrescere ’efficienza e |’ efficacia dei servizi di supporto all’ Amm/ne

Obiettivo operativo Accrescere 'efficienza e I’ efficacia dei servizi di supporto all’ Amm/ne
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Interconnessione con altri servizi

Interconnessione con altri obiettivi

Cod. Descrizione Cod. Descrizione Dipendenza
Tutti i Settori dell’Ente
Indicatori di performance
Cod. Descrizione Formula Valore atteso I" riley. 11" rilev. I rilev. % ragg.
Attivita connesse alla sperimentazione Tempistica per Presentazione
Ministeri, Corte dei atti entro
Conti, Tesoriere scadenze
prestabilite
Piano operativo
N. Azioni Dipendenza F/ MIAIM|G|L|A|S |O Indicatori | Targets | Vincoli
1 Approvazione bilancio consolidato X[ X | X|X[|X Tempo
sperimentale 30/06/2014
2 Ricognizione partecipate per Tempo
armonizzazione bilanci 31/12/2014
3 Predisposizione bozza di bilancio Tempo Atti
tecnico per il 2015 31/12/2014 dirigenti
2
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Personale coinvolto

Cod. | Attivita Referente | Nome Cat. |Ore potenziali | % tempo lavoro | Ore realizzate | % tempo lavoro
Approvazione bilancio Di Romano D Ore ordinarie e 100% Ore ordinarie e
1 consolidato sperimentale Di Romano straordinarie ? straordinarie 100%
Ricognizione parteCipate per Werther Ferrara D Ore ordinarie e str. 100% Ore ordinarie e str. 100%
2 armonizzazione bilanci Di Romano
Caboni Carla Gabriela D Ore ordinarie 100% Ore ordinarie 100%
Ore ordinarie e Ore ordinarie e
Massa Greca D straordinarie 60% straordinarie 60%
Ore ordinarie e Ore ordinarie e
Bellu Liliana C straordinarie 60% straordinarie 60%
Ore ordinarie e Ore ordinarie e
Maiorana Antonina D straordinarie 60% straordinarie 60%
Ardu Anna Rita C Ore ordinarie 60% Ore ordinarie 60%
Ore ordinarie e Ore ordinarie e
Carta Franco C straordinarie 60% straordinarie 60%
Ore ordinarie e Ore ordinarie e
Cara Maria Grazia B straordinarie 60% straordinarie 60%
Floris Lucio B Ore ordinarie 30% Ore ordinarie 30%
Predisposizione bozza di
3 bilancio tecnico per il 2015 | Di Romano
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Si Precisa che il settore finanziario nell’anno 2014, ha avuto tre dirigenti :
Ing. Lamberto Tomasi da gennaio ad agosto;
Dott. Giovanni Mario Basolu da settembre al 19 ottobre;

Dottoressa Anna Maria Di Romano dal 20 ottobre a dicembre.
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ANALISI DEGLI SCOSTAMENTI Entita (% scostamento da obiettivo e/o da programma)

Natura (di programmazione e/o di attuazione; da specificare)

Cause (da specificare)

Conseguenze (rispetto all'obiettivo e/o al programma)
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PROVVEDIMENTI CORRETTIVI

MONITORAGGIO

Provvedimenti gia assunti

Proposte all' Amministrazione

Provvedimenti da assumere

10

30

i
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MONITORAGGIO FINALE Risultati conseguiti

Efficienza: Descrivere il rapporto di correlazione tra risorse impiegate e risultati conseguiti
Qualita: Descrivere la qualita dei risultati finali e la capacita di soddisfare le attese dell’amministrazione

Sviluppo: Descrivere quali sono i possibili sviluppi successivi di medio/lungo termine conseguenti al
raggiungimento dei risultati

Immagine: Descrivere gli effetti conseguenti alla realizzazione degli obiettivi in termini di proiezione
dell’immagine dell’Ente sui diversi stakeholders interni e/o esterni

Data, luogo Iglesias 14/11/2014 Anna Maria Di Romano
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