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Periodo di riferimento:  Anno 2021 

Assessorato:   Referente: Sindaco Mauro Usai 

Centro di responsabilità:  Segretario Generale dott.ssa Lucia Tegas 

 Linee di mandato del Sindaco   Approvate con deliberazione del Consiglio comunale n. 71 del 06.11.2018 

D.U.P Approvato con Deliberazione del Consiglio comunale n.18 del 15 marzo 2021 

Staff La partecipazione al Bando è curata dallo Staff mediante le articolazioni dell’Ufficio Organi istituzionali e 

dell’Ufficio Informatizzazione in quanto si tratta di un obiettivo strategico per l’Ente. 
Ufficio 

Linea strategica Linea strategica n. 15: Iglesias, Città Trasparente: miglioramento della macchina amministrativa 

Azione strategica n. 1: Garantire l’efficienza amministrativa degli uffici e dei servizi e azione strategica comune denominata: 

“Efficienza e flessibilità organizzativa: garantire una struttura organizzativa flessibile e in grado di 

rispondere con tempestività e professionalità ai bisogni dei cittadini in un contesto caratterizzato dal 

cambiamento e dalla scarsità delle risorse”  

Obiettivo operativo di sviluppo 

trasversale 

Partecipazione al Bando regionale per l’istituzione in Città del cosiddetto Ufficio di Prossimità della  

Regione Sardegna e  firma accordo ai sensi dell’articolo 15 della legge 241/1990 e s.m.i. 
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Sintesi illustrativa e finalità. 

La Giunta regionale, con l’approvazione della deliberazione n. 6/14 del 19.02.2021, ha definito gli indirizzi per l’individuazione degli “Uffici di 

Prossimità” sul territorio sardo, così da offrire nell’ambito della volontaria giurisdizione, grazie alla collaborazione degli Enti Locali, servizi omogenei 

diretti soprattutto alle cosiddette “fasce deboli” della popolazione, contribuendo al decongestionamento dell’attività dei Tribunali. 

 L’iniziativa è inserita in un progetto nazionale promosso nell’ambito del P.O.N. Governance e Capacità Istituzionale 2014 -2020. L’obiettivo è 

quello di promuovere “un servizio giustizia più vicino al cittadino” nelle aree più fragili e distanti dalle attività dei Tribunali ordinari, ciò anche a 

seguito della revisione delle circoscrizioni giurisdizionali avvenuta negli ultimi anni che ha comportato un profondo ridimensionamento degli uffici 

giudiziari e la chiusura delle 8 sedi distaccate dei Tribunali di Carbonia, Iglesias, Sanluri, Sorgono, Macomer, Alghero, La Maddalena e Olbia. Con 

l’apertura degli Uffici di prossimità sul territorio, i cittadini potranno ricevere informazioni e predisporre gli atti di volontaria giurisdizione per i quali 

attualmente occorre recarsi presso gli uffici giudiziari ubicati nelle sedi di sei Tribunali Ordinari della Sardegna (Cagliari, Sassari, Oristano, Nuoro, 

Tempio, Lanusei); sarà possibile, ad esempio, avviare la pratica per la nomina di un tutore e/o amministratore di sostegno, richiedere la modulistica 

adottata dagli uffici giudiziari di riferimento come i documenti necessari per recarsi in un Paese extra – europeo e, in generale, richiedere informazioni 

sulle procedure giudiziarie di volontaria giurisdizione in cui è coinvolto l’utente.  

Gli indirizzi e le tappe del progetto hanno previsto la pubblicazione di un avviso per l’acquisizione di una manifestazione di interesse ad 

ospitare gli “Uffici di Prossimità” da parte degli Enti territoriali, in forma singola o aggregata: individuate le sedi, l’operatività degli uffici e la loro 

messa in rete sarà garantita dalla sottoscrizione di un accordo istituzionale tra Regione, Enti locali e Tribunale di riferimento. In tale contesto, 

l’Amministrazione regionale a cui compete il coordinamento del progetto, assicurerà l’allestimento dei locali, l’adeguamento dei sistemi informatici, la 

digitalizzazione dei fascicoli e il rafforzamento delle competenze delle figure professionali coinvolte nella gestione degli uffici e con percorsi di 

formazione inclusa la formazione sul lavoro (“training in job”). 

 Il Comune intende partecipare all’avviso pubblico “per l’acquisizione di una manifestazione di interesse per l’istituzione degli “Uffici di 

prossimità” della Regione Sardegna e, in esito alla partecipazione a tale bando, firmare l’accordo con gli Enti preposti (Regione Sardegna e Tribunale), 

al fine della istituzione ad Iglesias dell’Ufficio di Prossimità. 
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Missione 001 Servizi Istituzionali, generali e di gestione 

Programma 001 Organi istituzionali 

Interconnessione con altri servizi   Interconnessione con altri obiettivi 

Dipendenza Cod. Descrizione   Cod.  Descrizione 

  

L’obiettivo è connesso con i servizi 

comunali del patrimonio (utilizzo di 

apposito stabile comunale), con il servizio 

personale (individuazione del personale da 

assegnare), con il servizio informatizzazione 

(collaborazione per l’allestimento delle 

attrezzature informatiche). Il coordinamento 

è assegnato al Segretario Generale, dott.ssa 

Lucia Tegas. 

    

L’obiettivo è strettamente connesso a tutti gli 

obiettivi del PEG 2021 che realizzano una 

implementazione dei servizi da offrire alla 

cittadinanza, fermo restando i tradizionali 

servizi istituzionali comunali da sempre 

operativi. 

 

Indicatori di performance 

Cod. Descrizione Formula Valore atteso I^ rilev. II^ rilev. III^ rilev. % ragg. 

 Ufficio di Prossimità Partecipazione al 

Bando e Accordo 

100% che 

corrisponde alla 

vincita del bando 

e alla firma 

Accordo 

    

 

N.    G F M A M G L A S O N D Indicatori  Targets Vincoli 

1 Studio della normativa. Analisi e ricerca. 

Verifica del bisogno, presa d’atto dello stato 

dell’arte. Rapporti con la Regione Sardegna. 

Analisi bando. 

20% P  x x x         Partecipazione 

incontri 

informativi. 

Individuazione 

locali. 

Conoscere le 

possibilità 

offerte 

Dipendenti 

dalla volontà 

politica di 

programma R             

2 Predisposizione domanda di partecipazione nei 

termini richiesti dalla Regione Sardegna e 

inoltro, mediante uso di apposite procedure 

elettroniche, nei tempi stabiliti dal bando. 

40% P    x         Deliberazione 

di Giunta 

comunale. 

Domanda alla 

RAS 

Rispetto al 

100% 

clausole del 

bando 

Nessun 

vincolo, fatta 

salva la non 

ammissibilità 

della 

domanda da 

parte della 

RAS 

R             



 Piano della performance 2021 
 

Comune di Iglesias 

4 

 

3 In caso di vincita del bando, predisposizione atti 

di conferma volontà di aderire e firma accordo 

ex art. 15 l.241/90. 

 

40% 

P     x x x x x x x x Deliberazione 

di Consiglio 

comunale 

 

Accordo 

firmato 

Disciplinare 

le attività 

finalizzate 

all’attivazione 

dell’Ufficio. 

Nessun 

vincolo nella 

misura in cui 

si riesca a 

vincere il 

bando 

regionale. 

R             

Cod. Attività Referente 

Personale coinvolto 

Nome Cat. Ore potenziali % tempo lavoro Ore realizzate  % tempo lavoro 

                             

1 

Studio della normativa. Analisi e 

ricerca. Verifica del bisogno, presa 

d’atto dello stato dell’arte. Rapporti 

con la Regione Sardegna. Analisi 

bando. 

Segretario 

Generale Maria Cristina Deiana 
D     

Roberto Alba D       

      

        

2 

Predisposizione domanda di 

partecipazione nei termini richiesti 

dalla Regione Sardegna e inoltro, 

mediante uso di apposite procedure 

elettroniche, nei tempi stabiliti dal 

bando. 

Segretario 

Generale 

Maria Cristina Deiana D       

Roberto Alba D         

          

          

          

3 

In caso di vincita del bando, 

predisposizione atti di conferma 

volontà di aderire e firma accordo ex 

art. 15 l.241/90. 

Segretario 

generale 

Maria Cristina Deiana D         

Roberto Alba D         
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PROVVEDIMENTI CORRETTIVI Provvedimenti già assunti 

     

    

   

   Proposte all'Amministrazione 

     

In sede di monitoraggio e/o rimodulazione degli obiettivi viene ora proposto il presente obiettivo in quanto, 

in occasione della prima formulazione del piano esecutivo di gestione 2021, non si era ancora a conoscenza 

di questa opportunità offerta dalla Regione Sardegna. 

 

   

   

   Provvedimenti da assumere 

     

 

 

 

   

   

         

MONITORAGGIO 1°       

   2°      

   3°      
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MONITORAGGIO FINALE Risultati conseguiti 

 

Obiettivo  

Scenario di riferimento  

Attuazione e gestione  

Risorse umane  

Risorse finanziarie 
 

Altre risorse  
 

Prodotto finale  

Fattori di successo  

Fattori di debolezza  

Efficienza  

Qualità  

Sviluppo  

Immagine  

 


