ey N. 62

COMUNE DI IGLESIAS

(Provincia Carbonia - Iglesias)

Copia di Deliberazione Commissariale

OGGETTO: NOMINA NUCLEO DI VALUTAZIONE.

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
Dott. Antonio Giovanni Ghiani

Il giorno VENTITRE del mese di MARZO dell'anno DUEMILAUNDICI alle ore 12:00 e
segg., con la partecipazione del Segretario Generale Dott. Salvatore Bellisai.

Assunti, con Decreto approvato dal Presidente della Regione Autonoma della Sardegna n. 94
del 03/08/2010, i poteri - GIUNTA COMUNALE;

Fatte proprie le motivazioni di cui alla proposta di deliberazione, avente ad oggetto: NOMINA
NUCLEO DI VALUTAZIONE. allegata alla presente per farne parte integrante e sostanziale,
presentata dal dirigente del settore SETTORE AMMINISTRATIVO (Ufficio UFFICIO PERSONALE);

Rilevato che sulla proposta sono stati espressi i pareri ai sensi dell'art. 49 comma 1° del
decreto legislativo n. 267/2000
APPROVA

I'allegata proposta di deliberazione n. 74 del 22/03/2011 , avente ad oggetto: NOMINA NUCLEO DI
VALUTAZIONE.;

Dichiarando la presente immediatamente esequibile, ai sensi dell'art. 134 del decreto legislativo
n. 267/2000.




PROPOSTA DI DELIBERAZIONE

Richiamato:

» l'art. 14, 1° comma del D. Lgs. 150/2009 ai sensi del quale “"Ogni amministrazione, singolarmente o in
forma associata, senza nuovi o maggiori oneri per la finanza pubblica, si dota di un Organismo
indipendente di valutazione della performance”;

» la deliberazione della CIVIT n°121/2010 contenente “Osservazioni in ordine al documento avente ad
oggetto “L'applicazione del Decreto legislativo n.150/2009 negli Enti Locali: le Linee guida del’ANCI
in materia di Ciclo della Performance”” nella quale & precisato che poiché I'articolo 14 del decreto
legislativo n. 150 del 2009, non frova applicazione ai comuni (stanfe il mancato rinvio disposto
dall’articolo 16, comma 2, del decreto legislativo n. 150 del 2009), la Commissione ritiene che rientri
nella discrezionalitd del singolo Comune la scelta di costituire o meno I'Organismo Indipendente di
Valutazione (OIV);

» I'art. 34 del Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi, approvato con deliberazione
Commissariale n°140 del 29/12/2010, come modificata con deliberazione commissariale n°51 del
14/03/2011, ai sensi del quale ¢& istituito presso il Comune di Iglesias un Nucleo di Valutazione. Detto
organismo & a composizione monocratica e si avvale, per l'espletamento delle sue funzioni,
dell'assistenza del Segretario Generale nonché di un ufficio formato dal Funzionario responsabile del
Servizio Personale e dal Funzionario Responsabile del Controllo di Gestione;

Dato atto che il Nucleo di valutazione opera in posizione di perfetta autonomia ed ha il compito di:
» valutare la performance di ciascuna struttura amministrativa e di sottoporre al Sindaco ed alla
Giunta la proposta di valutazione annuale della prestazione dei Dirigenti in applicazione del sistema
di misurazione e valutazione della performance;
» dipredisporre ed aggiornare il sistema di misurazione e valutazione della performance dell’ente.

Accertato che ai sensi dell'art. 34, 4° comma del citato regolamento "il componente esterno del Nucleo di
Valutazione & nominato dal Sindaco, sentita la Giunta comunale, tra esperti di elevata professionalitd
ed esperienza maturata nel campo della valutazione del personale, del controllo di gestione e del
funzionamento di sistemi organizzativi ed aziendali complessi. Non ne possono far parte soggetti che
rivestano incarichi pubblici elettivi o cariche in partiti politici o in organizzazioni sindacali ovvero che abbiano
rapporti continuativi di collaborazione o di consulenza con le predette organizzazioni, ovvero che
abbiano rivestito simili incarichi o cariche o che abbiano avuto simili rapporti nei tre anni precedenti la
designazione”.

Dato atto che, stante I'urgenza di provvedere alla predisposizione ed approvazione del piano della
performance, la nomina viene assunta dal Commissario Straordinario;

Vista la deliberazione della CIVIT n°4/2010 contenente la definizione dei requisiti per la nomina dei
componenti dell’Organismo indipendente di valutazione.

Considerato che, ai fini della individuazione dell’esperto da nominare quale componente del Nucleo di
valutazione dell'Ente, occorre verificare:
» le conoscenze dei candidati, e quindi la formazione dell'interessato, nella quale confluisce la
valutazione del percorso di studi e di specializzazione;
» |'esperienza, costituita dal percorso professionale
» le capacitd, o competenze specifiche, e quindi quel complesso di caratteristiche personali
intellettuali, manageriali, relazionali, realizzative (quali la capacita di individuazione e di soluzione di
problemi o di comunicazione e coinvolgimento delle strutture in processi di innovazione), idonee a
rivelare I'aftifudine dell’interessato a inserirsi in una struttura nuova destinata a diventare centrale nel
processo di un reale cambiamento delle amministrazioni;

Preso atto che sono pervenuti a questo Ente i curriculum vitae presentati dal Dr. Anfonio Nurra, esperto in
organizzazione e gestione delle risorse umane management e controllo di gestione, gid componente del
Nucleo di Valutazione di questo Ente dall'ottobre 2006 al 31 dicembre 2010 e dal Dr. Claudio Geniale, esperto
in organizzazione e gestione delle risorse umane;

Accertato che i Sig.ri Dr. Anfonio Nurra e Dr. Claudio Geniale hanno entrambi maturato una grande
esperienza nei campi del management, della pianificazione e controllo di gestione, e della misurazione e
valutazione della performance delle strutture e del personale;



Considerato che, in particolare, il Dr. Claudio Geniale ha maturato una specifica professionalitd ed
esperienza nel campo della misurazione della performance nelle amministrazioni pubbliche ed e, inoltre,
responsabile presso una Pubblica Amministrazione del Servizio pianificazione Strategica e Controllo di
Gestione;

Evidenziato inoltre che nel corso del colloquio il Dr. Claudio Geniale ha dimostrato capacita di creare una
visione condivisa e di promuovere diversi modi di lavorare nonché una cultura organizzativa che orientata ai
principi della trasparenza, integritd e del miglioramento continuo

Ritenuto opportuno nominare, per il periodo di un anno a decorrere dall’adozione del presente aftto,
evenfualmente rinnovabile, quale componente esperto del Nucleo di Valutazione il Dr. Claudio Geniale,
esperto in organizzazione e gestione delle risorse umane, in quanto in possesso dei requisiti richiesti per lo
svolgimento dell'incarico;

Ritenuto di dover riconoscere al Dr. Claudio Geniale per I'espletamento delle sue funzioni quale componente
del Nucleo di Valutazione il seguente compenso onnicomprensivo di € 10.000,00 comprensivi dell'lVA e della
Cassa Previdenza, se dovuti;

Verificato che la spesa pud trovare copertura finanziaria sul capitolo 1312/10 del Bilancio di previsione per
I'anno 2011 e che I'assunzione dell'impegno di spesa provvederd il Diigente competente con proprio atto;

PROPONE

Di prendere atto di quanto esposto in premessa;

Di nominare, per il periodo di un anno a decorrere dall’adozione del presente atto, eventualmente
rinnovabile, quale componente esperto del Nucleo di Valutazione il Dr. Claudio Geniale, esperto in
organizzazione e gestione delle risorse umane, in quanto in possesso dei requisiti richiesti per lo svolgimento
dell'incarico;

Di riconoscere al Dr. Claudio Geniale per I'espletamento delle sue funzioni quale componente del Nucleo di
Valutazione il seguente compenso onnicomprensivo di € 10.000,00 comprensivi delllVA e della Cassa
Previdenza, se dovuti;

Di stabilire che la spesa pud frovare copertura finanziaria sul capitolo 1312/10 del Bilancio di previsione per
I'anno 2011 e che I'assunzione dell'impegno di spesa provvederd il Diigente competente con proprio atto.

Iglesias 22 marzo 2011
IL SEGRETARIO GENERALE
Dr. Salvatore Bellisai



Letto, confermato e sottoscritto.

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO IL SEGRETARIO GENERALE
F.to (Dott. Antonio Giovanni Ghiani) F.to (Dott. Salvatore Bellisai)

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

La presente, registrata al n. 272, rimarra in pubblicazione presso I'Albo Pretorio comunale per 15
(quindici) giorni consecutivi, ai sensi dell'art. 124 del Decreto Legislativo n. 267/2000.

dal 25/03/2011 al 09/04/2011
I/l Messo Comunale

lglesias 25/03/2011

S1 ATTESTA
che la presente deliberazione & stata pubblicata all'Albo Pretorio comunale per 15 giorni (quindici) giorni
consecutivi.

Il Segretario Generale
F.to (Dott. Salvatore Bellisai)

lglesias 25/03/2011

IL SEGRETARIO GENERALE
Visti gli atti d’ufficio
ATTESTA

che la presente deliberazione:
[ E stata comunicata ai Capigruppo Consiliari ai sensi dell'art. 125 del Decreto Legislativo n. 267 del
18 Agosto 2000;

[___Il E stata trasmessa alla Prefettura di Cagliari ai sensi dell'art. 135 del Decreto Legislativo n. 267 del
18 Agosto 2000;

E divenuta esecutiva il 04/04/2011, trascorsi dieci giorni dalla data di inizio pubblicazione, ai
sensi dell'art. 134, comma 3° del Decreto Legislativo n. 267 del 18 Agosto 2000;

Il Segretario Generale
F.to (Dott. Salvatore Bellisai)




