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DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
Numero 3865 del 20/12/2022

- Settore -
Tecnico - Manutentivo

Lavori Pubblici

Oggetto ORIGINALE

Nomina della commissione per la selezione di n. 1 esperto in ambito tecnico, profilo
Senior, per il conferimento di un incarico di lavoro autonomo ex art. 7, comma 6 del
d.lgs. n. 165/2001, ai sensi dell'art. 11, comma 2 bis, del decreto-legge 30 aprile
2022, n. 36, convertito con modificazioni con la legge n. 79 del 29 giugno 2022

FIRMA DIGITALE
Firmato digitalmente dal Dirigente PIERLUIGI CASTIGLIONE ai sensi dellart. 21 del "Codice

dellamministrazione digitale” (D.Leg.vo n. 82/2005)




Il Dirigente

premesso che con determinazione n. 3733 del 07/12/2022 si & proceduto, mediante
'approvazione del relativo avviso, all’avvio della procedura relativa alla selezione di n. 1
esperto di particolare e comprovata specializzazione in ambito tecnico, profilo Senior, per il
conferimento di un incarico di lavoro autonomo ex art. 7, comma 6 del d.lgs. n. 165/2001, ai
sensi dell'art. 11, comma 2 bis, del decreto-legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito con
modificazioni con la legge n. 79 del 29 giugno 2022, "Ulteriori misure urgenti per I'attuazione
del piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)";

dato atto che l'avviso relativo alla suddetta selezione é stato pubblicato in data 07/12/2022
nel sito Istituzionale e nell'albo pretorio dell'Ente;

considerato che la scadenza per la presentazione delle domande era fissata al 17/12/2022;

accertato che, entro i termini di scadenza, & pervenuta al protocollo del’Ente n. 1 (uno)
domanda;

constatata la necessita di provvedere alla nomina della Commissione esaminatrice che
procedera alla selezione dell’unico candidato e di avvalersi a tale scopo del personale
interno dell’Ente come previsto dall’articolo 9 del suddetto avviso, ai sensi del quale:

- la Commissione esaminatrice sara composta da tre membri, un Presidente e due
componenti, coadiuvati da un Segretario, scelti nel’ambito del personale del Comune di
lglesias o di altra Pubblica Amministrazione in relazione alle specificita tematiche,
professionali o tecniche richieste dalla selezione e cosi come specificamente indicato nelle
Linee Guida per il conferimento degli incarichi di lavoro autonomo allegati alla
comunicazione dell’Agenzia per la coesione territoriale del 21.07.2022;

vista la comunicazione mail con la quale il Dirigente del Settore competente ha indicato il
personale interno da individuare in qualita di componenti e segretario della commissione in
oggetto;

visto il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, recante il “Testo Unico delle leggi sull’ordinamento
degli Enti Locali”, ed in particolare I'articolo 107, che riporta funzioni e responsabilita della
dirigenza;

viste:

. la deliberazione del Consiglio comunale n. 70 del 20.12.2021 avente ad oggetto:
Approvazione del documento unico di programmazione (D.U.P) 2022- 2024 (Art. 170,
comma 1, Dlgs 267/2000)”.

. la deliberazione del Consiglio comunale n. 71 del 20.12.2021 avente ad oggetto:
“Bilancio triennale 2022-2024 — Approvazione”;

. la deliberazione della Giunta Comunale n. 01 del 10 gennaio 2022 avente ad oggetto:
“Approvazione P.E.G. (piano esecutivo di gestione) 2022 - 2024. Parte finanziaria”;



. la deliberazione della Giunta comunale n. 107 del 26.05.2022 avente ad oggetto:
“Approvazione piano esecutivo di gestione anno 2022 e piano della performance 2022-
2024”;

. la deliberazione della Giunta comunale n. 184 del 29.08.2022 avente ad oggetto:
“Piano esecutivo di gestione anno 2022 e piano della performance 2022-2024. Integrazione
deliberazione della Giunta Comunale n. 107 del 26 maggio 2022.”;

. la deliberazione della Giunta comunale n. 309 del 06.12.2022 avente ad oggetto:
“Piano Esecutivo di Gestione anno 2022 e Piano della performance - triennio 2022/2024.
Monitoraggio e rimodulazione obiettivi PEG 2022.”;

visto il decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, recante il “Testo Unico delle leggi
sullordinamento degli Enti locali”, ed in particolare l'articolo 107, che riporta funzioni e
responsabilita della dirigenza;

visti:
> il D.Lgs. n. 165/2001;

> lo Statuto comunale;
> |l regolamento comunale sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi;

visto il decreto del Sindaco n. 01 del 17.01.2022, avente ad oggetto: “Conferimento incarichi
dirigenziali”;

determina
per le motivazioni indicate in premessa e che si intendono qui integralmente richiamate di:

1. dare atto che entro la data del 17/12/2022, termine ultimo per la presentazione delle
domande, € pervenuta n. 1 (uno) domanda acquisita al protocollo dell’ente in data
15/12/2022 al n. 54793;

2. nominare la Commissione Giudicatrice che procedera alla valutazione dell’'unico
candidato che ha presentato istanza per l'avviso per la selezione di n. 1 esperto di
particolare e comprovata specializzazione in ambito tecnico, profilo Senior, per |l
conferimento di un incarico di lavoro autonomo ex art. 7, comma 6 del d.lgs. n. 165/2001, ai
sensi dell'art. 11, comma 2 bis, del decreto-legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito con
modificazioni con la legge n. 79 del 29 giugno 2022, "Ulteriori misure urgenti per I'attuazione
del piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)" e di avvalersi a tale scopo del personale
interno dell’Ente, ovvero:

- Ing. Pierluigi Castiglione — Dirigente del Settore Tecnico manutentivo, in qualita di
Presidente della Commissione;

- Ing. Mei Francesco Valentino - Istruttore Direttivo Tecnico categoria D1, in qualita di
componente della Commissione;

- Ing. Melis Marta - Istruttore Direttivo Tecnico categoria D1, in qualita di componente della
Commissione;



- Dott.ssa Rossana Mulas — Istruttore Direttivo Amministrativo categoria D1/3, in qualita di
Segretario verbalizzante;

3. dare atto che nessun compenso & dovuto ai componenti la Commissione giudicatrice,
poiché parteciperanno ai lavori in orario di servizio;

4. dare atto che il presente atto viene trasmesso alla consigliera o al consigliere di parita
nazionale ovvero regionale, in ottemperanza alle disposizioni impartite dall’art. 57, comma
bis del D.Lgs. 165/2001;

5. pubblicare la presente determinazione all’Albo Pretorio e nel sito Istituzionale del’Ente -
sezione “Amministrazione Trasparente” — sottosezione “Bandi di concorso”.



REGOLARITA® CONTABILE E COPERTURA FINANZIARIA

Secondo quanto riportato nel contenuto, il presente provvedimento comporta riflessi diretti o
indiretti sulla situazione economico finanziaria o patrimoniale del Comune, come di seguito riportati:

Anno | Capitolo | Art. |Cod.impegno| Sub Descrizione Beneficiario | importo
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