GRADO DI DIFFERENZIAZIONE DELLA PREMIALITA'
PERSONALE DEL COMPARTO

M anno 2014

M anno 2015

anno 2015

anno 2014
0€- 300,00 €

300,01 €-900,00 €

GRADO DI DIFFERENZIAZIONE DELLA PREMIALITA'
POSIZIONE ORGANIZZATIVA E ALTA PROFESSIONALITA'

40% retribuzione di

W anno 2014

M anno 2015
anno 2015

anno 2014

risultato 70% retribuzione di
risultato

GRADO DI DIFFERENZIAZIONE DELLA PREMIALITA'
DIRIGENZA

W anno 2014

M anno 2015

anno 2015

anno 2014




