COMUNE DI IGLESIAS GRADO DI DIFFERENZIAZIONE DELLA PREMIALITA'

GRADO DI DIFFERENZIAZIONE DELLA PREMIALITA'
PERSONALE DEL COMPARTO

Titolo del grafico

120
100
80
.
40 A anno 2019
28 - A anno 2018

0€- 300,00 € 300,01 €- 900,01 € - >1.500,00 €
900,00 € 1.500,00 €

M anno 2018 m®anno 2019

GRADO DI DIFFERENZIAZIONE DELLA PREMIALITA'
POSIZIONE ORGANIZZATIVA E ALTA PROFESSIONALITA'

Titolo del grafico

6

5

4

3

2 A f f anno 2019
1 anno 2018

0

40% retrib. di 70% retrib. di 90% retrib. di 100% retrib. di
risultato risultato risultato risultato

Hanno 2018 Manno 2019

GRADO DI DIFFERENZIAZIONE DELLA PREMIALITA'

DIRIGENZA

Titolo del grafico

2
1,5

1 A
0.5 A

0€- 2.000,00 € 2.000,01 €- >5.000,01 €
5.000,00 €

anno 2019

anno 2018

M anno 2018 Manno 2019



