Al Dirigente del Settore Amministrativo Contabile

Servizio Organizzazione e sviluppo risorse umane e
performance

Comune di Iglesias

Oggetto: Domanda di partecipazione alla procedura per la progressione verticale tra le aree (ex
articolo 13, commi 6, 7 e 8 del C.C.N.L. Funzioni Locali 2019/2021 del 16 novembre 2022),
riservata al personale di ruolo. Profilo Istruttore Contabile.

Il/lLa sottoscritto/a , nato/a |l

a (Pr. ),

residente in , via/piazza

, N. codice dipendente

, attualmente incardinato presso il Settore

Ufficio , presa visione dell’avviso pubblico per la procedura,

comparativa, per le progressioni verticali tra aree, approvato con determinazione n. ____ del

del Dirigente del Settore Amministrativo Contabile, Servizio Organizzazione e sviluppo risorse
umane e performance,

CHIEDE

di partecipare alla procedura valutativa per la progressione verticale tra le Aree ai sensi dell’art. 13,
comma 6, del CCNL del 16.11.2022, come modificato dall’'art. 12 del CCNL 23.02.2026, per il
passaggio dall’Area degli Operatori Esperti all’Area degli Istruttori (da ex categoria B a ex categoria

C), per il profilo: Istruttore contabile.

A tal fine, consapevole delle sanzioni penali previste dal D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, sotto la
propria responsabilita dichiara di possedere i requisiti di cui all'art. 2 del Regolamento per la
disciplina delle procedure valutative per progressioni verticali tra Aree, approvato con
Deliberazione di Giunta comunale n. 356 del 30/10/2026, e dell'art. 1 del relativo Avviso, che

costituisce la lex specialis della procedura

In aggiunta a quanto sopra, dichiara:

I. diavere la cittadinanza italiana o di uno degli stati membri dell'Unione Europea

2. diavere l'idoneita fisica all'impiego per il posto in selezione (I'Amministrazione pud sottoporre
a visita medica di idoneita i vincitori delle selezioni, in base alla normativa vigente);

3. dinon essere stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

4. di non essere stati licenziati da un precedente pubblico impiego, destituiti 0 dispensati
dall'impiego presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento;

5. non essere stati dichiarati decaduti da un pubblico impiego ai sensi dell’'articolo 127, 1°
comma, lettera d) del D.P.R. del 10 gennaio 1957, n. 3;



10.
I
12.

non aver riportato condanne penali che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni in
materia, la costituzione del rapporto d’'impiego con pubbliche amministrazioni;
non essere inadempienti rispetto agli obblighi di leva, se dovuti;

di essere dipendente a tempo indeterminato del Comune di Iglesias dal ;

di aver prestato servizio a tempo determinato, presso , comparto

Funzioni Locali, riconducibile all’area o alla categoria richiesta dalla disciplina contrattuale
applicabile;
di essere attualmente inquadrato nel profilo ............. ,Area............ ;

di possedere il seguente titolo di studio

Di possedere titoli di studio ulteriori rispetto a quelli previsti per [I'accesso

dallesterno........cooeeviiiiiiiiinn,

Allega alla domanda la seguente documentazione:

1.

Fotocopia di idoneo e valido documento d’identita in formato pdf (non necessario in caso di

sottoscrizione digitale);

Curriculum vitae formativo e professionale in formato europeo, datato e firmato, in cui si
attesti la professionalita, il possesso dei requisiti e titoli richiesti dall’Avviso, che riporti
'autorizzazione al trattamento dei dati personali e la dichiarazione di veridicita dei dati ai
sensi del D.P.R. n. 445/2000 e ss.mm.ii.

Il/La sottoscritto/a dichiara di aver preso visione della informativa sulla riservatezza dei dati personali

e ne autorizza il trattamento per lo svolgimento del procedimento di selezione indicato in oggetto, ai

sensi e per gli effetti di quanto dispone la normativa vigente in materia di riservatezza dei dati.

Le comunicazioni relative alla selezione interna dovranno essere inviate al seguente indirizzo:

mail/pec

tel.




