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Il Segretario generale
Richiamata la determinazione n. 2796 del 04/09/2026, con la quale:

- sono stati approvati tutti gli atti concernenti la procedura della selezione per la
progressione economica allinterno delle aree dei dipendenti del Comune di
Iglesias, indetta con determinazione n. 2379 del 21/07/2026, e riferite ai settori
dellEnte;

- € stata approvata la graduatoria provvisoria degli ammessi alla selezione per la
progressione economica orizzontale per I'anno 2026, contenente I'elenco completo
di tutti i candidati ammessi e |'espressa indicazione dei dipendenti aventi diritto al
passaggio economico;

dato atto che la suddetta graduatoria € stata regolarmente portata a conoscenza dei
richiedenti;

preso atto che alla data di scadenza del termine per la presentazione di istanza di
riesame, fissata nel giorno 21/08/2026, € stata presentata al Segretario Generale n. 1
istanza;

dato atto che in data 08.09.2026 il Segretario ha provveduto al riesame dell’istanza
acquisita al protocollo dell’ente con il n. 46308/2026 e, con nota protocollo n. 46690
dell’8/09/2026, ha comunicato I'accoglimento della stessa;

accertato che sono scaduti i termini per la pubblicazione della graduatoria provvisoria e
che, conseguentemente, si deve provvedere all’approvazione della graduatoria definitiva;

ritenuto di dover approvare la graduatoria definitiva degli aventi diritto alla progressione
economica orizzontale anno 2026, allegata al presente atto per farne parte integrante e
sostanziale;

precisato che la decorrenza per la progressione economica all’interno delle aree ¢ stata
stabilita in sede di contrattazione decentrata a decorrere dal 01.01.2026 e che con
successivo atto si procedera alla liquidazione delle somme spettanti ai dipendenti aventi
diritto;

visti:

- il vigente CCNL 16.11.2023;

- il vigente contratto decentrato integrativo;
- il D.Lgs n. 267/2000;

- il D.Lgs. n.150/2009 e s.m.i.

- il D.Lgs n. 165/2001;

viste:



e la deliberazione del Consiglio comunale n. 39 del 28.09.2023, adottata ai sensi
dell'articolo 46 del TUEL, con la quale sono state approvate le linee
programmatiche per il periodo 2023 — 2028;

e la deliberazione del Consiglio comunale n. 74 del 16.12.2025 avente ad oggetto:
“‘Approvazione del documento unico di programmazione (D.U.P) 2026 - 2028 (Art.
170, comma 1, Dlgs 267/2000)”;

e la deliberazione del Consiglio comunale n. 75 del 16.12.2025 avente ad oggetto:
“Bilancio triennale 2026-2028. Approvazione”;

e la deliberazione della Giunta comunale n. 02 del 09.01.2026 avente ad oggetto:
“Approvazione P.E.G. (piano esecutivo di gestione) 2026 — 20287,

e la deliberazione della Giunta comunale n. 27 del 30.01.2026 avente ad oggetto:
“‘Approvazione del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2026-2028 (P.I.A.O.),
comprensivo dei Piani assorbiti ai sensi dell'articolo 1 del D.P.R. 24.06.2022, n. 81 e
del Piano di prevenzione della corruzione e della trasparenza (P.T.P.C.T.) 2026 -
20287

vista la deliberazione della Giunta comunale n. 231 del 30.11.2023 avente ad oggetto:
“‘Adeguamento struttura organizzativa dell'Ente”, integrata con le deliberazioni della Giunta
comunale n. 260 del 03.09.2024, n. 125 del 09.04.2025, n. 257 del 10.07.2025, n. 404 del
31.10.2025 e n.26 del 30.01.2026;

vista la deliberazione di Giunta comunale n. 149 del 05.05.2026 avente ad oggetto:
“Modifica struttura organizzativa”;

visti i seguenti decreti del Sindaco:

e n.15del 12.08.2024 avente ad oggetto: “Conferimento incarichi dirigenziali”;

e n.10 del 30.09.2025 avente ad oggetto: “Conferimento incarico dirigenziale.
Provvedimenti”;

e n. 02 del 24.03.2026 avente ad oggetto: “Nuova convenzione di segreteria
(Provincia Sulcis Iglesiente, Comuni di Iglesias, Pompu e Carloforte). Conferma
incarichi in capo al Segretario Generale, dott. Marco Marcello”;

e n.7 del 13 agosto 2026 avente ad oggetto: “Proroga incarico dirigenziale a tempo
determinato ex art. 110 comma 1 D.gs 267/2000 Settore Patrimonio -
Provveditorato e Servizio Ambiente al Dott. Riccardo Carta;

e n.8 del 13 agosto 2026 avente ad oggetto: “Proroga incarico dirigenziale a tempo
determinato ex art. 110, comma 1 D. Lgs. 267/2000, Settore Amministrativo
Contabile, Dott.ssa Angela Maria Floris”;

visto il decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, recante il “Testo Unico delle leggi
sull’ordinamento degli Enti locali”, ed in particolare I'articolo 107, che riporta funzioni e
responsabilita della dirigenza;

determina

per le motivazioni riportate in premessa e che si intendono integralmente richiamate:



. di dare atto che, a seguito dell’accoglimento dell'istanza di riesame acquisita al
protocollo dell’ente con il numero 46308 del 06/09/2026, € stata accolta e,
conseguentemente, le istanze ammesse alle progressioni economiche all’interno delle
aree anno 2026 sono n. 77;

. di approvare la graduatoria definitiva degli aventi diritto alla progressione economica
all'interno delle aree anno 2026, allegata al presente atto per farne parte integrante e
sostanziale;

. di precisare che la decorrenza della progressione economica orizzontale é stata
stabilita in sede di contrattazione decentrata a decorrere dal 01.01.2026 e che con
successivo atto si procedera alla liquidazione delle somme spettanti ai dipendenti
aventi diritto;

. di dare atto che, ai sensi dell’articolo 6bis della legge 07.08.1990, n. 241 relativamente
al contenuto del presente provvedimento, non sussistono motivi di conflitto di
interesse, neppure potenziale, ai sensi della legge 190/2012 e del D.P.R. 62/2013 e
del codice di comportamento dei dipendenti del Comune di Iglesias.



REGOLARITA® CONTABILE E COPERTURA FINANZIARIA

Secondo quanto riportato nel contenuto, il presente provvedimento comporta riflessi diretti o
indiretti sulla situazione economico finanziaria o patrimoniale del Comune, come di seguito riportati:

Anno | Capitolo | Art. |Cod.impegno| Sub Descrizione Beneficiario | importo
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