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Tecnico - Manutentivo

Lavori Pubblici

Oggetto ORIGINALE

SELEZIONE DI N. 1 ESPERTO DI PARTICOLARE E COMPROVATA
SPECIALIZZAZIONE IN AMBITO TECNICO (FT), PROFILO JUNIOR, PER IL
CONFERIMENTO DI UN INCARICO DI LAVORO AUTONOMO EX ART. 7, COMMA
6, DEL D.LGS. N. 165/2001, Al SENSI DELL'ART. 11, COMMA 2, DEL
DECRETO-LEGGE 30 APRILE 2022, N. 36, CONVERTITO CON MODIFICAZIONI
CON LA LEGGE N. 79 DEL 29 GIUGNO 2022, "ULTERIORI MISURE URGENTI PER
L'ATTUAZIONE DEL PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA (PNRR)".

FIRMA DIGITALE

Firmato digitalmente dal  ALESSANDRO MULAS ai sensi dellart. 21 del "Codice
dellamministrazione digitale” (D.Leg.vo n. 82/2005)




Il Dirigente

vista la circolare n.15001 del 19 luglio 2022 del’Agenzia per la Coesione Territoriale,
avente ad oggetto “Indicazioni per I'applicazione dell'art. 11 comma 2 del Decreto-Legge
30 aprile 2022, n. 36, convertito con modificazioni con la legge n. 79 del 29 giugno 2022,
"Ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza
(PNRR)";

dato atto che l'art. 11 del Decreto-Legge 30 aprile 2022, n. 36 prevede che "Le risorse
finanziarie ripartite tra le amministrazioni interessate sulla base del comma 180, e non
impegnate in ragione dell'insufficiente numero di idonei all'esito delle procedure svoltesi in
attuazione dell'articolo 10, comma 4, del decreto-legge 1° aprile 2021, n. 44, convertito,
con modificazioni, dalla legge 28 maggio 2021, n. 76, o della mancata accettazione della
proposta di assunzione nel termine assegnato dall'amministrazione, comunque non
superiore a trenta giorni, possono essere destinate dalle predette amministrazioni alla
stipula di contratti di collaborazione ai sensi dell'articolo 7, commi 6 e 6-bis, del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165, con soggetti in possesso di professionalita tecnica
analoga a quella del personale non reclutato";

viste le linee guida per il conferimento di predetti incarichi di lavoro autonomo allegate alla
richiamata circolare della Agenzia della Coesione Territoriale n.15001 del 19 luglio 2022 in
particolare I'art. 1 che prevede: “Ai sensi dell'art. 7 del D.lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii, &
possibile conferire incarichi individuali, con contratti di lavoro autonomo, ad esperti di
particolare e comprovata specializzazione, solo laddove ['amministrazione abbia
preliminarmente accertato I'impossibilita oggettiva di utilizzare le risorse umane disponibili
al suo interno”;

richiamato l'art. 7, comma 6, del D.lgs. 165/2001 ai sensi del quale “Fermo restando
quanto previsto dal comma 5-bis, per specifiche esigenze cui non possono far fronte con
personale in servizio, le amministrazioni pubbliche possono conferire esclusivamente
incarichi individuali, con contratti di lavoro autonomo, ad esperti di particolare e
comprovata specializzazione anche universitaria, in presenza dei seguenti presupposti di
legittimita:

a) loggetto della prestazione deve corrispondere alle competenze attribuite
dall'ordinamento allamministrazione conferente, ad obiettivi e progetti specifici e
determinati e deve risultare coerente con le esigenze di funzionalita dellamministrazione
conferente;

b) 'amministrazione deve avere preliminarmente accertato I'impossibilita soggettiva di
utilizzare le risorse umane disponibili al suo interno;

c) la prestazione deve essere di natura temporanea e altamente qualificata; non é
ammesso il rinnovo; l'eventuale proroga dell'incarico originario € consentita, in via
eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al



collaboratore, ferma restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento
dell’incarico;

d) devono essere preventivamente determinati durata, oggetto e compenso della
collaborazione; ... omissis

dato atto che:

- con avviso di interpello interno, in atti registro pubblicazioni n. 4931 dal 23/11/2022 al
25/11/2022, si invitava il personale dipendente interessato a segnalare la propria
eventuale candidatura per I'affidamento dell’incarico di che trattasi;

- I'interpello aveva dato esito negativo, atteso che nei termini indicati nel sopracitato avviso
nessuna candidatura era pervenuta, appurando pertanto I'indisponibilita e 'impossibilita di
utilizzare le risorse di personale interno per I'ambito di competenza ed esperienza
ricercato;

- pertanto in data 7 dicembre 2022, sul sito Istituzionale del Comune di Iglesias, veniva
pubblicato I'avviso pubblico per la selezione di n. 1 esperto di particolare e comprovata
specializzazione in ambito tecnico (FT), profilo Junior, indetta con determinazione
dirigenziale n. 3732 del 7 dicembre 2022, finalizzata al conferimento di un incarico di
lavoro autonomo ex art. 7, comma 6 del d.lgs. n. 165/2001, ai sensi dell'art. 11, comma 2,
del decreto-legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito con modificazioni con la legge n. 79 del
29 giugno 2022, "Ulteriori misure urgenti per I'attuazione del Piano Nazionale di Ripresa e
Resilienza (PNRR)";

- con determinazione dirigenziale n. 3990 del 29 dicembre 2022 venivano approvate le
risultanze del procedimento e nominato vincitore della suddetta selezione I'Ing. Marco
Bullegas;

- in data 30 dicembre 2022 veniva sottoscritto il relativo contratto di collaborazione,
stipulato sulla base dello schema di contratto gia allegato alla circolare dell’Agenzia per la
Coesione Territoriale n. 15001 del 19 luglio 2022;

- 'esperto Ing. Marco Bullegas ha svolto puntualmente l'attivita richiesta;

- in data 28 novembre 2023, con nota acquisita al protocollo generale del’Ente n. 54382,
I'Ing. Marco Bullegas ha comunicato la sua volonta di recedere dal suddetto contratto,
dandone motivata giustificazione, e che l'ultimo giorno di collaborazione presso il Comune
di Iglesias é stato il 7 dicembre 2023;

considerato che:

- I'lng. Marco Bullegas risultava l'unico idoneo, nonché vincitore, della richiamata
selezione e che non vi € pertanto un elenco di idonei da cui &€ possibile attingere per
ricoprire il suo ruolo;

- in data 28 novembre 2023 con nota prot. n. 54353 si chiedeva allAgenzia per la
Coesione Territoriale se fosse possibile attivare la medesima procedura per la selezione di



un esperto di particolare e comprovata specializzazione in ambito tecnico (FT), profilo
Junior;

- in data 30 gennaio 2024 I'Agenzia per la Coesione Territoriale, dopo ulteriore sollecito,
riscontrava via e-mail la suddetta nota, autorizzando il Comune di Iglesias a procedere a
una nuova selezione purché la contrattualizzazione dell’esperto avvenga entro il 29 marzo
2024;

dato atto che:

- con avviso di interpello interno, in atti registro pubblicazioni n. 539 del 01/02/2024, si
invitava il personale dipendente interessato a segnalare la propria eventuale candidatura
per I'affidamento dell'incarico di che trattasi;

- l'interpello ha dato esito negativo, atteso che nei termini indicati nel sopracitato avviso
nessuna candidatura € pervenuta, appurando pertanto l'indisponibilita e 'impossibilita di
utilizzare le risorse di personale interno per I'ambito di competenza ed esperienza
ricercato;

considerato che il Comune di Iglesias, tenuto conto delle esigenze emerse, intende
conferire un nuovo incarico a un esperto tecnico (FT), profilo “Junior”;

attesa la necessita di provvedere in merito, attraverso I'avvio della procedura di selezione
finalizzata alla stipula di un contratto di collaborazione con n. 1 professionista tecnico, ai
sensi dell’art. 7, commi 6 e 6 bis del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e dell’art.
11, comma 2, del decreto legge 30 aprile 2022, convertito con modificazioni con la Legge
n. 79 del 29 giugno 2022, per una durata non superiore a ventiquattro mesi, mediante
awviso pubblico di selezione da pubblicare all’albo pretorio on line per almeno 10 giorni
consecutivi;

attesa la necessita di approvare I'avviso pubblico per la selezione di n. 1 esperto tecnico
nell’ambito dei progetti ricadenti nel PNRR, profilo Junior, e relativi allegati;

dato atto che il compenso onnicomprensivo massimo annuo per il professionista € pari ad
€ 38.366,23 e che [lattivita professionale verra svolta senza alcun vincolo di
subordinazione;

preso atto che, per il profilo junior con esperienza lavorativa fino a 3 anni, il compenso per
giornata massimo/persona di € 150,00 al netto degli oneri accessori di legge e dell’lva,
come precisato nella circolare n. 15001 del 19.07.2022;

visto lo schema di avviso pubblico e il modello di domanda allegati al presente atto per
farne parte integrante e sostanziale;

viste

* la deliberazione del Consiglio comunale n 39 del 28.09.2023, adottata ai sensi
dellarticolo 46 del TUEL, con la quale sono state approvate le linee
programmatiche per il periodo 2023 — 2028;



* la deliberazione del Consiglio comunale n. 60 del 21.12.2023, avente ad oggetto:
“Approvazione del documento unico di programmazione (D.U.P) 2024 - 2026 (Art.
170, comma 1, Dlgs 267/2000)”;

* la deliberazione del Consiglio comunale n. 61 del 21.12.2023 avente ad oggetto:
“Bilancio triennale 2024-2026. Approvazione”;

* la deliberazione della Giunta comunale n. 3 dell’11.01.2024 avente ad oggetto:
“Approvazione P.E.G. (piano esecutivo di gestione) 2024 — 2026”;

* la deliberazione della Giunta comunale n. 24 del 25.01.2024 avente ad oggetto:
“Approvazione del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2024-2026
(P.I.LA.O.), comprensivo dei Piani assorbiti ai sensi dell'articolo 1 del D.P.R.
24.06.2022, n. 81 e del Piano di prevenzione della corruzione e della trasparenza
(P.T.P.C.T.) 2024 — 2026";

vista la deliberazione della Giunta comunale n. 231 del 30.11.2023, dichiarata
immediatamente eseguibile, avente ad oggetto: “Adeguamento struttura organizzativa
dell'Ente”;

visti i seguenti decreti del Sindaco:

* n. 15 del 09.08.2023 avente ad oggetto: “Nomina dirigente del Settore Patrimonio
Provveditorato, ai sensi dell'art. 110, comma 1 del D. Lgs. 267/2000, Dott. Riccardo
Carta”;

e n. 16 del 09.08.2023 avente ad oggetto: “Nomina dirigente del Settore
Amministrativo Contabile, ai sensi dell'art. 110, comma 1 del D. Lgs. 267/2000,
Dott.ssa Angela Maria Floris”;

* n. 17 del 25.08.2023 avente ad oggetto: “Nomina dirigente del Settore Tecnico
Manutentivo, ai sensi dell'art. 110, comma 2 del D. Lgs. 267/2000, Ing. Alessandro
Mulas”;

* n. 23 del 30.11.2023 avente ad oggetto: “Conferimento di incarico di vice segretario
comunale reggente”;

* n.24 del 01.12.2023 avente ad oggetto: “Conferimento incarichi dirigenziali”;

visto il decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, recante il “Testo Unico delle leggi
sullordinamento degli Enti locali”, ed in particolare l'articolo 107, che riporta funzioni e
responsabilita della dirigenza;

visto il D.lgs. n. 165/2001;

dato atto che, rispetto a quanto disposto nel presente provvedimento, non sussistono
situazioni di incompatibilita o conflitto di interessi anche potenziale ai sensi dell’art. 6 bis
della L.241/1990 e dellart. 6 comma 2 e 7 del D.P.R. 62/2013 e del codice di
comportamento dei dipendenti del Comune di Iglesias;



verificata la legittimita, la regolarita e la correttezza del presente provvedimento, in quanto
adottato nel rispetto della normativa di riferimento, come innanzi richiamata, delle inerenti
regole procedurali, dei principi di carattere generale dell’ordinamento, nonché dei principi
di buona amministrazione;

determina

per le motivazioni espresse in premessa e che di seguito si intendono integralmente
riportate:

1.

di indire una procedura selettiva finalizzata alla stipula di un contratto di
collaborazione con n. 1 professionista tecnico esperto, profilo Junior, ai sensi
dell’art. 7, commi 6 e 6 bis del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e dell’art.
11, comma 2, del decreto legge 30 aprile 2022, n.36, convertito con modificazioni
con la Legge n. 79 del 29 giugno 2022, per una durata non superiore a ventiquattro
mesi, mediante avviso pubblico di selezione da pubblicare all’albo pretorio on line
per almeno 10 giorni consecutivi;

di approvare I'avviso di selezione pubblica, nonché il relativo schema di domanda,
allegati alla presente determinazione per farne parte integrante e sostanziale;

di dare atto che, rispetto a quanto disposto nel presente provvedimento, non
sussistono situazioni di incompatibilita o conflitto di interessi anche potenziale ai
sensi dell’art. 6 bis della L.241/1990 e dell’art. 6 comma 2 e 7 del D.P.R. 62/2013 e
del codice di comportamento dei dipendenti del Comune di Iglesias;

di provvedere a dare adeguata pubblicita alla procedura di selezione mediante
pubblicazione dell’avviso sul sito istituzionale del’Ente, all’albo pretorio online e
nellapposita sezione di Amministrazione Trasparente - "Bandi di Concorso";

di attestare il proprio parere di regolarita tecnica e la correttezza amministrativa del
presente atto ai sensi e per gli effetti di quanto dispone l'art. 147 bis del D. Lgs.
267/2000.

Documenti depositati agli atti:

- Avviso pubblico selezione FT - Junior

- Domanda selezione FT - Junior



REGOLARITA® CONTABILE E COPERTURA FINANZIARIA

Secondo quanto riportato nel contenuto, il presente provvedimento comporta riflessi diretti o
indiretti sulla situazione economico finanziaria o patrimoniale del Comune, come di seguito riportati:

Anno | Capitolo | Art. |Cod.impegno| Sub Descrizione Beneficiario | importo
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