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DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
Numero 3760 del 18/11/2024

- Settore -
Amministrativo - Contabile

Affari del Personale - Previdenza

Oggetto ORIGINALE

Concorso pubblico per esami per lI'assunzione a tempo pieno ed indeterminato di n. 4
Istruttori amministrativi - Area degli Istruttori (ex categoria C), previa attivazione della
procedura di cui all'articolo 34 bis del D.Igs. 30.03.2001, n.165 e ss.mm., con riserva
prioritaria di n. 2 posti alle FF.AA. Approvazione schema bando.

FIRMA DIGITALE

Firmato digitalmente dal Dott.Ssa ANGELA MARIA FLORIS ai sensi dell'art. 21 del "Codice
dellamministrazione digitale” (D.Leg.vo n. 82/2005)




Il Dirigente

Richiamata la deliberazione della Giunta Comunale n. 343 del 14.11.2024, con la quale e
stato aggiornato il Piano Triennale Fabbisogni di Personale 2024 — 2026 (approvato con
delibera GC 238 del 30 novembre 2023 e ss.mm.ii), mediante la previsione, tra le altre,
dell’assunzione a tempo pieno ed indeterminato di n. 4 Istruttori amministrativi - Area degli
Istruttori (ex categoria C), previa attivazione della procedura di cui all’articolo 34 bis del D.Igs.
30.03.2001, n.165 e ss.mm., con riserva prioritaria di n. 2 posti alle FF.AA;

considerato che, alla luce del fabbisogno sopra richiamato, si manifesta la necessita di
procedere all'indizione di una selezione pubblica, per esami, per la copertura di n. 4 posti a
tempo pieno e indeterminato del profilo professionale di Istruttore amministrativo - Area degli
Istruttori (ex categoria C), di cui n. 2 posti riservati agli appartenenti alle FF.AA.;

dato atto che si & provveduto ad effettuare la comunicazione ai sensi dell’art. 34 bis del
D.Lgs. 30/03/2001 n. 165 (prot. n. 53586 del 14.11.2024), e che non sono pervenute
assegnazioni di dipendenti in mobilita da parte delle competenti strutture regionali nei termini
previsti dal medesimo articolo;

dato atto, inoltre, che, nel’lambito della presente procedura, il Comune di Iglesias si & avvalso
della facolta riconosciuta dallart. 3, comma 8, L. n. 56/2019, secondo cui le procedure
concorsuali bandite e le conseguenti assunzioni possono essere effettuate senza il previo
esperimento della mobilitd volontaria di cui allart. 30 del D.Lgs. n. 165/2001, sino al
31.12.2024;

preso atto che in data 14.07.2023 e entrato in vigore il DPR 16 giugno 2023, n. 82
“‘Regolamento recante modifiche al decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, concernente norme sull’accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le
modalita di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei
pubblici impieghi” pubblicato in Gazzetta Ufficiale del 29 giugno 2023 n. 150;

precisato che:

- in ossequio al Codice dell'ordinamento militare, approvato con D.lgs. 15 marzo 2010,
n.66 e ss.mm.ii.,, tenuto conto dei resti maturati nelle precedenti selezioni indette
dallAmministrazione comunale, dei posti generati dal presente Bando, per due dei
guattro posti messi a concorso trovano applicazione le riserve di cui agli articoli n. 1014
e n. 678 del predetto Codice. Nel caso in cui non vi fossero idonei in graduatoria
appartenenti alla categoria riservataria i posti saranno assegnati ai candidati utilmente
collocati in graduatoria e I'obbligo di riserva si intende comunque assolto senza esito di
residui sui bandi di concorso successivi;

- ai sensi dell’art.1, comma 9 bis del D.L. 22.04.2023, n. 44, convertito con modificazioni
in legge 21 giugno 2023, n. 74, con il presente concorso si determina altresi una
frazione di riserva di posto a favore dei volontari che hanno concluso il servizio civile



universale senza demerito che verra accumulata ad altre frazioni gia originate o che si
dovessero realizzare nei prossimi provvedimenti di assunzione di personale non
dirigenziale banditi da questa amministrazione oppure saranno utilizzate nei casi in cui
si procedera a ulteriori assunzioni attingendo alla graduatoria degli idonei, salvo che le
guote di riserva non siano nel frattempo utilizzate ovvero erose mediante altre
procedure concorsuali;

la procedura selettiva € indetta nel rispetto, tra l'altro, delle disposizioni in materia di
collocamento dei disabili di cui alla Legge n. 68/1999 le cui quote di riserva risultano gia
rispettate dal’Amministrazione comunale;

ritenuto di dover procedere all'indizione del concorso per esami per n. 4 posti a tempo
pieno e indeterminato di istruttore amministrativo - Area degli istruttori (ex categoria C),
CCNL Comparto Funzioni Locali 2019-2021, con riserva di n. 2 posti agli appartenenti alle
FF.AA;

visto il bando di concorso predisposto sulla base delle norme legislative e regolamentari
vigenti, che viene allegato al presente provvedimento per farne parte integrante e
sostanziale;

dato atto che:

lavviso di selezione della presente procedura verra pubblicato per 10 (dieci) giorni
allalbo pretorio del’Ente, nel sito web www.comune.iglesias.ca.it alla pagina “Bandi di
concorso” della sezione Amministrazione trasparente nonché sul portale del
reclutamento inPA all'indirizzo https://www.inpa.gov.it/;

la domanda di ammissione al concorso deve essere compilata e presentata
esclusivamente attraverso la piattaforma inPA (https://www.inpa.gov.it/), previa
registrazione nel Portale stessoo autenticazione attraverso il Sistema pubblico di identita
digitale (SPID), o Carta di Identita Elettronica (CIE), o Carta Nazionale dei Servizi (CSN),
0 elDAS (https://www.eid.gov.it/);

dato atto del rispetto dei vincoli di finanza pubblica, nonché del rispetto dei parametri relativi
alla spesa di personale;

visti:

- il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e s.m.i e il D. L. n.44/2021

che all'art. 10 ha introdotto procedure semplificate per lo svolgimento dei concorsi pubblici
per il reclutamento del personale della pubblica amministrazione;

- la direttiva 24 aprile 2018, n.3 del Ministro per la semplificazione e la pubblica

amministrazione recante “Linee guida per le procedure concorsuali’;

- il vigente Regolamento per I'accesso agli impieghi, per le parti non modificate dal DPR 9

maggio 1994, n. 487 e ss.mm.ii;


http://www.comune.gonnesa.ca.it/
https://www.inpa.gov.it/
http://www.inpa.gov.it/)
http://www.eid.gov.it/)

- il vigente Regolamento sul’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi;

- il D.Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii. - Norme generali sul’Ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche;

- Le Linee Guida sulle procedure concorsuali — Direttiva n. 3 del 24.04.2018 del Ministero
per la semplificazione e la pubblica amministrazione;

- Il nuovo “Protocollo per lo svolgimento dei Concorsi Pubblici” pubblicato dal Dipartimento
della Funzione Pubblica il 15 aprile 2021,

- il decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito con Legge 6 agosto 2021 n. 113 “Misure
urgenti per il rafforzamento della capacita amministrativa delle pubbliche amministrazioni
funzionale all'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per
I'efficienza della giustizia.” che prevede all’art. 3, comma 4 bis una disciplina derogatoria
per i candidati affetti da DSA certificata;

- il decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione di concerto con il Ministro del
Lavoro e delle Politiche Sociali e il Ministro per le Disabilita del 12 novembre 2021;

- il D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 — Testo Unico delle disposizioni legislative e
regolamentari in materia di documentazione amministrativa,;

- il Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267 e ss.mm.ii. — Testo Unico Enti Locali;

- il Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 e successive modifiche e integrazioni -
Codice in materia di protezione dei dati personali;

- il C.C.N.L. del Comparto Funzioni Locali 2019-2021;

- il Codice dell’ordinamento militare di cui al decreto legislativo n. 66/2010, ed in particolare
gli articoli 1014 e 678 relativamente alle riserve dei posti per le categorie di soggetti ivi
definite;

dato atto che ai sensi dell’articolo 6bis della legge 7.08.1990, n. 241 relativamente al

contenuto del presente provvedimento, non sussistono motivi di conflitto di interesse, neppure

potenziale, ai sensi della legge 190/2012, del D.P.R. 62/2013, nonché del codice di

comportamento dei dipendenti del Comune di Iglesias, approvato con deliberazione di Giunta

comunale n. 272 del 21.12.2021;

viste
e |a deliberazione del Consiglio comunale n. 39 del 28.09.2023, adottata ai sensi

dell’articolo 46 del TUEL, con la quale sono state approvate le linee programmatiche
per il periodo 2023 — 2028;

e |a deliberazione del Consiglio comunale n. 60 del 21.12.2023, avente ad oggetto:
“Approvazione del documento unico di programmazione (D.U.P) 2024 - 2026 (Art. 170,
comma 1, DiIgs 267/2000)";

e |a deliberazione del Consiglio comunale n. 61 del 21.12.2023 avente ad oggetto:
“Bilancio triennale 2024-2026. Approvazione”;

e |a deliberazione della Giunta comunale n. 3 dell’11.01.2024 avente ad oggetto:
“Approvazione P.E.G. (piano esecutivo di gestione) 2024 — 20267;



e |a deliberazione della Giunta comunale n. 24 del 25.01.2024 avente ad oggetto:
“Approvazione del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2024-2026 (P.l.A.O.),
comprensivo dei Piani assorbiti ai sensi dell'articolo 1 del D.P.R. 24.06.2022, n. 81 e
del Piano di prevenzione della corruzione e della trasparenza (P.T.P.C.T.) 2024 —
20267;

e |a deliberazione della Giunta comunale n. 300 del 10.10.2024 avente ad oggetto:
“Piano della Performance 2024 inserito nel PIAO 2024. Conferma - Rimodulazione - e
Nuovi obiettivi specifici a seguito di monitoraggio. Aggiornamento PPAF 2024.
Aggiornamento PIAO 2024”.

vista la deliberazione della Giunta comunale n. 231 del 30.11.2023, dichiarata
immediatamente eseguibile, avente ad oggetto: “Adeguamento struttura organizzativa
dell'Ente”, integrata con la deliberazione della Giunta comunale n. 260 del 03.09.2024;

visti i seguenti decreti del Sindaco:

e n. 15 del 09.08.2023 avente ad oggetto: “Nomina dirigente del Settore Patrimonio
Provveditorato, ai sensi dell'art. 110, comma 1 del D. Lgs. 267/2000, Dott. Riccardo
Carta”;

e n. 16 del 09.08.2023 avente ad oggetto: “Nomina dirigente del Settore Amministrativo
Contabile, ai sensi dell'art. 110, comma 1 del D. Lgs. 267/2000, Dott.ssa Angela Maria
Floris”;

e n. 12 dell08.08.2024 avente ad oggetto: “Proroga incarico dirigenziale a tempo
determinato ex art.110 comma 1 D.Lgs. 267/2000 Settore Patrimonio - Provveditorato
al Dott. Riccardo Carta”;

e n. 13 dell08.08.2024 avente ad oggetto: “Proroga incarico dirigenziale a tempo
determinato ex art.110 comma 1 D.Lgs. 267/2000 Settore Amministrativo Contabile
alla Dott.ssa Angela Maria Floris”;

e n. 15 del 12.08.2024 avente ad oggetto: “Conferimento incarichi dirigenziali”;

e n. 17 del 23.09.2024 avente ad oggetto: “Nomina dirigente della struttura specialistica -
Unita di progetto, ai sensi dell'art. 110, comma 2 del D. Lgs. 267/20007;

e n. 18 del 24.09.2024 avente ad oggetto: “Affidamento incarico dirigenziale ad interim”;
visto il decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, recante il “Testo Unico delle leggi
sullordinamento degli Enti locali”, ed in particolare I'articolo 107, che riporta funzioni e
responsabilita della dirigenza;

determina

per le motivazioni riportate in premessa e che si intendono integralmente richiamate:

di indire concorso pubblico per esami per la copertura a tempo pieno e indeterminato di n.
4 posti a tempo pieno e indeterminato di istruttore amministrativo - Area degli istruttori (ex
categoria C), CCNL Comparto Funzioni Locali 2019-2021, con riserva di n. 2 posti agli
appartenenti alle FF.AA.;



2. diapprovare l'allegato bando di selezione;
3. didare atto che:

- lavviso di selezione della presente procedura verra pubblicato per 10 (dieci) giorni
all'albo pretorio dell’Ente, nel sito web www.comune.iglesias.ca.it alla pagina “Bandi di
concorso” della sezione Amministrazione trasparente nonché sul portale del reclutamento
inPA all'indirizzo https://www.inpa.gov.it/;

- la domanda di ammissione al concorso deve essere compilata e presentata
esclusivamente attraverso la piattaforma inPA (https://www.inpa.gov.it/), previa
registrazione nel Portale stessoo autenticazione attraverso il Sistema pubblico di identita
digitale (SPID), o Carta di Identita Elettronica (CIE), o Carta Nazionale dei Servizi (CSN)
0 elDAS (https://www.eid.gov.it/);

4. di dare atto che alla nomina della Commissione giudicatrice si provvedera con successiva
determinazione dirigenziale, nel rispetto della normativa vigente ed in applicazione delle
disposizioni contenute nel Regolamento per la disciplina delle procedure concorsuali e
delle modalita di assunzione;

5. di dare atto che la spesa relativa allassunzione trova idonea copertura negli appositi
capitoli della spesa del personale del bilancio pluriennale di previsione 2024/2026;

6. di riservarsi la facolta insindacabile di revocare il presente bando qualora linteresse
pubblico lo richieda, quando gravi motivi lo consiglino o sopravvengano impedimenti
normativi o di natura finanziaria o cadano i presupposti della procedura stessa. Della
revoca verra data comunicazione con le modalita ordinariamente previste.
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REGOLARITA® CONTABILE E COPERTURA FINANZIARIA

Secondo quanto riportato nel contenuto, il presente provvedimento comporta riflessi diretti o
indiretti sulla situazione economico finanziaria o patrimoniale del Comune, come di seguito riportati:

Anno | Capitolo | Art. |Cod.impegno| Sub Descrizione Beneficiario | importo
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