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D E T E R M I N A Z I O N E   D I R I G E N Z I A L E

Numero 3547  del 31/10/2024

C O M U N E  D I  I G L E S I A S

- Settore -

Amministrativo - Contabile

    Oggetto
  

Concorso pubblico, per esami, per la copertura a tempo pieno ed indeterminato di n. 

3 collaboratori amministrativi - Area degli operatori esperti (ex esecutori amministrativi 

– categoria B), CCNL Comparto Funzioni Locali 2019-2021, con riserva di n. 1 posto 

agli appartenenti alle FF.AA. Nomina commissione.

ORIGINALE

 Affari del Personale - Previdenza

 FIRMA DIGITALE

Firmato digitalmente dal  Dott.Ssa ANGELA MARIA FLORIS ai sensi dell'art. 21 del "Codice 

dell'amministrazione digitale" (D.Leg.vo n. 82/2005)



Il Dirigente 

Premesso che con Determinazione dirigenziale n. 3293 del 14.10.2024 è stato approvato lo 

schema di avviso di concorso pubblico, per esami, per la copertura a tempo pieno ed 

indeterminato di n. 3 collaboratori amministrativi - Area degli operatori esperti (ex esecutori 

amministrativi – categoria B), CCNL Comparto Funzioni Locali 2019-2021, con riserva di n. 1 

posto agli appartenenti alle FF.AA.; 

vista la Determinazione dirigenziale n. 3521 del 31.10.2024 con la quale sono stati ammessi 

con riserva a sostenere la prova preselettiva, ai sensi dell’art. 15, comma 2, del bando, tutti i 

candidati aventi presentato domanda di partecipazione nei termini e con le modalità 

prescritte; 

constatata la necessità di provvedere alla nomina della Commissione Giudicatrice che 

procederà alla selezione dei candidati e di avvalersi a tale scopo del personale interno 

dell’Ente, come previsto dall’art. 9 del vigente regolamento dei concorsi approvato con 

deliberazione della Giunta Comunale n. 5 del 11.01.2024; 

sentito il dirigente competente; 

dato atto che ai sensi dell’articolo 6bis della legge 7.08.1990, n. 241 relativamente al 

contenuto del presente provvedimento, non sussistono motivi di conflitto di interesse, neppure 

potenziale, ai sensi della legge 190/2012, del D.P.R. 62/2013, nonché del codice di 

comportamento dei dipendenti del Comune di Iglesias, approvato con deliberazione di Giunta 

comunale n. 272 del 21.12.2021; 

visti: 

• il D.lgs. n. 165/2001; 

• lo Statuto comunale; 

• il regolamento comunale sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi; 

• il regolamento comunale delle procedure di concorso, selezione e accesso 

all’impiego approvato con deliberazione della Giunta Comunale n. 5 del 

11.01.2024; 

viste 

• la deliberazione del Consiglio comunale n. 39 del 28.09.2023, adottata ai sensi 

dell’articolo 46 del TUEL, con la quale sono state approvate le linee programmatiche 

per il periodo 2023 – 2028; 

• la deliberazione del Consiglio comunale n. 60 del 21.12.2023, avente ad oggetto: 

“Approvazione del documento unico di programmazione (D.U.P) 2024 - 2026 (Art. 170, 

comma 1, Dlgs 267/2000)”; 



• la deliberazione del Consiglio comunale n. 61 del 21.12.2023 avente ad oggetto: 

“Bilancio triennale 2024-2026. Approvazione”; 

• la deliberazione della Giunta comunale n. 3 dell’11.01.2024 avente ad oggetto: 

“Approvazione P.E.G. (piano esecutivo di gestione) 2024 – 2026”; 

• la deliberazione della Giunta comunale n. 24 del 25.01.2024 avente ad oggetto: 

“Approvazione del Piano Integrato di Attività e Organizzazione 2024-2026 (P.I.A.O.), 

comprensivo dei Piani assorbiti ai sensi dell'articolo 1 del D.P.R. 24.06.2022, n. 81 e 

del Piano di prevenzione della corruzione e della trasparenza (P.T.P.C.T.) 2024 – 

2026”; 

• la deliberazione della Giunta comunale n. 300 del 10.10.2024 avente ad oggetto: 

“Piano della Performance 2024 inserito nel PIAO 2024. Conferma - Rimodulazione - e 

Nuovi obiettivi specifici a seguito di monitoraggio. Aggiornamento PPAF 2024. 

Aggiornamento PIAO 2024”. 

vista la deliberazione della Giunta comunale n. 231 del 30.11.2023, dichiarata 

immediatamente eseguibile, avente ad oggetto: “Adeguamento struttura organizzativa 

dell'Ente”, integrata con la deliberazione della Giunta comunale n. 260 del 03.09.2024; 

visti i seguenti decreti del Sindaco: 

•  n. 15 del 09.08.2023 avente ad oggetto: “Nomina dirigente del Settore Patrimonio 

Provveditorato, ai sensi dell'art. 110, comma 1 del D. Lgs. 267/2000, Dott. Riccardo 

Carta”; 

•  n. 16 del 09.08.2023 avente ad oggetto: “Nomina dirigente del Settore Amministrativo 

Contabile, ai sensi dell'art. 110, comma 1 del D. Lgs. 267/2000, Dott.ssa Angela Maria 

Floris”; 

• n. 12 dell’08.08.2024 avente ad oggetto: “Proroga incarico dirigenziale a tempo 

determinato ex art.110 comma 1 D.Lgs. 267/2000 Settore Patrimonio - Provveditorato 

al Dott. Riccardo Carta”; 

• n. 13 dell’08.08.2024 avente ad oggetto: “Proroga incarico dirigenziale a tempo 

determinato ex art.110 comma 1 D.Lgs. 267/2000 Settore Amministrativo Contabile 

alla Dott.ssa Angela Maria Floris”; 

• n. 15 del 12.08.2024 avente ad oggetto: “Conferimento incarichi dirigenziali”; 

• n. 17 del 23.09.2024 avente ad oggetto: “Nomina dirigente della struttura specialistica - 

Unità di progetto, ai sensi dell'art. 110, comma 2 del D. Lgs. 267/2000”; 

• n. 18 del 24.09.2024 avente ad oggetto: “Affidamento incarico dirigenziale ad interim”; 



visto il decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, recante il “Testo Unico delle leggi 

sull’ordinamento degli Enti locali”, ed in particolare l’articolo 107, che riporta funzioni e 

responsabilità della dirigenza; 

determina 

per le motivazioni indicate in premessa e che si intendono qui integralmente richiamate di: 

1. nominare la Commissione giudicatrice che procederà alla valutazione dei candidati che 

hanno presentato domanda per la partecipazione concorso pubblico, per esami, per la 

copertura a tempo pieno ed indeterminato di n. 3 collaboratori amministrativi - Area degli 

operatori esperti (ex esecutori amministrativi – categoria B), CCNL Comparto Funzioni 

Locali 2019-2021, con riserva di n. 1 posto agli appartenenti alle FF.AA., e di avvalersi a 

tale scopo del personale interno dell’Ente, ovvero: 

• dott. Marco Marcello, Segretario Comunale, in qualità di Presidente della 

Commissione; 

• dott.ssa Angela Maria Floris, Dirigente del settore Amministrativo-Contabile, 

in qualità di componente esperto; 

• dott. Riccardo Carta, Dirigente del Settore Patrimonio-Provveditorato, in 

qualità di componente esperto; 

• dott.ssa Maria Luisa Ferraro, Funzionario, in qualità di segretario 

verbalizzante; 

2. dare atto che nessun compenso è dovuto ai componenti la Commissione giudicatrice. 

3. dare atto che il presente atto viene trasmesso alla consigliera o al consigliere di parità 

nazionale ovvero regionale, in ottemperanza alle disposizioni impartite dall’art. 57, comma 

bis del D.Lgs. 165/2001; 

4. pubblicare la presente determinazione all’Albo Pretorio on-line dell’Ente, nel sito 

istituzionale del Comune - sezione “Amministrazione Trasparente - Bandi di concorso”; 

5. dare atto 

• che l’istruttoria preordinata alla emanazione del presente atto consente di attestare la 

regolarità e la correttezza di quest’ultimo, ai sensi e per gli effetti di quanto dispone 

l’articolo 147 bis del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267; 

• che, ai sensi dell’articolo 6bis della legge 7.08.1990, n. 241 relativamente al contenuto 

del presente provvedimento, non sussistono motivi di conflitto di interesse, neppure 

potenziale, ai sensi della legge 190/2012, del D.P.R. 62/2013, nonché del codice di 

comportamento dei dipendenti del Comune di Iglesias, approvato con deliberazione di 

Giunta comunale n. 272 del 21.12.2021. 



REGOLARITA'  CONTABILE E COPERTURA FINANZIARIA

Secondo quanto riportato nel contenuto, il presente provvedimento comporta riflessi diretti o 

indiretti sulla situazione economico finanziaria o patrimoniale del Comune, come di seguito riportati:        
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