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Il Dirigente 

Premesso che: 

- l’articolo 3 bis del D.L. n. 80/2021 convertito in Legge n. 113/2021 consente agli enti 
locali di «organizzare e gestire in forma aggregata, anche in assenza di un fabbisogno 
di personale, selezioni uniche per la formazione di elenchi di idonei all'assunzione nei 
ruoli dell'amministrazione, sia a tempo indeterminato sia a tempo determinato, per vari 
profili professionali e categorie, compresa la dirigenza»;  

- con delibera di G.C. n. n.245 del 10.10.2022 ha aderito all’Accordo sottoscritto dai 
Comuni di Carignano (TO), capofila, Comunità Montana del Tanagro-Alto Medio Sele 
(SA), Irsina (MT), Lucca Sicula (AG), Pianezze (VI) Sepino (CB) per la gestione 
associata della formazione di elenchi di idonei per le assunzioni di personale di cui 
all’articolo 3 bis del d.l. n. 80/2021; 

- a seguito di tale Accordo si è incaricata ASMEL, Associazione per la Sussidiarietà 
e la Modernizzazione degli Enti Locali di svolgere le attività di supporto 
all’indizione e gestione delle procedure selettive per la formazione degli Elenchi di 
Idonei e delle attività consequenziali propedeutiche alle assunzioni da parte degli 
Enti aderenti; in data 12/04/2022 è stato pubblicato in G.U.R.I. IV Serie Speciale 
CONCORSI n. 29 l’Avviso inerente alla Selezione pubblica per la formazione di un 
elenco di idonei per l’assunzione a tempo indeterminato e determinato per diversi 
profili ai sensi dell’art.3-bis del DL n.80/2021, convertito in legge n.113/2021;  

- in data 7 marzo 2023 è stato pubblicato in G.U.R.I. IV Serie Speciale CONCORSI n. 
18 l’Avviso inerente alla Selezione pubblica per l’aggiornamento di un elenco di 
idonei per l’assunzione a tempo indeterminato e determinato per diversi profili ai 
sensi dell’art.3-bis del DL n.80/2021, convertito in legge n.113/2021;  

- ad esito delle prove selettive in data 20 giugno 2023 il RUP di ASMEL ha reso 
pubblico l’Elenco Idonei aggiornato relativo al Profilo di cui in oggetto; 

- in data 29 giugno 2023 tale provvedimento è stato approvato dal Comune di 
Carignano in qualità di Ente capofila del richiamato Accordo stipulato ai sensi 
dell’art.15 della legge n.241/90 ai fini dell’espletamento della procedura di cui 
all’articolo 3-bis del D.L. n.80/2021, convertito in legge n.113/2021; 

- ai sensi del comma 3 dell’art.3-bis del D.L. n.80/2021, convertito in legge n.113/2021 
l’Ente può esperire la relativa procedura in assenza di una propria graduatoria valida; 

richiamata: 

-  la determinazione n. 2797 del 14.09.2023 con la quale si è proceduto all’avvio della 
procedura di interpello, a seguito di accordo per la gestione associata della formazione 
di elenchi di idonei per le assunzioni di personale di cui all’articolo 3 bis del d.l. n. 
80/2021, finalizzata all’assunzione di n. 1 Funzionario Contabile - ex Istruttore Direttivo 
Contabile categoria D – Area Funzionari ed Elevate Qualificazioni; 

- la determinazione n. 2970 del 01.10.2023 con la quale è stata nominata la commissione 
selezionatrice; 

dato atto che con determinazione n.2975 del 02.102023 si è provveduto all’ammissione, 
con riserva, dei candidati che hanno presentato domanda di ammissione alla selezione 

accertato che: 



-  la selezione si è regolarmente svolta il giorno 05.10.2023, nella forma orale, così come 
previsto nell’avviso di interpello; 

- dei n. 44 candidati ammessi, si sono presentati n. 8 candidati; 

visti i verbali della commissione giudicatrice concernenti le operazioni selettive ed 
accertato che tali operazioni si sono svolte regolarmente; 

preso atto che è stata predisposta apposita graduatoria provvisoria, da parte della 
commissione giudicatrice; 

verificato il possesso dei requisiti da parte dei candidati utilmente collocati in graduatoria; 

ritenuto di dover recepire le operazioni concorsuali ed approvare, pertanto, la graduatoria 
di merito scaturita a seguito della selezione; 

visto il D.Lgs. n. 165/2001; 

visto lo statuto comunale; 

visto il regolamento comunale sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi; 

visto il regolamento per la selezione del personale; 

visti i contratti collettivi nazionali di lavoro; 

dato atto che, ai sensi dell’articolo 6bis della legge 7.08.1990, n. 241 relativamente al 
contenuto del presente provvedimento, non sussistono motivi di conflitto di interesse, 
neppure potenziale, ai sensi della legge 190/2012 e del D.P.R. 62/2013 e del codice di 
comportamento dei dipendenti del Comune di Iglesias; 

viste 

• la deliberazione del Consiglio comunale n. 69 del 19.12.2022 avente ad oggetto: 
“Bilancio triennale 2023-2025 – Approvazione”; 

• la deliberazione della Giunta Comunale n. 3 del 12.01.2023 avente ad oggetto: 
“Approvazione P.E.G. (piano esecutivo di gestione) 2023 - 2025. Parte finanziaria; 

• la deliberazione della Giunta comunale n. 82 del 24.03.2023 avente ad oggetto: 
“Approvazione piano esecutivo di gestione anno 2023”; 

• la deliberazione della Giunta comunale n. 120 del 25 maggio 2023 avente ad 
oggetto: “Approvazione del Piano Integrato di Attività e Organizzazione 2023 - 2025 
(P.I.A.O.), – ai sensi dell'art. 6 del D.L. n. 80/2021, convertito con modificazioni in 
Legge n. 113/2021”; 

• la deliberazione del Consiglio comunale n. 40 del 28.09.2023 avente ad oggetto: 
“Approvazione DUP 2023 - 2028 Sezione strategica (SeS), a seguito delle linee 
programmatiche di mandato presentate, ai sensi dell'articolo 29 dello Statuto, dal 
Sindaco rieletto Mauro Usai”; 



visto il decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, recante il “Testo Unico delle leggi 
sull’ordinamento degli Enti locali”, ed in particolare l’articolo 107, che riporta funzioni e 
responsabilità della dirigenza; 

vista la deliberazione della Giunta comunale n. 135 del 17.07.2023 avente ad oggetto: 
“Riorganizzazione struttura organizzativa dell'ente”; 

visti i seguenti decreti del Sindaco: 
•  n. 15 del 09.08.2023 avente ad oggetto: “Nomina dirigente del Settore Patrimonio 

Provveditorato, ai sensi dell'art. 110, comma 1 del D. Lgs. 267/2000, Dott. Riccardo 
Carta”; 

•  n. 16 del 09.08.2023 avente ad oggetto: “Nomina dirigente del Settore 
Amministrativo Contabile, ai sensi dell'art. 110, comma 1 del D. Lgs. 267/2000, 
Dott.ssa Angela Maria Floris”; 

• per la parte di competenza del dott. Paolo Carta e della Dott.ssa Lucia Tegas, il 
decreto del Sindaco n. 13 del 03.07.2023, avente ad oggetto: “Conferimento 
incarichi dirigenziali”; 

•  n. 17 del 25.08.2023 avente ad oggetto: “Nomina dirigente del Settore Tecnico 
Manutentivo, ai sensi dell'art. 110, comma 2 del D. Lgs. 267/2000, Ing. Alessandro 
Mulas”; 

• n. 18 del 05.09.2023, in materia di conferimento incarico dirigenziale all’Ing. 
Pierluigi Castiglione per il Settore 3: Programmazione, pianificazione e gestione del 
territorio - e a parziale integrazione, per la parte della disciplina delle assenze, del 
precedente decreto n. 17 del 25.08.2023; 

determina 

per le motivazioni riportate in premessa e che si intendono integralmente richiamate di: 

1. approvare i verbali della commissione esaminatrice inerenti la prova selettiva, in forma 
orale, della procedura di interpello a seguito di accordo per la gestione associata della 
formazione di elenchi di idonei per le assunzioni di personale di cui all’articolo 3bis del 
D.L. n.80/2021, finalizzata all’assunzione, con contratto di lavoro a tempo pieno e 
indeterminato, di n. 1 Funzionario Contabile - ex Istruttore Direttivo Contabile categoria 
D – Area Funzionari ed Elevate Qualificazioni; 

2. approvare la graduatoria di merito relativa alla procedura concorsuale in argomento, 
per quanto di propria competenza, come riportata nel prospetto allegato per farne 
parte integrante e sostanziale; 

3. nominare vincitore della procedura in oggetto la candidata: 

- Sgrò Annalisa– 1^ classificato; 

4. dare atto che l’immissione in servizio del candidato vincitore decorrerà dalla data 
stabilita nel relativo contratto di lavoro e della quale si prenderà atto con apposito 
provvedimento; 



5. dare atto che la graduatoria approvata con il presente provvedimento ha due anni di 
validità a decorrere dalla sua approvazione. 



REGOLARITA'  CONTABILE E COPERTURA FINANZIARIA

Secondo quanto riportato nel contenuto, il presente provvedimento comporta riflessi diretti o 

indiretti sulla situazione economico finanziaria o patrimoniale del Comune, come di seguito riportati:        

Anno Capitolo Cod.impegno DescrizioneSubArt. importoBeneficiario
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