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indeterminato di Specialista in Attivita Socio Assistenziali (ex Pedagogista — categoria
D) Area Funzionari . Approvazione schema bando
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[l Dirigente

Richiamata la deliberazione n. 138 del 17.07.2023 avente ad oggetto “Aggiornamento
piano triennale fabbisogni di personale (ptfp), della dotazione organica e del piano delle
assunzioni per il triennio 2023/2025 e adeguamento piano annuale delle assunzioni anno
2023”, nella quale e prevista, tra I'altro, la copertura di n.1 posto di Specialista In Attivita
Socio Assistenziali (Ex Pedagogista — Categoria D), mediante procedura concorsuale,
previa attivazione della procedura di cui all'articolo 34bis del D.lgs. 30.03.2001, n.165 e
ss.mm.ii.;

considerato che, alla luce del fabbisogno sopra richiamato, si manifesta la necessita di
procedere all'indizione di una selezione pubblica, per esami, per la copertura di n. 1 posto
a tempo pieno e indeterminato del profilo professionale di Specialista In Attivita Socio
Assistenziali (Ex Pedagogista — Categoria D);

dato atto che si e provveduto ad effettuare la comunicazione ai sensi dell’art. 34 bis del
D.Lgs. 30/03/2001 n. 165 (prot. n. 28419 del 27.06.2023), e che non sono pervenute
assegnazioni di dipendenti in mobilita da parte delle competenti strutture regionali, ovvero
dal Dipartimento della Funzione Pubblica, nei termini previsti dal medesimo articolo;

dato atto, inoltre, che, nelllambito della presente procedura, il Comune di Iglesias si e
avvalso della facolta riconosciuta dall’art. 3, comma 8, L. n. 56/2019, secondo cui nel
triennio 2019-2021 le procedure concorsuali bandite e le conseguenti assunzioni possono
essere effettuate senza il previo esperimento della mobilita volontaria di cui all’art. 30 del
D.Lgs. n. 165/2001;

preso atto che in data 14.07.2023 e entrato in vigore il DPR 16 giugno 2023, n. 82
“Regolamento recante modifiche al decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio
1994, n. 487, concernente norme sullaccesso agli impieghi nelle pubbliche
amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre
forme di assunzione nei pubblici impieghi” pubblicato in Gazzetta Ufficiale del 29 giugno
2023 n. 150;

precisato che:

- ai sensi degli articoli 678 e 1014 del D.Lgs. 15 marzo 2010, n.66 e s.m.i., con il presente
concorso si determina una frazione di riserva di posto a favore dei volontari delle FF.AA.
che verra cumulata ad altre frazioni gia originate o che si dovessero realizzare nei
prossimi provvedimenti di assunzione;

- ai sensi dell'art.1, comma 9 bis del D.L. 22.04.2023, n. 44, convertito con modificazioni in
legge 21 giugno 2023, n. 74, con il presente concorso si determina altresi una frazione di
riserva di posto a favore dei volontari che hanno concluso il servizio civile universale
senza demerito che verra accumulata ad altre frazioni gia originate o che si dovessero
realizzare nei prossimi provvedimenti di assunzione.

ritenuto di dover procedere all’indizione del concorso per esami per n. 1 posto di
Specialista in Attivita Socio Assistenziali (Ex Pedagogista — Categoria D), Area
Funzionari C.C.N.L. 2019-2021 a tempo pieno e indeterminato;



visto il bando di concorso predisposto sulla base delle norme legislative e regolamentari
vigenti, che viene allegato al presente provvedimento per farne parte integrante e
sostanziale;

dato atto che:

lavviso di selezione della presente procedura verra pubblicato per 10 (dieci) giorni
all'albo pretorio dell’Ente, nel sito web www.comune.iglesias.ca.it alla pagina “Bandi di
concorso” della sezione Amministrazione trasparente nonché sul portale del
reclutamento inPA all'indirizzo https://www.inpa.gov.it/;

la domanda di ammissione al concorso deve essere compilata e presentata
esclusivamente attraverso la piattaforma inPA (https://www.inpa.gov.it/), previa
registrazione nel Portale stesso o autenticazione attraverso il Sistema pubblico di
identita digitale (SPID), o Carta di Identitd Elettronica (CIE), o Carta Nazionale dei
Servizi (CSN), o eIDAS (https://www.eid.gov.it/);

dato atto del rispetto dei vincoli di finanza pubblica, nonché del rispetto dei parametri
relativi alla spesa di personale;

visti:

- il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e s.m.i e il D. L.

n.44/2021 che all'art. 10 ha introdotto procedure semplificate per lo svolgimento dei
concorsi pubblici per il reclutamento del personale della pubblica amministrazione;

la direttiva 24 aprile 2018, n.3 del Ministro per la semplificazione e la pubblica
amministrazione recante “Linee guida per le procedure concorsuali”;

il vigente Regolamento per I'accesso agli impieghi, per le parti non modificate dal DPR 9
maggio 1994, n. 487 e s.m.i;

il vigente Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi;

il D.Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii. - Norme generali sul'Ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche;

- Le Linee Guida sulle procedure concorsuali — Direttiva n. 3 del 24.04.2018 del
Ministero per la semplificazione e la pubblica amministrazione;

- Il nuovo “Protocollo per lo svolgimento dei Concorsi Pubblici” pubblicato dal
Dipartimento della Funzione Pubbilica il 15 aprile 2021,

- il decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito con Legge 6 agosto 2021 n. 113
“Misure urgenti per il rafforzamento della capacita amministrativa delle pubbliche
amministrazioni funzionale all'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza
(PNRR) e per l'efficienza della giustizia.” che prevede all’art. 3, comma 4 bis una
disciplina derogatoria per i candidati affetti da DSA certificata,;

il decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione di concerto con il Ministro del
Lavoro e delle Politiche Sociali e il Ministro per le Disabilita del 12 novembre 2021,

il D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 — Testo Unico delle disposizioni legislative e
regolamentari in materia di documentazione amministrativa;



- il Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267 e ss.mm.ii. — Testo Unico Enti Locali;

- il Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 e successive modifiche e integrazioni -
Codice in materia di protezione dei dati personali;

- il C.C.N.L. del Comparto Funzioni Locali 2019-2021;

- il Codice dellordinamento militare di cui al decreto legislativo n. 66/2010, ed in
particolare gli articoli 1014 e 678 relativamente alle riserve dei posti per le categorie di
soggetti ivi definite;

viste

la deliberazione del Consiglio comunale n. 69 del 19.12.2022 avente ad oggetto: “Bilancio
triennale 2023-2025 — Approvazione”;

la deliberazione della Giunta Comunale n. 3 del 12.01.2023 avente ad oggetto:
“Approvazione P.E.G. (piano esecutivo di gestione) 2023 - 2025. Parte finanziaria;

la deliberazione della Giunta comunale n. 82 del 24.03.2023 avente ad oggetto:
“Approvazione piano esecutivo di gestione anno 2023”;

la deliberazione della Giunta comunale n. 120 del 25 maggio 2023 avente ad oggetto:
“Approvazione del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2023 - 2025 (P.1.A.O.), — ai
sensi dell'art. 6 del D.L. n. 80/2021, convertito con modificazioni in Legge n. 113/2021";

la deliberazione del Consiglio comunale n. 40 del 28.09.2023 avente ad oggetto:
“Approvazione DUP 2023 - 2028 Sezione strategica (SeS), a seguito delle linee
programmatiche di mandato presentate, ai sensi dell'articolo 29 dello Statuto, dal Sindaco
rieletto Mauro Usai”;

visto il decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, recante il “Testo Unico delle leggi
sullordinamento degli Enti locali”, ed in particolare l'articolo 107, che riporta funzioni e
responsabilita della dirigenza;

vista la deliberazione della Giunta comunale n. 135 del 17.07.2023 avente ad oggetto:
“Riorganizzazione struttura organizzativa dell'ente”;

visti | seguenti decreti del Sindaco:

n. 15 del 09.08.2023 avente ad oggetto: “Nomina dirigente del Settore Patrimonio
Provveditorato, ai sensi dell'art. 110, comma 1 del D. Lgs. 267/2000, Dott. Riccardo
Carta”,

n. 16 del 09.08.2023 avente ad oggetto: “Nomina dirigente del Settore
Amministrativo Contabile, ai sensi dell'art. 110, comma 1 del D. Lgs. 267/2000,
Dott.ssa Angela Maria Floris”;

per la parte di competenza del dott. Paolo Carta e della Dott.ssa Lucia Tegas, il
decreto del Sindaco n. 13 del 03.07.2023, avente ad oggetto: “Conferimento
incarichi dirigenziali”;

n. 17 del 25.08.2023 avente ad oggetto: “Nomina dirigente del Settore Tecnico
Manutentivo, ai sensi dell'art. 110, comma 2 del D. Lgs. 267/2000, Ing. Alessandro
Mulas™;

n. 18 del 05.09.2023, in materia di conferimento incarico dirigenziale all'lng.



Pierluigi Castiglione per il Settore 3: Programmazione, pianificazione e gestione del
territorio - e a parziale integrazione, per la parte della disciplina delle assenze, del
precedente decreto n. 17 del 25.08.2023;

determina

per le motivazioni riportate in premessa e che si intendono integralmente richiamate di:

1.

di indire concorso pubblico per esami per la copertura a tempo pieno e indeterminato di
n. 1 figura professionale di “Specialista in Attivita Socio Assistenziali (Ex Pedagogista —
Categoria D)”, Area Funzionari C.C.N.L. 2019-2021;

2. diapprovare l'allegato bando di selezione;

3. didare atto che:

lavviso di selezione della presente procedura verra pubblicato per 10 (dieci) giorni
all'albo pretorio dell’Ente, nel sito web www.comune.iglesias.ca.it alla pagina “Bandi di
concorso” della sezione Amministrazione trasparente nonché sul portale del
reclutamento inPA all'indirizzo https://www.inpa.gov.it/;

la domanda di ammissione al concorso deve essere compilata e presentata
esclusivamente attraverso la piattaforma inPA (https://www.inpa.gov.it/), previa
registrazione nel Portale stesso o autenticazione attraverso il Sistema pubblico di
identita digitale (SPID), o Carta di Identita Elettronica (CIE), o Carta Nazionale dei
Servizi (CSN) o elDAS (https://www.eid.gov.it/);

4. di dare atto che alla nomina della Commissione giudicatrice si provvedera con

successiva determinazione dirigenziale, nel rispetto della normativa vigente ed in
applicazione delle disposizioni contenute nel Regolamento per la disciplina delle
procedure concorsuali e delle modalita di assunzione;

5. di dare atto che la spesa relativa all'assunzione trova idonea copertura negli appositi

capitoli della spesa del personale del bilancio pluriennale di previsione 2023/2025;

6. di riservarsi la facolta insindacabile di revocare il presente bando qualora l'interesse

pubblico lo richieda, quando gravi motivi lo consiglino o sopravvengano impedimenti
normativi o di natura finanziaria o cadano i presupposti della procedura stessa. Della
revoca verra data comunicazione con le modalita ordinariamente previste.



REGOLARITA® CONTABILE E COPERTURA FINANZIARIA

Secondo quanto riportato nel contenuto, il presente provvedimento comporta riflessi diretti o
indiretti sulla situazione economico finanziaria o patrimoniale del Comune, come di seguito riportati:

Anno | Capitolo | Art. |Cod.impegno| Sub Descrizione Beneficiario | importo

Anno | Capitolo | Art. |Cod.impegno| Sub Descrizione Beneficiario | importo
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