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Oggetto ORIGINALE

Procedura di stabilizzazione riservata al personale impiegato presso il Comune di
Iglesias nei progetti di utilizzo di cui all'art. 29, comma 36 della L.R. n. 5/2015, e
ss.mm.ii.- Ammissione candidati.

FIRMA DIGITALE

Firmato digitalmente dal Segretario Generale LUCIA TEGAS ai sensi dellart. 21 del "Codice
dellamministrazione digitale” (D.Leg.vo n. 82/2005)




Il Segretario Generale

Premesso che, nellambito della programmazione del fabbisogno di personale per il
triennio 2022/2024, con deliberazione n. 150 del 04.07.2022 la Giunta Comunale ha
previsto la copertura di complessivi n. 10 posti di categ. B1, di cui n. 1 autista e n. 9 posti
di Esecutore Amministrativo cat. B1, n. 4 con accesso dall’esterno e n. 5 riservati al
personale impiegato presso il Comune di Iglesias con contratto a termine nei progetti di
utilizzo di cui all’art. 29, comma 36 della L.R. n. 5/2015, e ss.mm.ii., in possesso dei
requisiti di cui all’art. 20, comma 2, del D.Lgs. n. 75/2017 e ss.mm. e ii.;

dato atto che con determinazione n. 2613 del 15.09.2022 veniva attivata la procedura di
stabilizzazione dei lavoratori inseriti nel percorso di reimpiego ai sensi dell’Accordo quadro
per I'attuazione di politiche per il lavoro in favore di soggetti svantaggiati nel mercato di
lavoro, stipulato in data 28 ottobre 2010, con le modalita previste dal comma 2 dell’art. 20
del D.Lgs. n. 75/2017, mediante l'approvazione del relativo bando, finalizzata
all’assunzione di n. 5 esecutori amministrativi Categoria B1;

preso atto che alla data di scadenza del termine per la presentazione delle domande,
fissata nel 03.10.2022, sono pervenute n.6 domande di partecipazione;

visto I'articolo 4 del bando di concorso in oggetto rubricato “Cause di esclusione dalla
procedura”;

accertato che n. 1 (una) domanda risulta priva dei requisiti prescritti dal bando e,
conseguentemente, il candidato non puo essere ammesso alla procedura selettiva;

ritenuto, tenuto conto di quanto suddetto, di dover approvare l'elenco dei soggetti aventi
inoltrato regolare istanza di partecipazione alla selezione in oggetto, da trasmettere alla
deputata commissione selezionatrice, per I'ammissione dei candidati all'espletamento
della prova d’esame di cui all'articolo 5 dell’avviso di selezione;

ritenuto, altresi, di approvare I'elenco dei candidati non ammessi alla procedura selettiva in
oggetto in quanto le domande sono risultate non conformi ai sensi dell'articolo 4
dell’avviso di selezione ovvero prive dei previsti requisiti;

dato atto che, ai sensi dell’articolo 6bis della legge 7.08.1990, n. 241 relativamente al
contenuto del presente provvedimento, non sussistono motivi di conflitto di interesse,
neppure potenziale, ai sensi della legge 190/2012 e del D.P.R. 62/2013 e del codice di
comportamento dei dipendenti del Comune di Iglesias approvato con deliberazione della
Giunta Comunale n. 272 del 21 dicembre 2021;

viste

* la deliberazione del Consiglio comunale n. 70 del 20.12.2021 avente ad oggetto:
Approvazione del documento unico di programmazione (D.U.P) 2022- 2024 (Art.
170, comma 1, DlIgs 267/2000)".

* la deliberazione del Consiglio comunale n. 71 del 20.12.2021 avente ad oggetto:
“Bilancio triennale 2022-2024 — Approvazione”;



la deliberazione della Giunta Comunale n. 01 del 10 gennaio 2022 avente ad
oggetto: “Approvazione P.E.G. (piano esecutivo di gestione) 2022 - 2024. Parte
finanziaria”;

la deliberazione della Giunta comunale n. 107 del 26.05.2022 avente ad oggetto:

“Approvazione piano esecutivo di gestione anno 2022 e piano della performance
2022-2024";

la deliberazione della Giunta comunale n. 184 del 29.08.2022 avente ad oggetto:
“Piano esecutivo di gestione anno 2022 e piano della performance 2022-2024.
Integrazione deliberazione della Giunta Comunale n. 107 del 26 maggio 2022.”;

visto il decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, recante il “Testo Unico delle leggi
sull’ordinamento degli Enti locali’, ed in particolare I'articolo 107, che riporta funzioni e
responsabilita della dirigenza;

visto il decreto del Sindaco n. 01 del 17.01.2022, avente ad oggetto: “Conferimento
incarichi dirigenziali”;

determina

per le motivazioni indicate in premessa e che si intendono qui integralmente richiamate:

1.

2.

3.

4.

di approvare l'elenco dei candidati, unito alla presente per costituirne parte
integrante e sostanziale, ammessi alla procedura di stabilizzazione dei lavoratori
inseriti nel percorso di reimpiego ai sensi dell’Accordo quadro per I'attuazione di
politiche per il lavoro in favore di soggetti svantaggiati nel mercato di lavoro,
stipulato in data 28 ottobre 2010, con le modalita previste dal comma 2 dell’art. 20
del D.Lgs. n. 75/2017, finalizzata allassunzione di n. 5 esecutori amministrativi
Categoria B1, del comparto Funzioni Locali (allegato A);

di approvare l'elenco dei candidati, unito alla presente per costituirne parte
integrante e sostanziale, non ammessi alla procedura di stabilizzazione dei
lavoratori inseriti nel percorso di reimpiego ai sensi dellAccordo quadro per
I'attuazione di politiche per il lavoro in favore di soggetti svantaggiati nel mercato di
lavoro, stipulato in data 28 ottobre 2010, con le modalita previste dal comma 2
dellart. 20 del D.Lgs. n. 75/2017, finalizzata allassunzione di n. 5 esecutori
amministrativi Categoria B1, del comparto Funzioni Locali, in quanto le domande, a
seguito del controllo e allaccertamento della loro completezza avuto riguardo ai
requisiti previsti dall’avviso, sono risultate non conformi alle prescrizioni contenute
nell’articolo 4 del bando (allegato B);

di ammettere, ai sensi dell’articolo 2 dell’avviso pubblico, all'espletamento della
prova d’esame di cui all'articolo 5 del predetto avviso tutti i candidati inclusi
nell'allegato elenco A;

di non ammettere alla procedura selettiva, ai sensi dell’articolo 5 del predetto avviso
di selezione, i candidati inclusi nell’allegato B);



5. di trasmettere copia della presente determinazione alla competente commissione
selezionatrice, non appena costituita, nonché di provvedere alla pubblicazione della

stessa nell'apposita sezione “concorsi” del sito web comunale dedicata allo
svolgimento della procedura di cui trattasi.



REGOLARITA® CONTABILE E COPERTURA FINANZIARIA

Secondo quanto riportato nel contenuto, il presente provvedimento comporta riflessi diretti o
indiretti sulla situazione economico finanziaria o patrimoniale del Comune, come di seguito riportati:

Anno | Capitolo | Art. |Cod.impegno| Sub Descrizione Beneficiario | importo
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