
Provincia del Sulcis Iglesiente

D E T E R M I N A Z I O N E   D I R I G E N Z I A L E

Numero 2796  del 04/09/2026

C O M U N E  D I  I G L E S I A S

- Settore -

Staff

    Oggetto
  

Procedura selettiva interna per l'attribuzione dei differenziali stipendiali (Progressioni 

Economiche All'interno delle Aree - P.E.O.) per l'anno 2026. Approvazione 

graduatoria provvisoria

ORIGINALE

 

Firmato digitalmente dal  MARCO MARCELLO ai sensi dell'art. 21 del "Codice 

dell'amministrazione digitale" (D.Leg.vo n. 82/2005)

 FIRMA DIGITALE



Il Segretario Generale 

premesso che la parte pubblica, le Organizzazioni Sindacali e le RSU: 

- in data 02 luglio 2026 sono addivenuti alla sottoscrizione definitiva del contratto 

decentrato integrativo per il triennio 2026-2028; 

- in data 14 luglio 2026 sono addivenuti alla sottoscrizione definitiva dell’accordo 

inerente all’utilizzo delle risorse decentrate anno 2026, nel quale accordo è anche 

prevista la destinazione di € 80.000,00 alle progressioni economiche all’interno 

delle aree; 

richiamate: 

- la determinazione n.1716 del 26.05.2026 con la quale è stata approvata la costituzione 

del fondo risorse decentrate anno 2026; 

- la determinazione n. 2379 del 21.07.2026 con la quale è stata indetta, per l’anno 2026, la 

selezione per l'attribuzione della progressione economica all’interno delle aree in favore 

del personale dipendente del Comune di Iglesias, nel limite delle risorse finanziarie 

disponibili e, contestualmente, è stato approvato l’avviso di selezione; 

dato atto che l’avviso di cui sopra è stato pubblicato all’albo pretorio on-line per n. 30 giorni 

continuativi dal 22.07.2026 al 21.08.2026 e che la data di scadenza per la presentazione 

delle domande era fissata nelle ore 13:00 del 21.08.2026; 

accertato che entro il 21.08.2026 sono pervenute al protocollo generale dell’ente n. 79 

istanze; 

verificato che n. 3 istanze, protocolli n. 42256/2026, n. 44228/2026 e 44252/2026, non 

possono essere ammesse in quanto non conformi alle disposizioni contenute nell’art. 4 

dell’avviso per il conferimento delle progressioni economiche all’interno delle aree – anno 

2026, approvato con determinazione dirigenziale n. 2379 del 21.08.2026; 

ritenuto di accogliere n. 76 istanze di partecipazione alle progressioni economiche 

all’interno delle aree anno 2026, regolarmente pervenute entro il termine di scadenza 

fissato nel 21.08.2026; 

rilevato che in data 03.09.2026, nel rispetto delle disposizioni contenute nel Contratto 

Decentrato Integrativo siglato in via definitiva in data 02.07.2026, la conferenza dei 

dirigenti, presieduta dal Segretario Generale, ha provveduto alla valutazione dei 

curriculum dei dipendenti ammessi alla selezione in oggetto; 

dato atto che, nel rispetto dell’articolo 5 del bando di selezione, l’ufficio del personale ha 

provveduto alla predisposizione delle graduatorie provvisorie dei dipendenti aventi diritto 

alla progressione economica all’interno delle aree, predisposte sulla base delle valutazioni 

conseguite nell’ultimo triennio, dei titoli formativi [per le aree Operatori Esperti, Istruttori e 

Funzionari ed EQ], dell'esperienza maturata negli ambiti di riferimento e del punteggio 

attribuito al curriculum dalla conferenza dirigenti, secondo le risultanze di cui all’allegato 

alla presenta determinazione; 



considerato che, nell’ambito delle risorse economiche assegnate a ciascun settore, deve 

essere assicurata la progressione economica a minimo 1/4 dei dipendenti per ciascuna 

area, con arrotondamento per eccesso o per difetto e che le progressioni economiche 

potranno interessare una quota complessiva di dipendenti non superiore al 50% dei 

potenziali aventi diritto; 

ritenuto di dover approvare la graduatoria provvisoria degli ammessi alla selezione per la 

progressione economica orizzontale per l'anno 2026, contenente l'elenco completo di tutti i 

candidati ammessi e l'espressa indicazione dei dipendenti aventi diritto al passaggio 

economico (Allegato A); 

rilevato che la suddetta graduatoria sarà portata a conoscenza dei singoli richiedenti 

mediante trasmissione per email nonché mediante affissione all’albo pretorio dell’ente per 

5 giorni consecutivi e diventa definitiva, decorsi i dieci giorni dalla comunicazione; 

atteso che gli interessati potranno presentare richiesta di riesame del punteggio attribuito 

mediante istanza scritta da far pervenire al Segretario Generale entro 5 (cinque) giorni 

lavorativi decorrenti dal giorno successivo alla pubblicazione della graduatoria all’Albo 

Pretorio; e che, trascorso tale termine, il Segretario Generale, esaminate le istanze 

pervenute e verificati i relativi punteggi, provvederà alla conferma o alla modifica della 

graduatoria, rendendola definitiva con successivo e apposito atto; 

precisato che la decorrenza per la progressione economica all’interno delle aree è stata 

stabilita in sede di contrattazione decentrata a decorrere dal 01.01.2026; 

visti: 

- il vigente CCNL 23.02.2026; 

- il vigente contratto decentrato integrativo; 

- il D.Lgs n. 267/2000; 

- il D.Lgs. n.150/2009 e s.m.i. 

- il D.Lgs n. 165/2001; 

viste le seguenti deliberazioni del Consiglio comunale: 

 n. 39 del 28.09.2023, adottata ai sensi dell’articolo 46 del TUEL, con la quale sono 

state approvate le linee programmatiche per il periodo 2023 – 2028; 

 n. 74 del 16.12.2025 avente ad oggetto: “Approvazione del documento unico di 

programmazione (D.U.P) 2026 - 2028 (Art. 170, comma 1, D.lgs. 267/2000); 

 n. 75 del 16.12.2025 avente ad oggetto: “Bilancio triennale 2026-2028. 

Approvazione”; 

richiamate le seguenti deliberazioni di Giunta comunale: 

 n. 02 del 09.01.2026 avente ad oggetto: “Approvazione P.E.G. (piano esecutivo di 

gestione) 2026 – 2028”. 



 n. 27 del 30.01.2026 avente ad oggetto: “Approvazione del Piano Integrato di 

Attività e Organizzazione 2026-2028 (P.I.A.O.), comprensivo dei Piani assorbiti ai 

sensi dell'articolo 1 del D.P.R. 24.06.2022, n. 81 e del Piano di prevenzione della 

corruzione e della trasparenza (P.T.P.C.T.) 2026 - 2028” così come aggiornato con 

deliberazione della Giunta comunale n. 264 del 13.08.2026; 

visti seguenti decreti del Sindaco: 

 n. 15 del 12.08.2024 avente ad oggetto: “Conferimento incarichi dirigenziali”; 

 n. 02 del 24.03.2026 avente ad oggetto: “Nuova convenzione di segreteria 

(Provincia Sulcis Iglesiente, Comuni di Iglesias, Pompu e Carloforte). Conferma 

incarichi in capo al Segretario Generale, dott. Marco Marcello”; 

vista la deliberazione della Giunta comunale n. 231 del 30.11.2023 avente ad oggetto: 

“Adeguamento struttura organizzativa dell'Ente”, integrata con le deliberazioni della Giunta 

comunale n. 260 del 03.09.2024, n. 125 del 09.04.2025, n. 257 del 10.07.2025, n. 404 del 

31.10.2025 e n.26 del 30.01.2026; 

vista la deliberazione di Giunta comunale n. 149 del 05.05.2026 avente ad oggetto: 

“Modifica struttura organizzativa”; 

determina 

per le motivazioni riportate in premessa e che si intendono integralmente richiamate di: 

1. approvare tutti gli atti concernenti la procedura della selezione per la progressione 

economica all’interno delle aree dei dipendenti del Comune di Iglesias come 

appresso specificato: 

a) di dare atto che entro il 21.08.2026 sono pervenute n. 79 domande; 

b) di accogliere n. 76 istanze di partecipazione alle progressioni economiche 

all’interno delle aree anno 2026, regolarmente pervenute entro le ore 13:00 

del 21.08.2026; 

c) di non accogliere n. 3 istanze, protocolli n. 42256/2026, n. 44228/2026 e 

44252/2026, in quanto non conformi alle disposizioni contenute nell’art. 4 

dell’avviso per il conferimento delle progressioni economiche all’interno delle 

aree – anno 2026, approvato con determinazione dirigenziale n. 2379 del 

21.08.2026; 

2. di approvare la graduatoria provvisoria degli ammessi alla selezione per la 

progressione economica orizzontale per l'anno 2026, contenente l'elenco completo 

di tutti i candidati ammessi e l'espressa indicazione dei dipendenti aventi diritto al 

passaggio economico (Allegato A); 

3. di pubblicare la graduatoria di cui sopra all’albo pretorio dell’Ente per n. 5 (cinque) 

giorni consecutivi; 

4. di dare atto che gli interessati potranno presentare richiesta di riesame del 

punteggio attribuito mediante istanza scritta da far pervenire al Segretario Generale 

entro 5 (cinque) giorni lavorativi decorrenti dal giorno successivo alla pubblicazione 



della graduatoria all’Albo Pretorio; e che, trascorso tale termine, il Segretario 

Generale, esaminate le istanze pervenute e verificati i relativi punteggi, provvederà 

alla conferma o alla modifica della graduatoria, rendendola definitiva con 

successivo e apposito atto; 

5. di dare altresì atto che, decorsi dieci giorni dalla pubblicazione della graduatoria 

provvisoria all’Albo Pretorio, in assenza di istanze di riesame ovvero una volta 

decise le eventuali opposizioni presentate, si procederà con successivo e apposito 

atto all’approvazione della graduatoria definitiva di dare altresì atto che, decorsi i 

dieci giorni dalla comunicazione delle graduatorie provvisorie, si procederà con 

apposito atto all’approvazione delle graduatorie definitive; 

6. di dare atto che, ai sensi dell’articolo 6bis della legge 07.08.1990, n. 241 

relativamente al contenuto del presente provvedimento, non sussistono motivi di 

conflitto di interesse, neppure potenziale, ai sensi della legge 190/2012 e del D.P.R. 

62/2013 e del codice di comportamento dei dipendenti del Comune di Iglesias. 

 



REGOLARITA'  CONTABILE E COPERTURA FINANZIARIA

Secondo quanto riportato nel contenuto, il presente provvedimento comporta riflessi diretti o 

indiretti sulla situazione economico finanziaria o patrimoniale del Comune, come di seguito riportati:        
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