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Il Vice Segretario Generale  

Premesso che con deliberazione n. 135 del 17.07.2023, come da ultimo integrata con 
deliberazione n. 231 del 30.11.2023, la Giunta Comunale ha approvato la nuova struttura 
organizzativa dell’Ente confermando n. 8 (otto) Elevate Qualificazioni e, tra queste nel 
Settore Staff, la Elevata Qualificazione del Servizio Legale, che si colloca alle dipendenze 
del Segretario Generale; 

dato atto che alla Elevata Qualificazione del Servizio Legale sono attribuite le seguenti 
funzioni: 

- gestione procedimentale delle pratiche legali dell’Ente, fornendo anche attività di 
supporto tecnico e consulenziale agli Amministratori e agli uffici dell’Ente; 

- assicurare il regolare funzionamento del servizio legale; 

- curare tutti i rapporti con soggetti esterni attinenti le attività del servizio stesso. 

- garantire le misure di contrasto alla corruzione nonché gli adempimenti obbligatori 
previsti in materia di trasparenza amministrativa inerenti il servizio assegnato; 

richiamata la deliberazione n. 227 del 20.11.2023 con la quale la Giunta Comunale ha 
approvato la pesatura delle Elevata Qualificazione e che da detta pesatura discende il 
valore dell’indennità di posizione attribuita alla stessa; 

visti gli articoli 18 e 17 del CCNL 16.11.2022, disciplinanti, rispettivamente, “il conferimento 
e la revoca degli incarichi per le Elevata Qualificazione” e “Retribuzione di posizione e di 
risultato”; 

visto il Regolamento contenente la nuova metodologia per la graduazione delle posizioni 
organizzative approvato con deliberazione della Giunta Comunale n. 190 del 16.10.2023 
ed in particolare l’articolo 4 rubricato “Criteri generali per il conferimento dell’incarico” ai 
sensi del quale: 

1. Gli incarichi di Elevata Qualificazione sono conferiti dal dirigente di Settore 
competente con atto di gestione scritto e motivato, a dipendenti di cat. D avente 
rapporto di lavoro a tempo pieno e indeterminato, nel rispetto dei criteri di cui al 
presente regolamento; 

2. Per il conferimento degli incarichi si tiene conto, rispetto alle funzioni ed attività da 
svolgere, della natura e caratteristiche dei programmi da realizzare, dei requisiti 
culturali posseduti, delle attitudini e delle capacità professionali ed esperienza 
acquisiti dal personale della categoria D; 

dato atto che con propria determinazione n. 153 del 20.01.2021 l’incarico di responsabile 
della Elevata Qualificazione del Servizio Legale, che si colloca nel Settore Staff alle 
dipendenze del Segretario Generale è stato attribuito al dipendente Avvocato Efisio Busio;  

ritenuto di dover confermare, anche per l’anno 2024, senza soluzione di continuità, il 
riconoscimento dell’incarico di titolare della Elevata Qualificazione per il Servizio Legale, 
che si colloca in Staff alle dipendenze del Segretario Generale, all’ Avvocato Efisio Busio; 



precisato che l’individuazione è stata fatta tenendo conto dei seguenti fattori: 

a) esperienza lavorativa maturata presso l’ente in posizioni di lavoro che richiedono 
significativo grado di autonomia gestionale e organizzativa; 

b) preparazione culturale posseduta e capacità di gestione di gruppi di lavoro; 

c) attitudini di carattere individuale, capacità professionali specifiche in relazione alle 
funzioni spiccatamente gestionali da conferire; 

precisato che l’incaricato della Elevata Qualificazione dovrà garantire la piena funzionalità 
della struttura ad esso assegnata operando nel rispetto del principio di completezza delle 
attribuzioni in base al quale le attività non sono individuate con riferimento a singole 
pratiche o questioni, bensì con riferimento al complesso dei procedimenti afferenti a 
ciascuna funzione, astrattamente considerati, con conseguente attribuzione di ampia 
autonomia gestionale; 

viste 

• la deliberazione del Consiglio comunale n 39 del 28.09.2023, adottata ai sensi 
dell’articolo 46 del TUEL, con la quale sono state approvate le linee 
programmatiche per il periodo 2023 – 2028; 

• la deliberazione del Consiglio comunale n. 60 del 21.12.2023, avente ad oggetto: 
“Approvazione del documento unico di programmazione (D.U.P) 2024 - 2026 (Art. 
170, comma 1, Dlgs 267/2000)”; 

• la deliberazione del Consiglio comunale n. 61 del 21.12.2023 avente ad oggetto: 
“Bilancio triennale 2024-2026. Approvazione”; 

• la deliberazione della Giunta Comunale n 3 del 11.01.2023 avente ad oggetto 
“Approvazione P.E.G. (piano esecutivo di gestione) 2024 – 2026”; 

vista la deliberazione della Giunta comunale n. 231 del 30.11.2023, dichiarata 
immediatamente eseguibile, avente ad oggetto: “Adeguamento struttura organizzativa 
dell'Ente”; 

visti i seguenti decreti del Sindaco: 

•  n. 15 del 09.08.2023 avente ad oggetto: “Nomina dirigente del Settore Patrimonio 
Provveditorato, ai sensi dell'art. 110, comma 1 del D. Lgs. 267/2000, Dott. Riccardo 
Carta”; 

•  n. 16 del 09.08.2023 avente ad oggetto: “Nomina dirigente del Settore 
Amministrativo Contabile, ai sensi dell'art. 110, comma 1 del D. Lgs. 267/2000, 
Dott.ssa Angela Maria Floris”; 

• n. 17 del 25.08.2023 avente ad oggetto: “Nomina dirigente del Settore Tecnico 
Manutentivo, ai sensi dell'art. 110, comma 2 del D. Lgs. 267/2000, Ing. Alessandro 
Mulas”; 

• n. 24 del 01.12.2023 avente ad oggetto: “Conferimento incarichi dirigenziali”; 

visto il decreto n. 23 del 30.11.2023 con il quale veniva nominata nelle funzioni di vice 
segretario comunale reggente del Comune di Iglesias la Dott.ssa Angela Maria Floris; 



visto il decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, recante il “Testo Unico delle leggi 
sull’ordinamento degli Enti locali”, ed in particolare l’articolo 107, che riporta funzioni e 
responsabilità della dirigenza; 

determina 

per le motivazioni riportate in premessa e che si intendono integralmente richiamate di: 

1. attribuire al dipendente Avvocato Efisio Busio, l’incarico di responsabile della Elevata 
Qualificazione del Servizio Legale che si colloca nel Settore Staff alle dipendenze del 
Segretario Generale; 

2. precisare che l’incarico di Elevata Qualificazione conferito con il presente atto 
comporta lo svolgimento delle funzioni/attività e l’assunzione di responsabilità 
dettagliate in premessa; 

3. stabilire che l’incarico è attribuito per l’anno 2024, senza soluzione di continuità, al 
dipendente Avvocato Efisio Busio, e che lo stesso potrà essere rinnovato alla 
scadenza; 

4. precisare che l’incarico di Elevata Qualificazione, conferito con il presente atto, potrà 
essere revocato prima della scadenza, con atto scritto e motivato, a seguito di 
intervenuti mutamenti organizzativi o a seguito di specifico accertamento di risultati 
negativi, nonché in conseguenza di eventuale e motivata procedura di mobilità interna 
all’ente; 

5. precisare che il valore della retribuzione di posizione della Elevata Qualificazione 
attribuita con il presente atto risulta stanziata e automaticamente impegnata al capitolo 
1920/0 del Bilancio finanziario 2024/2026, esercizio 2024; 

6. precisare che al dipendente incaricato di Elevata Qualificazione sarà riconosciuta 
l’indennità di risultato a seguito di valutazione degli obiettivi assegnati, nel rispetto delle 
disposizioni contenute nel vigente sistema di valutazione delle performance. 
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