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 FIRMA DIGITALE



Il Dirigente 

Premesso che nella Gazzetta Ufficiale del 15 ottobre 2021 n. 82 è stato pubblicato un bando 

di concorso pubblico per il reclutamento a tempo determinato di duemilaventidue posti di 

personale non dirigenziale di area III - F1 o categorie equiparate, nelle amministrazioni 

pubbliche con ruolo di coordinamento nazionale nell'ambito degli interventi previsti dalla 

politica di coesione dell'Unione europea e nazionale per i cicli di programmazione 2014-2020 

e 2021-2027, nelle autorità di gestione, negli organismi intermedi e nei soggetti beneficiari 

delle Regioni Abruzzo, Basilicata, Calabria, Campania, Molise, Puglia, Sardegna e Sicilia. 

(GU n.82 del 15-10-2021) 

dato atto che con nota acquisita al protocollo generale dell’ente con il n. 26308 del 

10.06.2022 l’Agenzia di Coesione ha comunicato il nominativo del candidato vincitore 

assegnato al comune di Iglesias, invitando questa amministrazione a prendere contatti con il 

candidato al fine di instaurare con lo stesso un rapporto di lavoro a tempo determinato della 

durata di 36 mesi in deroga ai vincoli assunzionali ai sensi dell’art. 1, comma 178, della Legge 

di Bilancio 2021, con oneri a carico delle disponibilità del Programma operativo 

complementare al Programma operativo nazionale Governance e capacità istituzionale 2014-

2020; 

dato atto che con determinazione n. 1796 del 16.06.2022 è stata disposta l’immissione in 

servizio, a partire dal 20.06.2022, del candidato vincitore assegnato dall’Agenzia di Coesione, 

con contratto di lavoro a tempo determinato per la durata di 36 mesi, dando atto 

dell’inquadramento del dipendente con il profilo di Istruttore Direttivo Amministrativo Contabile 

– categoria giuridica D – Posizione economica D1; 

richiamato l’art.50 comma 17 bis del D.L. n.13/2023 convertito con modificazioni dalla L. 21 

aprile 2023, n. 41 che testualmente recita «le regioni, le province, le città metropolitane e gli 

enti locali, ivi comprese le unioni di comuni, assegnatari del personale assunto con rapporto 

di lavoro subordinato ai sensi dell'articolo 1, comma 179, della legge 30 dicembre 2020, n. 

178, mediante il concorso pubblico bandito ai sensi dell'articolo 1, comma 181, della 

medesima legge n. 178 del 2020, possono procedere, dalla data di entrata in vigore della 

legge di conversione del presente Decreto, alla stabilizzazione, nei limiti dei posti disponibili 

della vigente dotazione organica, del medesimo personale che abbia prestato servizio per 

almeno ventiquattro mesi nella qualifica ricoperta, previo colloquio selettivo e all'esito della 

valutazione positiva dell'attività lavorativa svolta. Per le assunzioni di cui al presente comma, i 

ventiquattro mesi di servizio possono essere maturati anche computando i periodi di servizio 

svolti a tempo determinato presso amministrazioni diverse da quella che procede 

all'assunzione. Le assunzioni di personale di cui al presente comma sono effettuate a valere 

sulle facoltà assunzionali di ciascuna amministrazione disponibili a legislazione vigente all'atto 

della stabilizzazione». 

richiamata la deliberazione della Giunta Comunale n. 28 del 30 gennaio 2025 e ss.mm.ii., con 



la quale è stato approvato il Piano Triennale Fabbisogni di Personale 2025 – 2027, mediante 

la previsione, tra le altre, di assunzione a tempo pieno ed indeterminato di n. 1 Specialista in 

Attività Amministrative e Contabili (ex Istruttore Direttivo Amministrativo Contabile cat. D) - 

Area dei Funzionari e delle Elevate Qualificazioni, mediante procedura di stabilizzazione, ai 

sensi dell'art. 50, comma 17bis del D.L. n.13/2023 convertito con modificazioni dalla L. 21 

aprile 2023, n. 41, del personale assunto a tempo determinato ai sensi dell’art. 1, co. 179, 

L.178/2020;  

considerato che, alla luce del fabbisogno sopra richiamato, si manifesta la necessità di 

procedere all’indizione di una selezione pubblica per la copertura di n. 1 posto a tempo 

indeterminato e pieno di Specialista in Attività Amministrative e Contabili (ex Istruttore 

Direttivo Amministrativo Contabile cat. D) - Area dei Funzionari e delle Elevate Qualificazioni, 

mediante procedura di stabilizzazione, ai sensi dell'art. 50, comma 17bis del D.L. n.13/2023 

convertito con modificazioni dalla L. 21 aprile 2023, n. 41, del personale assunto, a tempo 

determinato, presso questa amministrazione, ai sensi dell’art. 1, co. 179, L.178/2020; 

dato atto che con nota protocollo n. 20183 del 23.04.2025 è stata avviata presso gli enti terzi 

competenti la procedura di cui agli articoli 34 e 34-bis del D. Lgs. 165/2001 e che, con nota 

acquisita al protocollo dell’ente con il numero n. 21571 del 06.05.2025, la Regione Autonoma 

della Sardegna – Assessorato del Lavoro ha dato riscontro con esito negativo; 

dato atto del rispetto dei vincoli di finanza pubblica, nonché del rispetto dei parametri relativi 

alla   spesa di personale; 

vista la deliberazione della Giunta Comunale n.141 del 23.04.2025 contenente “Prescrizioni 

organizzative per la gestione della procedura per la stabilizzazione del personale ai sensi 

dell'art. 50 comma 17-bis del decreto-legge 24 febbraio 2023, n. 13, convertito con 

modificazioni dalla l. 21 aprile 2023, n. 41”. 

preso atto che il termine per bandire concorsi pubblici senza necessità di esperire 

preventivamente le procedure di mobilità volontaria è prorogato al 31 dicembre 2025 e che, 

pertanto, le amministrazioni possono continuare a procedere ad assunzioni senza necessità 

di esperire prima la mobilità volontaria fino a detta data, favorendo una maggiore rapidità nel 

reclutamento di nuovo personale;  

esaminato l’avviso di selezione allegato al presente atto per farne parte integrante e 

sostanziale e ritenuto opportuno procedere alla sua approvazione; 

dato atto che: 

- l’avviso di selezione della presente procedura verrà pubblicato per 15 (quindici) giorni nel 

sito web www.comune.iglesias.ca.it alla pagina “Bandi di concorso” della sezione 

Amministrazione trasparente nonché sul portale del reclutamento inPA all’indirizzo 

https://www.inpa.gov.it/; 

http://www.comune.gonnesa.ca.it/
https://www.inpa.gov.it/


- la domanda di ammissione al concorso deve essere compilata e presentata 

esclusivamente attraverso la piattaforma inPA (https://www.inpa.gov.it/), previa 

registrazione nel Portale stesso  o autenticazione attraverso il Sistema pubblico di 

identità digitale (SPID), o Carta di Identità Elettronica (CIE), o Carta Nazionale dei Servizi 

(CSN), o eIDAS (https://www.eid.gov.it/); 

visti: 

- il vigente Regolamento per l’accesso agli impieghi, approvato con deliberazione della Giunta 

Comunale n.5 del 11.01.2025; 

-   il vigente Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi; 

- il D.Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii. - Norme generali sull’Ordinamento del lavoro alle 

dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche;  

- il D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 – Testo Unico delle disposizioni legislative e 

regolamentari in materia di documentazione amministrativa;  

- il Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267 e ss.mm.ii. – Testo Unico Enti Locali;  

- il Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 e successive modifiche e integrazioni - 

Codice in materia di protezione dei dati personali; 

- il C.C.N.L. del Comparto Funzioni Locali 2019-2021; 

visto il decreto del Presidente della Repubblica n.487/1994 “Regolamento recante norme 

sull'accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalità di svolgimento dei 

concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi”, nel testo 

da ultimo aggiornato con decreto del Presidente della Repubblica n.82/2023; 

dato atto che, ai sensi dell’articolo 6bis della legge 7.08.1990, n. 241 relativamente al 

contenuto del presente provvedimento, non sussistono motivi di conflitto di interesse, neppure 

potenziale, ai sensi della legge 190/2012, del D.P.R. 62/2013, nonché del codice di 

comportamento dei dipendenti del Comune di Iglesias, approvato con deliberazione di Giunta 

comunale n. 272 del 21.12.2021; 

viste 

 la deliberazione del Consiglio comunale n. 39 del 28.09.2023, adottata ai sensi 

dell’articolo 46 del TUEL, con la quale sono state approvate le linee programmatiche 

per il periodo 2023 – 2028; 

 la deliberazione del Consiglio comunale n. 54 del 12.12.2024 avente ad oggetto: 

“Approvazione del documento unico di programmazione (D.U.P) 2025 - 2027 (Art. 170, 

comma 1, Dlgs 267/2000); 

 la deliberazione del Consiglio comunale n. 55 del 12.12.2024 avente ad oggetto: 

http://www.eid.gov.it/)


“Bilancio triennale 2025-2027. Approvazione; 

 la deliberazione della Giunta comunale n. 03 del 10.01.2025 avente ad oggetto: 

“Approvazione PEG (piano esecutivo di gestione) 2025 -2027; 

 la deliberazione della Giunta comunale n. 28 del 30.01.2025 avente ad oggetto: 

“Approvazione del Piano Integrato di Attività e Organizzazione 2025-2027 (P.I.A.O.), 

comprensivo dei Piani assorbiti ai sensi dell'articolo 1 del D.P.R. 24.06.2022, n. 81 e 

del Piano di prevenzione della corruzione e della trasparenza (P.T.P.C.T.) 2025 – 2027 

e s.m.i; 

vista la deliberazione della Giunta comunale n. 231 del 30.11.2023, dichiarata 

immediatamente eseguibile, avente ad oggetto: “Adeguamento struttura organizzativa 

dell'Ente”, integrata con la deliberazione della Giunta comunale n. 260 del 03.09.2024; 

visti i seguenti decreti del Sindaco: 

 n. 16 del 09.08.2023 avente ad oggetto: “Nomina dirigente del Settore Amministrativo 

Contabile, ai sensi dell'art. 110, comma 1 del D. Lgs. 267/2000, Dott.ssa Angela Maria 

Floris”; 

 n. 13 dell’08.08.2024 avente ad oggetto: “Proroga incarico dirigenziale a tempo 

determinato ex art.110 comma 1 D.Lgs. 267/2000 Settore Amministrativo Contabile 

alla Dott.ssa Angela Maria Floris”; 

 n. 15 del 12.08.2024 avente ad oggetto: “Conferimento incarichi dirigenziali”; 

visto il decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, recante il “Testo Unico delle leggi 

sull’ordinamento degli Enti locali”, ed in particolare l’articolo 107, che riporta funzioni e 

responsabilità della dirigenza; 

determina 

per le motivazioni riportate in premessa e che si intendono integralmente richiamate: 

1. di approvare l’avviso di selezione allegato al presente atto per farne parte integrante e 

sostanziale;  

2. di indire una procedura di stabilizzazione finalizzata all’assunzione a tempo pieno e 

indeterminato, previo colloquio selettivo e all’esito della valutazione positiva dell’attività 

lavorativa svolta, di n. 1 Specialista in Attività Amministrative e Contabili (ex Istruttore 

Direttivo Amministrativo Contabile cat. D) - Area dei Funzionari e delle Elevate 

Qualificazioni, riservata ai soli soggetti in possesso dei requisiti previsti dall’art. 50, comma 

17 bis, del Decreto legge n.13/2023, convertito con modificazioni dalla legge n. 41/2023, 

assegnati al Comune di Iglesias e assunti dal medesimo ente con contratto individuale di 

lavoro a tempo determinato; 

3. di dare atto che: 



- l’avviso pubblico della presente procedura di stabilizzazione verrà pubblicato per 15 

(quindici) giorni nel sito web www.comune.iglesias.ca.it alla pagina “Bandi di concorso” 

della sezione Amministrazione trasparente, nonché sul portale del reclutamento inPA 

all’indirizzo https://www.inpa.gov.it/; 

- la domanda di ammissione alla selezione deve essere compilata e presentata 

esclusivamente attraverso la piattaforma inPA (https://www.inpa.gov.it/), previa 

registrazione nel Portale stesso  o autenticazione attraverso il Sistema pubblico di identità 

digitale (SPID), o Carta di Identità Elettronica (CIE), o Carta Nazionale dei Servizi (CNS) 

o eIDAS (https://www.eid.gov.it/); 

4. di dare atto che alla nomina della Commissione giudicatrice si provvederà con successiva 

determinazione dirigenziale, nel rispetto della normativa vigente ed in applicazione delle 

disposizioni contenute nel Regolamento per la disciplina delle procedure concorsuali e 

delle modalità di assunzione; 

5. di dare atto che la spesa relativa all’assunzione trova idonea copertura negli appositi     

capitoli della spesa del personale del bilancio pluriennale di previsione 2025/2027; 

6. di dare atto che, ai sensi dell’articolo 6bis della legge 7.08.1990, n. 241 relativamente al 

contenuto del presente provvedimento, non sussistono motivi di conflitto di interesse, 

neppure potenziale, ai sensi della legge 190/2012, del D.P.R. 62/2013, nonché del codice 

di comportamento dei dipendenti del Comune di Iglesias, approvato con deliberazione di 

Giunta comunale n. 272 del 21.12.2021. 

 

http://www.comune.gonnesa.ca.it/
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REGOLARITA'  CONTABILE E COPERTURA FINANZIARIA

Secondo quanto riportato nel contenuto, il presente provvedimento comporta riflessi diretti o 
indiretti sulla situazione economico finanziaria o patrimoniale del Comune, come di seguito 

Anno Capitolo Cod.impegno DescrizioneSubArt. importoBeneficiario
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