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    Oggetto
  

Selezione pubblica, per colloquio, per la copertura di n. 1 posto di Specialista in 

attività di vigilanza - Area dei Funzionari e delle Elevate Qualificazioni (ex Istruttore 

Direttivo di vigilanza – categoria D) tramite mobilità volontaria ai sensi dell'art. 30, 

comma 1, del D.lgs. 165/2001. Approvazione atti commissione giudicatrice.

ORIGINALE

 Affari del Personale - Previdenza

Firmato digitalmente dal  Dott.Ssa ANGELA MARIA FLORIS ai sensi dell'art. 21 del "Codice 

dell'amministrazione digitale" (D.Leg.vo n. 82/2005)

 FIRMA DIGITALE



Il Dirigente 

premesso che con deliberazione della Giunta Comunale n. 28 del 30 gennaio 2025 è stato 

approvato il Piano Triennale Fabbisogni di Personale 2025 – 2027, mediante la 

previsione, tra le altre, dell’assunzione a tempo pieno ed indeterminato di n. 1 Specialista 

in attività di vigilanza - Area dei Funzionari e delle Elevate Qualificazioni (ex Istruttore 

Direttivo di vigilanza – categoria D), mediante procedura di mobilità tra Pubbliche 

Amministrazioni ai sensi dell’articolo 30, comma 1 del decreto legislativo n°165/2001; 

viste le seguenti determinazioni con le quali, rispettivamente: 

- n. 535 del 17.02.2025, si è provveduto ad approvare lo schema di avviso di selezione 

pubblica per colloquio, tramite mobilità volontaria ai sensi dell’art. 30, comma 1, del 

D.lgs. 165/2001; 

- n. 964 del 21.03.2025, è stato approvato l’elenco dei candidati ammessi alla 

procedura selettiva in oggetto; 

- n. 980 del 24.03.2025, è stata nominata la Commissione giudicatrice; 

dato atto che i colloqui si sono regolarmente tenuti in data 25 marzo 2025 e che, a fronte 

di n. 3 candidati ammessi, ha sostenuto il colloquio, risultando altresì idoneo, n. 1 

candidato, come da verbale depositato agli atti d’ufficio; 

dato atto che, con nota protocollo n. 16099 del 01.04.2025, è stato richiesto al candidato 

idoneo il nulla osta definitivo alla mobilità previsto tra i requisiti specifici dal bando di 

mobilità; 

preso atto che, con nota acquisita al protocollo generale dell’ente con il n. 17026 del 

07.04.2025, l’unico candidato idoneo a seguito del colloquio ha rinunciato alla mobilità; 

ritenuto in ogni caso opportuno recepire le operazioni selettive, quali risultano dai verbali 

consegnati brevi manu dal dirigente competente e dichiarare conclusa la procedura 

selettiva senza candidati idonei e senza, pertanto, predisporre graduatoria di merito; 

dato atto che, ai sensi dell’articolo 6bis della legge 7.08.1990, n. 241, relativamente al 

contenuto del presente provvedimento non sussistono motivi di conflitto di interesse, 

neppure potenziale, ai sensi della legge 190/2012 e del D.P.R. 62/2013; 

visto il D.Lgs. n. 267/2000; 

visto il D.Lgs. n. 165/2001; 

visto lo statuto comunale; 

visto il regolamento comunale sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi; 

visto il regolamento per la selezione del personale; 

visti i contratti collettivi nazionali di lavoro; 

viste 



 la deliberazione del Consiglio comunale n. 39 del 28.09.2023, adottata ai sensi 

dell’articolo 46 del TUEL, con la quale sono state approvate le linee 

programmatiche per il periodo 2023 – 2028; 

 la deliberazione del Consiglio comunale n. 54 del 12.12.2024 avente ad oggetto: 

“Approvazione del documento unico di programmazione (D.U.P) 2025 - 2027 (Art. 

170, comma 1, Dlgs 267/2000); 

 la deliberazione del Consiglio comunale n. 55 del 12.12.2024 avente ad oggetto: 

“Bilancio triennale 2025-2027. Approvazione; 

 la deliberazione della Giunta comunale n. 03 del 10.01.2025 avente ad oggetto: 

“Approvazione PEG (piano esecutivo di gestione) 2025 -2027; 

 la deliberazione della Giunta comunale n. 28 del 30.01.2025 avente ad oggetto: 

“Approvazione del Piano Integrato di Attività e Organizzazione 2025-2027 (P.I.A.O.), 

comprensivo dei Piani assorbiti ai sensi dell'articolo 1 del D.P.R. 24.06.2022, n. 81 e 

del Piano di prevenzione della corruzione e della trasparenza (P.T.P.C.T.) 2025 – 

2027; 

vista la deliberazione della Giunta comunale n. 231 del 30.11.2023, dichiarata 

immediatamente eseguibile, avente ad oggetto: “Adeguamento struttura organizzativa 

dell'Ente”, integrata con la deliberazione della Giunta comunale n. 260 del 03.09.2024; 

visti i seguenti decreti del Sindaco: 

  n. 15 del 09.08.2023 avente ad oggetto: “Nomina dirigente del Settore Patrimonio 

Provveditorato, ai sensi dell'art. 110, comma 1 del D. Lgs. 267/2000, Dott. Riccardo 

Carta”; 

  n. 16 del 09.08.2023 avente ad oggetto: “Nomina dirigente del Settore 

Amministrativo Contabile, ai sensi dell'art. 110, comma 1 del D. Lgs. 267/2000, 

Dott.ssa Angela Maria Floris”; 

 n. 12 dell’08.08.2024 avente ad oggetto: “Proroga incarico dirigenziale a tempo 

determinato ex art.110 comma 1 D.Lgs. 267/2000 Settore Patrimonio - 

Provveditorato al Dott. Riccardo Carta”; 

 n. 13 dell’08.08.2024 avente ad oggetto: “Proroga incarico dirigenziale a tempo 

determinato ex art.110 comma 1 D.Lgs. 267/2000 Settore Amministrativo Contabile 

alla Dott.ssa Angela Maria Floris”; 

 n. 15 del 12.08.2024 avente ad oggetto: “Conferimento incarichi dirigenziali”; 

 n. 17 del 23.09.2024 avente ad oggetto: “Nomina dirigente della struttura 

specialistica - Unità di progetto, ai sensi dell'art. 110, comma 2 del D. Lgs. 

267/2000”; 

 n. 18 del 24.09.2024 avente ad oggetto: “Affidamento incarico dirigenziale ad 

interim”; 



visto il decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, recante il “Testo Unico delle leggi 

sull’ordinamento degli Enti locali”, ed in particolare l’articolo 107, che riporta funzioni e 

responsabilità della dirigenza; 

determina 

per le motivazioni riportate in premessa e che si intendono integralmente richiamate: 

1. di dare atto che in data 25 marzo 2025 si è conclusa la selezione pubblica, per 

colloquio, ai sensi dell’art. 30, comma 1, del D.lgs. 165/2001, di cui alla determinazione 

n. 535 del 17.02.2025, come risulta dai documenti pervenuti all’ufficio Organizzazione e 

sviluppo risorse umane e performance consegnati brevi manu da parte del Dirigente 

competente, depositati agli atti d’ufficio; 

2. di prendere atto che il candidato idoneo ha rinunciato alla mobilità; 

3. di approvare gli atti della commissione giudicatrice e dichiarare conclusa la procedura 

selettiva senza candidati vincitori. 
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