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Il Segretario Generale 

richiamata la deliberazione n. 107 del 15.05.2023 con la quale la Giunta Comunale ha 

approvato la riorganizzazione della struttura organizzativa del Settore IV Tecnico 

Manutentivo mediante istituzione di una Elevata Qualificazione (ex posizione 

organizzativa) nel Servizio Lavori Pubblici; 

visti: 

 - gli artt. 16 e seguenti del CCNL relativo al personale del comparto Funzioni Locali, 

triennio 2019-2021, siglato il 16 novembre 2022, disciplinano gli incarichi di Elevata 

Qualificazione; 

-  l’art. 17 del CCNL disciplina il trattamento economico accessorio del personale di 

Elevata Qualificazione, costituito da retribuzione di posizione e retribuzione di risultato; 

valutato che per la copertura della Elevata Qualificazione in parola l’Ing Danila Crobu, 

inquadrata nel profilo professionale di Funzionario tecnico a decorrere dal 6 maggio 2010,  

sia in possesso dei requisiti di esperienza, professionalità e di capacità adeguati al ruolo 

da ricoprire; 

ritenuto, pertanto, di dover attribuire all’ing. Danila Crobu l’incarico di titolare della Elevata 

Qualificazione per il Servizio Lavori Pubblici; 

precisato che l’individuazione è stata fatta tenendo conto dei seguenti fattori: 

a) esperienza lavorativa maturata presso l’ente in posizioni di lavoro che richiedono 

significativo grado di autonomia gestionale e organizzativa; 

b) preparazione culturale posseduta e capacità di gestione di gruppi di lavoro; 

c) attitudini di carattere individuale, capacità professionali specifiche in relazione alle 

funzioni spiccatamente gestionali da conferire; 

precisato che l’incaricato della Elevata Qualificazione dovrà garantire la piena funzionalità 

della struttura ad esso assegnata operando nel rispetto del principio di completezza delle 

attribuzioni in base al quale le attività non sono individuate con riferimento a singole 

pratiche o questioni, bensì con riferimento al complesso dei procedimenti afferenti a 

ciascuna funzione, astrattamente considerati, con conseguente attribuzione di ampia 

autonomia gestionale; 

rilevato che, ai sensi dell’articolo 16 del CCNL 16.11.2022 e dell’articolo 5 del vigente 

Regolamento contenente la nuova metodologia per la graduazione delle posizioni 

organizzative, l’incarico attribuito con il presente atto decorre dal 23 maggio 2023  sino al 

31 dicembre 2023 e che lo stesso potrà essere rinnovato alla scadenza; 

precisato che l’incarico di Elevata Qualificazione potrà essere revocato prima della 

scadenza, con atto scritto e motivato, a seguito di intervenuti mutamenti organizzativi o a 

seguito di specifico accertamento di risultati negativi conseguiti, nonché in conseguenza di 

eventuale e motivata procedura di mobilità interna all’ente; 



evidenziato che, ai sensi dell’articolo 17 del CCNL 16.11.2022, la spesa derivante dal 

presente incarico è finanziata con risorse a carico del Bilancio cosi come previste nei 

corrispondenti capitoli di bilancio; 

viste 

- la deliberazione del Consiglio comunale n. 68 del 19.12.2022 avente ad oggetto: 

Approvazione del documento unico di programmazione (D.U.P) 2023- 2025 (Art. 

170, comma 1, Dlgs 267/2000)”. 

- la deliberazione del Consiglio comunale n. 69 del 19.12.2022 avente ad oggetto: 

“Bilancio triennale 2023- 2025 – Approvazione”. 

richiamate, altresì, le seguenti deliberazioni della Giunta comunale relative al piano 

esecutivo di gestione (finanziario triennale e per obiettivi) con particolare riferimento alla 

annualità 2023: 

- la deliberazione della Giunta Comunale n. 3 del 12.01.2023 avente ad oggetto: 

“Approvazione P.E.G. (piano esecutivo di gestione) 2023 - 2025. Parte finanziaria. 

- la deliberazione della Giunta Comunale n. 82 del 24.03.2023 avente ad oggetto: 

“Approvazione piano esecutivo di gestione anno 2023”. 

visto il decreto del Sindaco n. 01 del 17.01.2022, avente ad oggetto: “Conferimento 

incarichi dirigenziali”, come integrato con decreto Sindacale n. 1 del 04.01.2023. 

determina 

per le motivazioni riportate in premessa e che si intendono integralmente richiamate di: 

1. attribuire al dipendente Ing. Danila Crobu – Funzionario Tecnico, l’incarico di 

responsabile di Elevata Qualificazione del Servizio Lavori Pubblici; 

2. precisare che l’incarico di Elevata Qualificazione conferito con il presente atto 

comporta lo svolgimento delle funzioni/attività e l’assunzione di responsabilità 

dettagliate in premessa; 

3. stabilire che l’incarico è attribuito al dipendente Ing. Danila Crobu – Funzionario 

Tecnico, con decorrenza dal 23/03/2023 sino al 31/12/2023 e che lo stesso potrà 

essere rinnovato alla scadenza; 

4. precisare che l’incarico di posizione organizzativa, conferito con il presente atto, potrà 

essere revocato prima della scadenza, con atto scritto e motivato, a seguito di 

intervenuti mutamenti organizzativi o a seguito di specifico accertamento di risultati 

negativi, nonché in conseguenza di eventuale e motivata procedura di mobilità interna 

all’ente; 

5. precisare che il valore della retribuzione di posizione della Elevata Qualificazione 

attribuita con il presente atto verrà calcolato ai sensi della deliberazione della Giunta 

Comunale n. 400 del 13.12.2019, e che la somma risulta stanziata al capitolo 1310/0 

del Bilancio finanziario 2023/2025, esercizio 2023; 



6. precisare che al dipendente incaricato di Elevata Qualificazione sarà riconosciuta 

l’indennità di risultato a seguito di valutazione degli obiettivi assegnati, nel rispetto delle 

disposizioni contenute nel vigente sistema di valutazione delle performance. 

 

 



REGOLARITA'  CONTABILE E COPERTURA FINANZIARIA

Secondo quanto riportato nel contenuto, il presente provvedimento comporta riflessi diretti o 

indiretti sulla situazione economico finanziaria o patrimoniale del Comune, come di seguito riportati:        

Anno Capitolo Cod.impegno DescrizioneSubArt. importoBeneficiario
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